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. भारत की वतंमान परीक्षा-प्रणाली अत्यन्त सदोष है; 
उसमें अविलुम्ब सुधार किया जाना चाहिए--ये हैं वे शब्द 
जो उस प्रत्येक भारतीय के मुख से निकल्षेंगे जिसका शिक्षा से 
थोड़ा भी सम्बन्ध होगा | परन्तु कया किया जाए (--सम्भवतः 
इस प्रश्न का उत्तर समस्त समालोचक न दे सकेंगे। परीक्षाओं 
की अनिवायता एवं महत्व को दृष्टि में रखते हुए प्रस्तुत 
पुस्तक का उद्देश्य इसी महत्वपूर्ण प्रश्न का उत्तर देना है। 
मुझे विश्वास है कि इस दृष्टिकोश से यह पुस्तक अध्यापकों, 
छात्रों, जनकों, नेताओं, सुधारकों, शिक्षाविदों, इत्यादि के लिये . 
'  समाल रूप से उपयोगी सिद्ध होगी। 

इस पुस्तक को लिखते समय मेंने अनेक पुस्तकों से सहायता 
ली है। एतदर्थ में उनके लेखकों का अत्यन्त आभारी हूँ। 
समझ में नहीं आता कि में शिक्षा-विभाग, मुस्छिम विश्व- 
विद्यालय, अलीगढ़ के प्राचाय एवं अध्यक्ष प्रोफेसर डॉ० ए० 
मुजीब साहब, एम० एस-सी०, एम० एड०, पी० एच० डी० 
(कोल्लम्बिया) के प्रति अपनी कृतज्ञता किन शब्दों में प्रकट 
करूँ, जिन्होंने सेरे अध्ययन को सुगम बनाने के लिये ग्रीष्सा- 
बकाश में भी विभागीय-पुस्तकाछय को मेरे लिये खुला रखने की 
विशेष क्रप की । बह मेरे गुरु हैँं। उन्होंने मेरे लिये क्‍या नहीं 
किया; वह सेरे लिये क्‍या नहीं कर सकते ? सचमुच उनके 
प्रति अपनी कृतज्ञता प्रकट करने के छिये मेरे पास शब्द नहीं 
हैं। बस में उनकी महानता एवं सहृदयता के समक्ष 
नतमस्तक हूँ । 


( ४) 
साथ ही, विभागीय-पुस्तकालय के पुस्तकालयाध्यक्ष श्री 
मोहम्मद ऐनुद्दीव साइब बी० कॉम०, सी० एल० एस-सी० को 
धन्यवाद देना में अपना कतेव्य समझता हूँ जो अध्ययन-कार्य में 
मेरी सहायता करने के लिये डॉक्टर साहब से भी आगे निकल 
गये ओर पुस्तकालय की कुज्जियाँ दे कर मुझे पुस्तकालय का 
स्वामी हो बना दिया ! 
में अपने श्रशिक्षण महाविद्यालय के प्राचाये एवं अध्यक्ष 
. अद्धेय श्री बंश गोपाछ मिंगरन एम० एस-सी०, बी० एड०, 
ऑनस (एडिनबंग) के प्रति कृतज्ञता प्रदर्शित करना अपना 
विशेष कर्तव्य सममता हूँ। वस्तुतः इस पुस्तक को लिखने 
की श्रेरणा मुझे श्रद्धेय श्री किंगरन साहब से ही मिलती 
थी। यदि वह ऋृपापूर्वक मुझे अन्तर्सेवा-प्शिक्षण के छात्रा- 
ध्यापकों को “शिक्षण-सिद्धान्त एवं मापन” प्रश्नपत्र पर 
व्याख्यान देने के लिये अवसर न देते तो सम्भवतः यह 
पुस्तक अभी अस्तित्व में न आयी होती । घर्म समाज प्रशिक्षण 
महाविद्यालय में पाँच वर्ष की अवधि में यह मेरी पाँचदीं पुस्तक 
है। इसी से यह अनुमान लगाया जा सकता है कि श्रद्धोय 
मिंगरन साहब अपने सहयोगियों को कितनी सुविधा एवं 
स्वतन्त्रता प्रदान करते हैं । री द 
अन्त में, अपने प्रिय वाचकों से मेरा मिवेदन है कि वे इस 
पुस्तक को अधिकाधिक उपयोगी बनाने के लिये अपने महत्व- 
पूर्ण सुझावों से मुझे अनुप्रद्दीत करना न भूलें । ः 


अलीगढ़... निकली मी 
१४ अगस्त, १९७९ क्‍ . -ेदराम शर्मा । 
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(१) प्रस्तावना ““ २२१ 
(२) सञ्चयी-अभिलेख का विकास *« श्र 
(३) सब्चयी-अ मिलेख का अर्थ ““ २२२-२२३ 
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(८) एक अच्छे सब्चयी-अभिलेख की विशेषताएँ. २३०-२३१ 
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(१२) उपसंहार ह गं ““* इ१३३-२३४ 


निर्दिष्ट पुस्तकों की संख्या-योजना 


इस पुस्तक में निर्दिष्ट प्रत्येक पुस्तक के लिये एक संख्या 


निश्चित की गयी है। संख्याओं की योजना निम्नलिखित है 
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| | िि 
सर्वत्र, निम्नलिखित शीषक-योजना को अन्तिम समझा जाए 
| ?-भारतीय परीक्षा-प्रणाली 


(/) भारतीय परीक्षा-गरणाली 
(क) भारतीय परीक्षा-प्रणाली-- 





६८ | १५ ३--उपसंहार 
गोलाभिवार (_) में 


दिया गया है । 





७--उपसंहार 





७७ | $ | रेखा पर 
७७ | १० | खींची गयी है 


८९ | * | ७--परीक्षा ६- परीक्षा 
ए८ | ९ | ८--वेषयिक ७--वषयिक . 
१०० | १५ | १०--उपसंहार ९--उपसंहार 


१२४| १७ | ६-प्रमापीकृत ७--प्रमापीकृत १०० 


डे 
श् 
क्र ढ् धर 
न के 
श् क्र 
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१२६ २१ ७--अ्रमाषीकृत 


८--प्रमाषीकृत 
१२८ । १४ | ८--उपसंहार ९--उपसंहार 
. २०८5।| रु०ए | 8007 7४०. 22, 


4300/ 7१४०, 24. 





फ़्फ्फ्‌ ऋष्यतयक 
परीक्षा का अथ, उत्पत्ति एवं विकास, 
उद्द श्य तथा वर्गीकरण 


१--परीक्षा का अथे 

सामान्य व्यक्ति साधारणतः परीक्षा शब्द का जो शअ्रथ 
करते हैं वह आधुनिक शिक्षाविदों एवं मनोवेज्ञानिकों के अर्थ 
से सर्वेथा भिन्‍त होता है। आधुनिक शिक्षाविद्‌ एवं मनो- 
वेज्ञानिक परीक्षण (£:०/877८८४0७) के अतिरिक्त परीक्षिका 
(२८5४), मापन (॥र6८5प्#८०ाशाह),. तथा अहापण 
 (&9दां४०८४०॥४) इत्यादि शब्दों का भी प्रयोग करते हैं जिनके 
दो ही डह श्य होते हैं : () छात्रों की प्रगति का मूल्याछुन करना 
तथा (४) सीखने के लिये छात्रोंका अभिरोचन (76069460४) 
करना । अतः परीक्षा के सम्पुूणे अर्थ को समझने के लिये 
परीक्षण, परीक्षिका, मापन तथा अहापण के अर्थ तथा अन्तर 
को सममना अत्यन्त आवश्यक है | 


(कि) परीक्षण (फऋ:ब७7॥4 (०७) 
एक स्थूल अर्थ में परीक्षाओं में मोखिक परीक्षणों, वैषयिक 
परीक्षिकाओं (00]८४7०४ 76४४७), तथा प्रमापीकृत परी- 


दे 


] परीक्षाएँ 


क्षिकाओं (५४८४ 4+वां28वं 2४६४४) का समावेश होता है | 
परन्तु आजकल एक सट्लीणे अर्थ में “परीक्षण” शब्द परीक्षा 
के प्राचीन काल से चल्ले आने वाले अथ को निर्दिष्ट करता 
आर इसका प्रयोग प्राय: निबन्ध-प्रंरूप परीक्षण (/£554%-४ 9.2८ 
प्रद्ा॥2460०0) के लिये किया जाता है। सामान्यतः परीक्षण 
शब्द के दो अर्थ होते हैं: (१) छात्र की योग्यता (4979), 
प्राप्ति (4कां०श्याथाा/ अथदा स्थिति के एक मूल्याड्ून के 
अथ में, तथा (२) एक ऐसा मूल्याड्ून करने में प्रयुक्त साधन 
के अथ में ।# द 
(ख) परीक्षिका (265/)' 

सामान्यतः परीक्षण (&>कांओथ7008) तथा परीक्षिका 
(7८5४) में कोइ अन्तर नहीं है और इन शब्दों का प्रयोग 
अन्तनिमेय रूप में किया जा सकता है (इस पुस्तक में 
परीक्षा, परोक्षण तथा परीक्षिका शब्दों का प्रयोग 
अन्तनिमेय रूप में ही किया गया है)। फिर मी - आधुनिक - 
शिक्षाविद्‌ एवं मनोवेज्ञानिक परीक्षण की अपेक्षा परीक्षिक्रा 
शब्द का प्रयोग करना अधिक उपयुक्त सममते हैं । इस प्रकार 
आजकल “परीक्षण” शब्द प्राचीन निबन्ध-प्ररूप परीक्षाओं 


क३ पक 4 शतवर्व शा? स्ावामांपदांगारड. लिलेप्रबंश...0/दों 

स्जवकगांगद्रांशार, ८0माशाहंग्रव (6849). अफएशा ९:कशओिदा0ाड 
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डचिप्ड क बाए ॥/९57222./ (2) #6 #ड/#फराश्क। प्रररवें 78. मादक 8 
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परीक्षा का अथे, उत्पत्ति एवं विकास,डद्देश्य तथा वर्गीकरण [ ३ 


को तथा “परीक्षिका” शब्द नवीन वेषयिक परीक्षणों को 
निविष्टि करता है ओर इसी आधार पर दोनों शब्दों के प्रयोग 
में अन्तर हो जाता है। सुप्रसिद्ध मनोवेज्ञानिक जेम्स ड्रिवर 
(८0१८5 2072४९४) ने परीक्षिका को “परीक्षण का एक 
प्रमापीकृत प्ररूप (,5(८४६८८०थं2८८ 29.८)” कह कर परीक्षण 
के प्राचीन प्ररूप से प्रथक सिद्ध करने का प्रयत्न किया है | # 
चाटर वी० गुड (४८६४४ 7, 0००४) ने परीक्षिका शब्द का 
अथ्थ इस प्रकार से किया है: “एक परीक्षण अथवा कूटप्रश्न: 
योग्यता, प्राप्ति, अभिरुचि, इत्यादि का निर्धारण करने के लिये 
युक्ति अथवा प्रक्रिया का कोई प्रकार ।”& 


(ग) मापन (॥/४८5७7८१३४४१४८) 

१-मापत का अथ -सामान्यतः मापन शब्द का प्रयोग 
व्यक्तियों की प्राप्ति (4८॥४४2४४77270). बुद्धि, अभियोग्यता 
(47/704८), व्यक्तित्व, इत्यादि के परीक्षण के लिये किया 
जाता है। इस प्रकार का परोक्षण प्रायः लिखित परीक्षिका 
(7४५८) द्वारा किया जाता है। परीक्षण (8 <4१7796860%) 
तथा .मापन में मुख्य अन्तर यह होता है कि परीक्षण प्राचीन 


अरनननीजकन--+ 





जनाजत तिल खा 
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निबन्ध-प्ररूप परीक्षणों को निरदिष्ट करता हूँ कन्तु मापन 
वेषयिक परीक्षिकाओं (08|०८४०४ 265४5) के अधिक निक 
होता है। परन्तु मापन वेषयिक परीक्षिकाओं से सवथा 


सीमित नहीं होता ।४# 


२--मापन के प्ररूप--मापन दो प्रकार का होता है : ($) 
प्रत्यक्ष मआपन तथा (8) अप्रत्यक्ष मापन | सापन उस समय 
प्रत्यक्ष हो सकता है जब वह योग्यता अथवा लक्षण (7+६/) 
के कार्य की मांग करता हो, अथवा जो मापित वच्तु के साथ 
. इकाई की प्रत्यक्ष तुलना द्वारा आया हो | शक्ति, वेग, ऊंचाई, 
तथा भार का शारीरिक माप प्रत्यक्ष मापन का उदाहरण है । 
जब एक लक्षण अथवा योग्यता का अस्तित्व अन्य लक्षण 
अथवा योग्यता के मापन से अनुभित (/#/८+7८४) होता है 
तब उसे अप्रत्यक्ष मापन कहा जाता है डदाहरणाथ, ताप का 
माप। इसी प्रकार बुद्धि-परीक्षा प्रत्यक्षत: छात्र हारा वास्तव 
में सीखी गयी वस्तु के द्वारा अप्रत्यक्षत: उसकी सीखने की . 
क्षमता को मापना चाहती है । 


३--मापन के कार्य-- रिवल्षिन के मतानुसार मापन के कार्य 
तीन प्रकार के होते हैं; () प्रशासनात्मक कार्य, (8) शिक्षण- 
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काये, तथा(0)'अन्वेषण-काय |& मापन के प्रशासनात्मक कार्यों 

में छात्रों के वर्गीकरण तथा संपा रण (27007060%), व्यावसायिक 
तथा श्षेक्षणिक मार्गप्रदशन और पाठशाला-कार्य क्रम के विभिन्‍न 
पक्षों के मुल्याइुन का समावेश होता है । इसके अतिरिक्त वह 
जल्ोक-सम्पर्क के दृष्टिकोण से भी अत्यन्त उपयोगी द्वोता है। 
शिक्षण की दृष्टि से मापन शेक्षणिक निदान (7) ८2४0575) 
तथा अ्त्युपाय-शिक्षण (#र४#श्धांद। 285/9४८६०४) में सहायता 
करता है क्‍योंकि अध्यापक छात्रों की दु्बंज्ताओं का स्थिति- 
निश्चयन करने के लिये मापन की प्रविधियों (7४८06) 
पर भी निर्भर रहते हैं, सीखने का अभिरोचन (706 7८६07) 
करता हैं ओर सीखी हुई राशि तथा प्रयुक्त अध्ययन-प्रक्रिया 
को प्रभावित करता है। अन्वेषण के दृष्टिकोण से, शेक्षरिक 
अन्वेषण संपरीक्षात्मक (हरा) एवं. नियन्त्रक 
(०४४४०) समूहों की आदि-स्थिति के निर्धारण के लिये 
ओर की गयी तुलनात्मक प्रगति को स्थापित करने के ठिये 
मापन पर आश्रित होता है | 


४--मापनर के साधन 

आजकल प्रमापीकृत प री क्षिकाएँ (.5/६%७६ं६१६८८2८४॑ 2४५६७), 
अग्रमापीकृत परीक्षिकाएँ (/४०४-५#कापेंदावों 224 2०5(5) 
तथा निबन्ध-परीक्षुण (85569 झंडदा।एंश८/7025) मापन के 
अत्यन्त महत्वपूणं साधन माने जाते हैं। मापन के अन्य 
साधनों में से श्रश्नावलियों ((2४४४५४६0/॥#67725), वर्ग-श्रेशियों 


छारींदाट्व, अवकाशीर, 2. बरबकांएड/बारएए, फिड#परटांगर्दा. दावे 
#टडट्द्धाटा, ---200४८ २४०. 4, 2. 469, 


६] ... परीक्षाएँ. 


(रदा72 3्दा८53), समककारों (7९४४9९४5) इत्यादि के 
श 


नाम विशेष रूप से उल्लैखनीय हैं । 


(घृ) अहापण (/294/पए्र८/07) 

१--अहाोपण का अथ-परीक्षण, परीक्षिका तथा मापन 
की अपेक्षा अहोपण एक नवीन पारिभाषिक शब्द है । अद्यृपण 
शब्द मापत्र के एक अधिक व्यापक संबोध ((०४८४४४) 
को निर्देशित करता है। इस प्रकार अहापण में प्राचीन 
परीक्षणों तथा परीक्षिकाओं की अपेक्षा अधिक व्यापकता 
होती है |# रिवलिन (२४४४७) के मतानुसार अहापण शब्द 
का प्रयोग उन अनेक अनोपचारिक स्थितियों को निर्दिष्ट 
करता है जिनमें एक अथवा अधिक व्यक्ति यह विचार करते 
हैं कि किसी विशेष अनुभव से क्‍या मुल्य प्राप्त हुआ है# 
मोनरो ने सेद्भधान्तिक एवं कार्यात्मक आधार पर मापन तथा 
अहापण में दो भेद किये हैं: (7) मापन में विषयवस्तु की 
प्राप्ति के एकल पक्षों पंर बल दिया जाता है किन्तु अहोपण 
में व्यक्तित्व के परिवतनों तथा एक शेक्षणिक कायक्रम के मुख 
उद्देश्यों पर | इनमें केवल विषयवस्तु की प्राप्ति का ही समावेश 
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नहीं होता, अपितु अभिवृत्तियों (467/४८०७), अभिरुचियों 
(/४/2४7८5४5), आदर्शों, विचार के मार्गों, कार्य-स्वभावों 
(90/2 2०४75), चथा बेयक्तिक एवं सामाजिक अनुकूलता 
(44८७८८४४४/9) का भी समावेश होता है। रिवलिन के 
शब्दों में मापन बालक के सम्पूर्ण व्यक्तित्व का मूल्याक्ुुन करने 
का प्रयत्न करता है ओर शिक्षण के अल्प मूर्त (2,2४5 
7८७८४9०४ परिणामों यथा, अभिवृत्तियाँ, रसग्रहण (.4७|७:6- 
८4६07), अभिरुचियाँ, आदरशे, दृष्टिकोश इत्यादि, पर बल 
देता हैक, इस प्रकार मापन की अपेक्षा अ्यपण का न्षेत्र 
अधिक व्यापक होता है, तथा (४४) कार्योत्मक दृष्टिकोण से 
अहापण एक पाख्यक्रम के मुख्य उद्दश्यों के विस्तार की 
पहिचान तथा संविन्यसन (:7677ए:/०६२०७) करता है, छात्र- 
व्यवष्टार के शब्दों में उन उद शयों की परिभाषा करता है, तथा 
छात्र-व्यवहार की निदि्ट प्रावस्थाओं (5:९८ 24565) 
के मूल्याहुन के लिये मान्य, विश्वसनीय एवं व्यावहारिक 
साधनों का चुनाव अथवा निर्माण करता है ओर व्यवहार- 
परिवतेनों के विभिन्‍न देशनाओं (7%६०:८८५) का एक व्यक्ति 
अथवा शेक्षणिक स्थिति की एक समावेशी छवि (८४9९ 
207 ८४/) में एकीकरण एंवं निवेचने (2॥/2+१|77९/4६६0%) 
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करता है [5 साधारणतः मापन तथा अह्पण शब्दों का प्रयोग 
अन्तर्निमिय (7॥/९7८7:22/£०८४८) रूप में किया जा सकता है ।&8 

२- पाठ्यक्रम-निर्माण तथा अहापण--पाठ्यक्रम-निमोण 
तथा अष्टोपण शैक्षरिक उपक्रम के अभिन्‍न अड्ड होते हैं| वस्तुत 
व्यापक अद्वोपण उस मात्रा का साक्य (£7०४४४८४) प्रदान 
करता है जिस तक पाख्यक्रम के महत्वपूण डह श्यां की प्राप्ति 
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की जा रही है। यह साक्ष्य पाठ्यक्रम में नवीन रीतियाँ 
की ओर ले जा सकता है ओर इस प्रकार नवीन रीतियों द्वारा 
मूल्याद्ित होने के लिये नवीन उद्देश्य प्रदान कर सकता है। 
अतः अहापण को पाठशाला के सेवि-बर्ग तथा परीक्षण- 
प्रविधिज्ञ दोनों के सहयोग की आवश्यकता होती है । अभिनव 
वर्षों में एक शेक्षणिक कार्यक्रम अथवा पाब्यक्रम के लिये 
अहाोपण के रूप में अनेक परिवतेन किये गये हैं। वस्तुतः, 
अहोपण के प्रयोजनों के लिये पहले तो पाख्यक्रम-विश्लेषण-रीति, 
परिषत्‌-रीति (शा ४/2४८४ 222/7704) तथा प्रश्नावलि एवं 
समक्षकार रीतियाँ ((2घ८३४०११77/2. 4. 2४/27/४968 
(०(/०45) के द्वारा पाख्यक्रम के उद् श्यों की परिभाषा की 
जाती है, फिर वे उद्द श्य प्रश्नावलियों, परीक्षिकाओं (7८७६७), 
वर्ग-श्र शियों (?०/00 242687:045), अभिलैशों (/२४८०/०७), 
तथा समक्षकारों द्वारा अहापणात्मक सांममग्री का संग्रह करने 
के लिये आधार प्रदान करते हैं। संक्षेप में, अहापण पाठच- 
क्रम के उद्देश्यों पर आधारित होता है तथा पाठ्यक्रम के 
उहृश्य अद्दापण पर | 

. ३-अहापण तथा शिक्षा: अहापण के काय--अहांपण 
तथा शिक्षा में घनिष्ठ सम्बन्ध होता हैं। शिक्षा के ज्ेत्र में 
अहाोपण के छः मुख्य कार्य होते हैं: 6) अहापण-कार्यक्रम 
छात्रों के क्रमस्थापन, वग-बन्धन एवं संपारण (2/07706 07) 
के लिये, मांवापिता को सूचना देने के लिये, तथा पाठशाला- 
निधियों के व्ययों से अवगत होने के ज्ञिये एक आधार प्रदान 
करता है, (7) वह प्रत्येक छात्र का बुद्धिपूर्वक मार्गप्रद्शन 
करने के लिये, समुदाय के भीतर शैक्षणिक क्रियाओं के 
विकास में मातापिता के सहयोग से काय करने के लिये, वथा 
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उस आधारभूत दर्शन का विश्लेषण एवं सुधार बरने के लिये 
एक साधन प्रदान करता है जिसके आधार पर पाठशाला कार्य 
करती है, (7) वह उस मात्रा का प्रावकलन (£5६776/४) करने 
में सहायता करता है जिस तक एक पाठशाला अथवा श्रेणी- 
(7555) एक पाठ यक्रम के काययक्रम में अभिव्यक्त अथवा 
ध्वनित डह श्यों को प्राप्त कर रही है, (५) वह प्रत्येक बालक 
का एक शैक्षणिक निदान प्रदान करता है, (४) संघटित किया 
जाने पर वह छात्र की प्राप्ति (44८॥722९7727/) की एक छवि 
प्रदान करता है, और (४४) वह पाठ्यक्रम की रीतियों एवं 
सामग्रियों को निर्धारित करने के लिये महाविद्याज्यों, उच्च- 
पाठशालाओं, तथा प्रारम्मिक पाठशाल्लाओं को साधन प्रदान 
करता है | अइ्डनी-तथा-पत्र परीक्षिकाएँ (26४८-८&74-224)2४7 
48565) एवं नियन्त्रित-अवछो कन प्रविधियाँ ऐसे दी साधनों के 
डदाहरण हैं | 


. ए--अहापण के साधन--अहांपण के साधनों का निमोण 
करते समय अनुसंधाताओं (/॥22८5६7४०/075) को तीन पद[ 
का अनुसरण करना होता है : प्रथमतः, वे छात्र द्वारा निर्मित 
वस्तुओं अथवा उस्से सम्बन्धित सूचनाओं, अभिल्लेखाँं 
'आलेखों (१४०८७) अथवा ध्वनिलिख अभिल्लेखनों (2/॥070- 
ट+वओ0 2०८००४८॥४४5) की सहायता से छात्र-व्यवहार का 
प्रत्यक्ष अध्ययन करते हैं: द्वितीयतः, वे इन रीतियों को 
पहिचानने के उद्द श्य से, जो एक ऐसा देशना (77766: प्रदान 
करती हैं जो छात्र के प्रत्यक्ष एवं अवलोक्य व्यवहार अथवा 
उत्पादनों के साथ अत्यन्त सहसम्बद्ध होता है, मापन की ऐसी 
अपग्रस्यक्ष एवं संक्षिप्त रीतियों के साथ प्रयोग करते हैं जे वे 
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 बर्ग-श्रोणियाँ, परीक्षिकाएँ, प्रश्नावलियाँ, तथा तृतीयतः, वे _ 
अहाोपण की महत्वपूर्ण संक्षिप्त रीतियों की मान्यता (/46- 
. 6/9), विश्वसनीयता, एवं व्यवहायता (22#4८४०००४४४०) 
में सुवार करते हैं। अद्वोपण के साधनों में विचार के विभिन्न 
पत्तों [अथांतू सामग्री का निवंचन ((श]77९(८६०४), 
सिद्धान्तों का आंधमूल्यन (4/क.72०८ं८६07), तकेशुद्ध तक 
प्रमाण की प्रकृति), सामाजिक हृषता (.$०८ांदां 3६7570797/29) 
[अथांत्‌ सामाजिक मूल्यों का प्रयोग, सामाजिक तथ्यों एवं 
सामान्यानुमानों ( 0&छटावाटवधंणा5 ). को सामाजिक 
समस्याओं में प्रयोग]. सामाजिक अभिवृत्तियों (4/6£४4४), 
सामाजिक एवं आथिक विश्वासों, .अधिमूल्यन के पत्षा 
अभिरुचियों, वयक्तिक एवं सामाजिक समायोजन (/6[प8(- 
४०८४४), तथा अभिलेख के रूपों का समावेश होता है। 
अभिरुचि तालिका (2॥/27८५४ 2४92८7079), विचार परी क्षिकाएँ,, 
व्यापक प्रश्नावलियाँ, समचकार (7४(/४/०४८४७३), अभिलेख, 
परीक्षिकाएँ एवं परीक्षण (7४४75 दर्द 8ऋवकाप्राद0735) 
अनुवर्ती अध्ययन (70!0%-प9 5/प्८/65) इत्यादि अहपिणु 
के साधनों के मुख्य उदाहरण हैं । 

. उपय क्त वणन से स्पष्ट है कि आधुनिक शिक्षाविद्‌ एवं 
मनोवैज्ञानिक परीक्षा (व्थ्याांशव६/०४) शब्द को भय एवं 
घृणा की दृष्टि से देखते हैं ओर उसे एक सद्भीण अथ में प्राचीन 
लिखित निबन्ध-प्ररूप परीक्षाओं तक सीमित करके नवीनता 
एवं ठ्यापकता के आधार पर परीक्षिका, मापन तथा अह्दयोपण 
शब्दों के प्रयोग को महत्व देते हैं। परीक्षा दब्द के 
प्रति उनका विरोधी दृष्टिशोण होने के अनेक कारण 
हैं जिनकी चचा करना इस अध्याय का उद्दे श्य नह्दीं है (द्वितीय 
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अध्याय में उन कारणों का विस्तारपृ्रक उल्लेख किया गया 

है), किन्तु उनके इस दृष्टिकोश को समुचित नहीं कहा जा 
सकता। वास्तव में परीक्षण, परीक्षिका, मापन तथा अहापण 
व्यक्तियों की प्रगति को मापने की ही युक्तियों, साधन, अथवा 
प्रक्रियाएँ होती हैं ओर नाम-परिवतंन से उनके महत्व, कार्य 

तथा रूप में कोई अन्तर नहीं आ जाता और न ही उनके दोष 
दूर हो जाते हैं। मेरा विचार है कि हमें परीक्षा शब्द से 
संबद्ध दोषों के कारण परीक्षा शब्द का ही त्याग कर देनें 
की आवश्यकता नहीं है। हमें तो संबद्ध दोषों को दूर करके 
उसके रूप में वाब्छनीय सुधार तथा परिवर्तन करने का प्रयत्न 
करना चाहिए। इससे परीक्षा शब्द में ही नवीनता आ 

जाएंगी। जहाँ तक व्यापकता के प्रश्न से सम्बन्ध. है, यदि 
एक स्थूल्न अथ में परीक्षा शब्द का प्रयोग किया जाएगा तो 

उसमें जितनी व्यापकता प्रतीत होगी उतनी परीक्षिका, मापन 
तथा अहपण में भी नहीं हो संकती |, ््ि 

२--परीक्षां की उत्पत्ति एवं विकास 

(क) अनोपचारिक परीक्षा की उत्पत्ति है 
.. अस्तित्व की दृष्टि से परीक्षाएँ उतनी ही श्राचीन हैं. जितना 
मानव-जीवन | मनुष्य के बोद्धिक विकास के साथ परीक्षाओं 
के रूप में भी परिवतन होते रहे हैं। विकास की दृष्टि से 
शिज्षा दो कालों में विभाजित की जा सकती है: प्रथम, अनौप- 
चारिक शिक्षा-काल; द्वितीय, औपचारिक शिक्षा काल । अनौप- 
चारिक शिक्षा की विषय-वस्तु विभिन्‍न माननीय क्रियाएँ होती 
थीं। इस प्रकार आरम्भ में शिक्षा, क्रिया तथा जीवन में 
अन्तर न था। बालक परिवार तथा समूह के साथ उन क्रियाओं 
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का प्रत्यक्ष अनुभव एवं दक्षता प्राप्त करता था जिन्हें किये 
बिना उसका जीवित रहना असम्भव दो जाता; उदाहरणा्थे 
लद््यवेध, वृज्ञारोहण, इत्यादि । परिवार तथा समूह यथा- 
समय तथा समय समय पर उसके अनुभव की मात्रा एवं 
दक्षता की परीक्षा क्रियाकरणु द्वारा लेता रहता था। यही 
शिक्षा तथा परीकज्ञा-प्रणाली का आदि रूप है । 


(ख) ओपचारिक मौखिक परीक्षा को उत्पत्ति 

ओपचारिक शिक्षा-काल का सूत्रपात उस दिन से हुआ जब 
चालक को इन क्रियाओं का अनुभव एवं दक्षता प्रदान करने 
का उत्तरदायित्व परिवार तथा समूह से हृट कर कुछ विशिष्ट 
व्यक्तियों पर ञआरा गया जिन्हें “गुरु” (7४८०॥८४७) की संज्ञा 
प्रदान की गयी । औपचारिक शिक्षा का आदि रूप मोखिक 
था क्‍योंकि उस समय लेखन-प्रणाली तथा पत्र (26४2) 
का आविष्कार नहीं हुआ था। विषयवस्तु अध्यापक को 
कण्ठ होती थी। घचह् उसे छात्रों को कण्ठ कराता 
था। उस समय विषय-वस्तु में जीवन-क्रियाओं-सम्बन्धी, 
नियमों का ही समावेश होता था। काछात्तर में नियमों 
का निवेचन (2777८०77८४८/४०४) भी विषय-वस्तु का ऋद्ध बन 
गया। मोखिक-प्रणाली द्वारा छात्रों के कण्ठकरण की मात्रा 
की परीक्षा ली जाती थी । सोंखिक परीक्षा प्रणाली का जन्म 
भारत में हुआ था। -शास्त्राथ-प्रणाली” उसका प्राचीनतम्‌ 
सावजनिक रूप है | झ् 
(ग) ओपचारिक लिखित परीक्षा की उत्तत्ति 

लेखन का आविष्कार होने के पश्चात्‌ लिखित परीक्षा*« 
 प्रणाढ़ी का जन्म हुआ । सवे प्रथम लेखन का आविष्कार 
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भारत में होने के कारण भारत लिखित परीक्षा-प्रणाढी का भी 
जन्मदाता हे )। शआारम्भ में पत्र का आविष्कार न हने क 
कारण लिखित परोक्षा घरती पर रेत अथवा बालू बिछा कर 
तथा पट्टियों पर ली ज्ञाती थी। सब प्रथम पत्र का निर्माण 
चीन में होने के कारण पत्र के माध्यम से लिखित पराक्षा-प्रणाली 
का जनम भी चीन में हुआ। प्राचीन चीन में जानपद-सेवा 
(097 5४7४८) में मर्ती के लिये स्पर्धी लिखित परीक्षा ली 
जाया करती थी ।# उपाधियां के छिये छात्रों की परीक्षा लेने 
का विचार मध्यकाछीन यूरोपीय विश्वविद्यालय में उत्पन्न 
_ हुआ था। भारत की वर्तमान परीक्षा-प्रणाली पश्चिम की देन 
है। आधुनिक परीक्षाओं की उत्पत्ति एव' विकास में अनेक 
व्यक्तियों एवं शक्तियों का हाथ रहा है। आगामी पंक्तियों में 
उन्हीं व्यक्तियों एवं शक्तियों परिचय प्रस्तुत किया. जाएगा। 


१--ब्यौज फिशर (02०९८ 775॥27)--विकास की दृष्टि 
से औपचारिक परीक्षा-काल भी दो भागों में विभाजित किया 
जा सकता है : (7) प्राती तिक ($४2]८८४४४८) परीक्षा-काल, तथा 
(४) वेषयिक (08०८४४४)-परीक्षा-काल | सन्‌ १८६४ ई० 
ओऔपचारिक परीक्षा-काल को इन दो कांलों में विभाजित करती 
है। वेषयिक परीक्षण तथा शेक्षणिक मापन में अभिनव 
आन्दोलन का जन्म सन्‌ १८६४ में हुआ था । इस आन्दोलन 
के जन्मदाता इड्जलेण्ड के प्रीनविच हॉरिपटल स्कूल के अध्या- 


बनना भरा आर ंमँाााााआआ॥॥ल्‍७७७७७४७/"शशशश/श/॥॥आआ७७७७॥७श्ल्‍ना७७७८७॥शशश४0७७७ए्ल्‍न७्ल्‍न७७७ल्‍७७४७४७७॥७७॥/॥/॥७७७७७॥७॥७॥७॥७॥७/॥/"श/श/आ//आआआआआ/आआआआआ 
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पक ज्योज फिशर माने जाते हैं ।# फिशर का विश्वाम था 
कि छात्रों की प्राप्तियाँ (4८॥४7272०7728/5) उसकी मापशञ्र शियां 
(5८८८४) के अनुसार मापी जा सकती हैं। आरम्स में फिशर 
- की योजना को सामान्यतः नहीं अपनाया गया और ऐसी 
मापश्रे णियों का प्रयोग बीसवीं शताब्दी से आरम्भ हुआ है । 


२--डॉ० जे० एम० राइस (77, /. 52. 77८८४)--डॉफ 
राइस शेक्षणिक माप आन्दोलन के नंता थे। उन्होंने १६ वीं 
शताब्दी की अन्तिम दशाब्दी में यह सुझाव दिया कि वर्णयोग- 
अध्यापन (3>व/#४2 7८८-०ांएं॥४) के परिणाम छात्रों को एक 
सीमित समय के भीतर वर्ण्योगित (,$79८४८४) होने के लिये 
सावधानी से चुने हुए शब्दों की सूचियाँ दे कर मापे जा सकते 
हैं। आरम्भ में डॉ० राइप के प्रस्ताव की भी हँसी उड़ायी 
गयी ! परन्तु वह इससे निगाश न हुए ओर अपन घिरोधियों 
का सामना करते हुए चर्णयोग, गण्त तथा भाषा के माप के. 
लिये परीक्षाओं का निर्माण करने में सफल हुए। तथ से 
नवीन परीक्षण आन्दोलन द्रत गति से विकसित हो रहा है 
और आजकल लगंभग समस्त विषयों में> मापन प्रयक्त किया 
जा चुका है | 

३--थॉनडाइक (7॥07%०772)- थौरनंडाइक की #८एत्व- 
004 25%000/029 सन्‌ १९०३ में तथा 7/7९0+9 री र7०४६वथां 


#0++ +क७०- 3 ननननननन- >नकनन-म-मकननननक नमन न जननननननन कं 
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बातें 30टांवाँ 7ं०८४१४720/ सन्‌ १९०४ में प्रकाशित हुई। 
इस प्रकार स्व प्रथम शैक्षरशिक माप का सिद्धानंत प्रस्तुत करने 
का श्रेय थोनडाइक को है। अध्यापकों तथा शिक्षाविदों को 
सांख्यिकीय रीति (+(दहडंटर्टा 742//०4) दे कर थोनडाइक 
ने नवीन परीक्षण आन्दोलन को एंक नवीन एवं निश्चित मार्ग 
प्रदान किया । १९१४ से शैक्षशिक माप के विकास के प्रथम 
काल का आरम्म हुआ। तब से अब तक अनेक परीक्षाओं 
का निर्माण तथा अत्यधिक सं॑परीक्षण (2 3.067707720/4607) 
ओर अनेक परीक्षाओं का प्रमापीकरण (5#द्वा्ंद्ाधांटवध०४) 
हो चुका है। यहाँ यह विशेष रूप से उल्लेखनीय है कि आरस्म 
में अविकांश संपरीक्षण प्ररम्मिक पाठशाछाओं तक ही सीमित 
था, परन्तु अभिनव वर्षो' में वह माध्यमिक पाठशाजक्षाओं में 
भी प्रवेश कर चुका है 


४-- अन्य व्यक्ति--१९१७ से परीक्षिकाओं एवं परीक्षणों 
(765/8 दाव टडवाएं॥८0075) का विकास अ्र॒त्यन्त द्रत गति 
से हो रहा है। १९०८ में प्रथम प्रमापीकृत परी ज्षिका उपस्थित 
की गयी थी। तब से १९२८ तक छगभग १३०० प्रमापीकृत 
एवं अध-प्रमापीकृत परीक्षिकाएँ सूचीबद्ध की जा चुकी हैं । 
१९०४ में थोनेंडाइक की 4॥९०१7 ए लावा बाते 006ांदां 
॥४८८5००८/४४४४ के प्रकाशित हो ने के पश्चात्‌ नवीन परीक्षाओं 
के निर्माण तथा प्रमापीकरण की दिशा में जिन व्यक्तियों ने 
महत्वपूण काय किया है उनमें से स्टोन (5/0॥2), करटिस 
((०४785), ह्डिलेगस (:77/2245), बकिंघम 3प८/798&/4/॥), : 
बूडी (४0०८०), ट्रब (7:८8४४), केली (#£०/9), इत्यादि के 
नाम विशेष रूप से उल्लेखनीय हैं । 
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(व) शिक्षा में वेज्ञानिक आन्दोलन 

शिक्षा में वेज्ञानिक आन्दोज्नन का नाम लिये बिना 
परीक्षा का इतिद्रास अपूण ही रहेगो क्योंकि निष्पन्न- 
परीक्षाओं (.4८707८४४7००८ 725/5) का विकास शिक्षा में 
वैज्ञानिक आन्दोलन की ही एक प्रावस्था (77८5८) है। १८५९ 
में डारबिन (70०/४४) की (078४0 0[ 50४८० के प्रकाशित 
होने के पश्चात्‌ से जीवशास्त्रियों (80०१5/5) का ध्यान 
वेयक्तिक सेदों के अध्ययन की ओर आकृष्ट हो चुका था और 
ग्ल्टन ((7८/४०7 नामक सुप्रसिद्ध मनोवेज्ञानिक वयक्तिक 
भेदों के गशितीय वजन को आगे बढ़ा चुका था तथा सहू- 
सम्बन्ध रीति ((०/7८०६0%8 47८६/०4) का विकास कर चुका 
था। इसके अतिरिक्त १८८६ में पेव (229४०) एक शिक्षा- 
विज्ञान की शकक्‍्यता पर तर्क दे चुका था। यही. नहीं, १९०० 
से पृव गेल्टन, जेम्स (|८॥४८5), हॉल (7०7), केटिल 
- (८६८४४), इत्यादि मनोवेज्ञानिक वेज्ञानिक रीतियों को 
प्रयोग में लाने का प्रयत्न कर रहे थे। इन समस्त शक्तियों के 
कारण शिक्षा में वेज्ञानिक आन्दोलन का सूत्रपात हुआ । शिक्षा 
में व ज्ञानिक आन्दोलन ने अनेक आन्दोलनों को जन्म दिया: 
' जिनमें से चार आन्दोलनों के नाम विशेष रूप से उल्लेखनीय 
हैं: () प्राप्ति-परीक्षण-आन्दोलन , जिसे 7207४% के सम्पादक 
- ॥. छ. 7८४ के काये से बड़ा प्रोत्साहन, मिला, (४) पाठ्शाला- 
समायोजन-आन्दोलन (776 507000 460568806  //0%98- 
772१४४), जिसका विकास थौनंडाइक तथा आयसे (.49%८$) के 
प्रयत्नों से हुआ, (3) बुद्धि-परीक्षा-आन्दोलन, जिसे बिने तथा 
साइमन (296६ द८ाप्ठर 37707) ने आगे बढ़ाया, ओर (3४) 
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पाठशाला-आपरीक्षण-आन्दोलन (7/6 3८006 <द्त/ए९ए 
3४079९१72४), जिसका आरम्भ १९०७ के पिट्सबग आपरी क्षण 
(6587 27४ 5४४०४9) से हुआ। इन आनन्‍्दोलनों के कारण 
शैक्षणिक मापन की असाधारण उन्नति हुई । । 


३--पराज्षा के उद्द श्य 
पृवगत पंक्तियों में यह कहा जा चुका है कि यदि 
परीक्षा शब्द को व्यापक अथ में ग्रहण किया जाए तो उसके 


. न्षेत्र में परीक्षिका, मापन तथा अहापण का भी समावेश हो 


जाता है। इस प्रकार परीक्षिका, मापन तथा अहापण के. 
उद्द श्य परीक्षा के भी उद्द श्य होंगे। यह परीक्षा के उद्द श्यों के 
निधोरण का एक आधार है। द्वितीय आधार पर, प्रशासक,.. 
अध्यापक, माता-पिता, समाज इत्यादि के दृष्टिकोश -से भी 
परीक्षा के उह श्य निर्धारित किये जा सकते हैं। हैनरी डेनिअछछ 
रिन्जलेण्ड (प्र&79 76#४ंथ 77%४व्यर्व) परीक्षाओं के दो 
मुख्य उद्दय मानता है.: (3) मापन (ऋट्वउ्याट्काट्आर), तथा... 
(9) अमिरोचन (/४069द/ं97) | 


(क) मापन (24/८८5४४४८१४८॥६) क्‍ 

हम जानते हैं कि मापन के साधनों में सधार होने से 
विज्ञान की असाधारण उन्नति हुई है ओर ज्ञान की परिशुद्धता 
(4८८४००८७) ने भौतिक कल्याश में अपू्व सुधार किया है। 
अतः इस युक्ति पर दो मत नहीं हो सकते कि पाठशाला के 
उत्पादनों का माप बालकों के सीखने तथा पाठशाला के संघटन 
: में सुधार के लिये प्रयुक्त किया जा सकता है। बालकों का 
शेक्षाशक एवं व्यावसायिक मागंत्रदशन परिशुद्ध मापन पर 
द्वी निभर रहता है। माप के परिशुद्ध साधनों का निर्माण 
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करके ही क्मबन्धन की एक परिशुद्ध प्रणाली स्थापित की जा 
सकती है तथा बालक की प्रगति के सम्बन्ध में मातापिता को 
सूचना देने के लिये एक उपयुक्त योजना बनायी जा सकती हैं | 
समापन का उद इय बालकों की समझना होना चाहिये। हम 
बालकों के सीखने की प्रगति एव" उनकी योग्यताओं को समझ 
कर उन्हें भत्नी भांति समझ सकते हैं। इस दृष्टिकोण से मापन 
का प्रयोग करने पर छात्रों के हृदय से परीक्षाओं का भय दर 
हो जाएगा और उन्हें आवश्यक पाप” (77८४८०४५४०७० 
प्रशा5) समझा जाना अनुचित ग्रतीत होने छंगेगा । 
(ख) अभिरोचन (#४067660%7) 

परोक्षाओं का द्वितीय महत्वपूर्ण उह श्य छात्रों का अभि- 
रोचन करना है जिससे वे सुगमतापृ्वक और अधिक सीख 
सकें। एक योग्य अध्यापक के ह्वाथों में परीक्षाएँ सर्वोत्तम 
उत्तेजक (7॥८2४४४४४४८5) हो सकती हैं। जिस प्रकार प्रोढ़ व्यक्तियों 
के लिये पारितोषिकों एवं पदोन्नतियों का प्रयोग उत्तेजकों के 
रूप में किया जाता है उसी प्रकार बालकों के लिये उत्तेजकों के. 
रूप में परीक्षाओं का प्रयोग कियो जा सकता है। आजकल 
' परीक्षाओं को दण्ड के साधनों के रूप में प्रयुक्त किया जाता 
है जो सवंथा अनुचित है अध्यापकों को चाहिए कि वे परी- 
ज्ञाओं को छात्रों के लिये साहाय्य-साधनों के रूप में प्रयुक्त 
करें । वस्तुतः:, परीक्षा को एक गामक (॥४0/»४) के रूप में 
लिया जाना चाहिए |#& 


नकली तन+-न ननन. "५ रजन-लफमनक, 


9 2 व रा ता 7700766, ६0८ ०72, 7 738 ह079/7078 /०0 
व्ए2 बा वमाएंशवांता 280 - & काठांए2,.. 2778 माट्द8४/९ (727 
फिडा॥ए४24078 दादी 87205 72 द80॥/6 सीटों! 00775. 7 


--820०४ 2०. 6, 7. 72. 
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३--परीक्षाओं का वर्गीकरण 
पराक्षा 


्ः 





गा है | कल अर 
प्राचीन निबन्ध परीक्षाएँ . नवीन वेषयिक परीज्ञाएँ 
((2६ 25559 टडवकाफावांणाउ) (7९४७ 009०८॥४९ 765/5 
«8 । 2, ' च्ध 
शेक्षणिक परीक्षाएँ द मनोवेज्ञानिक परीक्षाएँ 
(&40८60046 066 3९॥0/4560 2655) (255070/0 2८4 7६585: 





| ५८ | 
. निष्पन्न परीक्ताएँ नेदानिक तथा शिक्षण 
(4८07९2278८0४ 7४585)... परीक्षाएं 


. अथवा ५. 2वर70876 धरा 
योग्यताप्राप्ति परीक्षाएं. 7256 घरटाशाव। 4 ९६४(४) 
((दांक्रारए 4656) .. . 


अयरशका०. दरअपरपदाकार+ अायडमयाकाा. दर ्कमापकत.भवाइकाथाआा-न-. दवपपरल्‍रकाधा, लियफेक-०-.. डदसपमादासा 


| | अर आय हा! 
बुद्धि अथवा पृर्वज्ञाफफक करण अभियोग्यता विशेष व्यक्तित्व 
सानसिक परीक्षाएँ परीक्षाएँ परीक्षाएँ योग्यता परीक्षाएँ 
परीक्षाएँ (/08705770 (222:70#- (4577/४4८ परीक्षाएँ (22८४5005 
(/४/2८(४-. 725/5) भ्राधशटट.. 3656) (2658 छा .धधाए 


श्शाटश छ 86585) स्‍ए€टांध[ 7६8४5) ' 
॥2९%/(वां 22565) क्‍ 40४४५) | 


| . क्‍ | | | 
चरित्र परीक्षाएं अभिरुचि परीक्षाएँ अभिवृत्ति परीक्षाएँ . 
(7४5६४ एण (72585 रण ४7८४६) (८4/६(६८चं८ 
टविशदटांटल) |. / 7४४४७) 
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परीक्षाओं का एक स्पष्ट चित्र वांचकों के सम्मुख प्रम्तुत 
करने के लिये सुविधा के दृष्टिकोण से यहाँ परीक्षाओं क 
“वर्गीकरण करने का प्रयत्न किया गया है, परन्तु वास्तव में 
_ परीक्षाओं का वर्गीकरण करना एक अत्यन्त कठिन कार्य 
है। वस्तुतः परीक्षाओं के किसी भी वर्गीकरण को अन्तिम 
अथवा पूर्ण नहीं कहा जा सकता। परीक्षाओं का वर्गीकरण 
विभिन्‍न आधारों पर किया जादा है। अतः वर्गीकरण करने 
ताले व्यक्ति को वर्गीकरण के मुख्य आधारों को अवश्य समझ 
लेना चाहिए । परीक्षाओं को विकास के आधार पर प्राचीन 
तथा नवीन परीक्षाओं में विभाजित किया गया है। पुनः. 
नवीन परीक्षाओं का वर्गीकरण अनेक आधारों पर किया 
जाता है, उदाहरणाथ, प्रबन्ध की रीति (7260:04 ० 4६- 
१४४79४504६70%) के आधार पर वेयक्तिक एवं समूह परीक्षाओं 
में; प्रमापत काय (#८608 द४८५5४०९०) के आधार पर 
बुद्धि अथवा मानसिक, शेक्षणिक अथवा निष्पन्न तथा चरित्र 
एवं व्यक्तित्व परीक्षाओं में; विस्तार (६८०४८) के आधार पर 
' सामान्य एवं विशिष्ट परीक्षाओं में; प्रभापीकरण (5/कार्वदःदं- 
_ंडद#/07) के आधार पर प्रमापीकृत (#द्यावेध+वं2९४) 
एवं अप्रमापीकृत परीक्षाओं में: शेक्षशिक प्रयोजन के 
आधार पर सामान्य आपरीक्षण (.४॥४/८ां ७०८५), 
लेदानिक तथा पवज्ञापक परीक्षाओं में; ओर अन्य आधारों 
पर एकविधि (5४2) एवं समृहा (84६४9) परीक्षाओं में 
तथा गति (59८८४) एवं शक्ति (20४४०) परीक्षाओं में । इसी 
प्रकार विषय ((०॥८७४) के आधार पर बुद्धि-परीक्षाओं को 
. शाब्दिक (7४/४6) एवं अशाब्दिक परीक्षाओं में विभाजिव 
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किया जा सकता है। इस विवेचन से स्पष्ट है कि हमारा 
डउपयु क्त वर्गीकरण किसी एक आधार पर आधारित नहीं है 
और एक प्रकार से उसे एक मिश्रित वर्गीकरण कहो जा सकता 
है। आगामी अध्यायों में इन्हीं में से महत्वपुण परीक्षाओं का - 
विस्तृत वणन किया जाएगा । 


यह पुस्तक मुख्यतः प्रशिक्षण महाविद्यालयों के छात्रा- 
ध्यापकों एवं अध्यापकों के लिये लिखी गयी है, जिन्हें 
मनोवेज्ञानिक परीक्षाओं की अपेक्षा शेक्षणिक परीक्षाओं से 
अधिक संत्यवह्दार करना होता है। अतः इसमें निबन्ध 
परीक्षा, वषायक परीक्षा, परीक्षा-निमोण के सामान्य सिद्धान्त 
नवीन परीक्षाओं के सामान्य रूप, परीक्षुए-काययक्रम के पद, एक 
अच्छी परीक्षा की विशेषताएँ, परीक्षकों के लिये सह छ, 
प्रमापीकृत परीक्षा, नेदानिक परोक्षा, निष्पन्न परीक्षा, सज्चयी 
अमिलेख (८प्रकाप्रा/दध7०८ 2९८८०+८४) इत्यादि शेक्षणिक महत्व 
के प्रश्नों पर विशेष बल दिया गयाहै और उनका वर्णन 
. विस्तारपवंक किया गया है। मनोवेज्ञानिक परीक्षाओं में से 
बुद्धि-परीक्षा, पवज्ञापक -परीक्षा (277087056#८ 7४5/) 
तथा करणु-परीक्षा (?८१/००77०2४८९ 27८४४) इत्यादि का ही 
समावेश किया गया है । 


हितीय अष्याय 


निबन्ध-परी क्षा 
२, प्रस्तावना 
विकास की दृष्टि से परीक्षाओं को दो भागों में बाँटा जा 
: सकता है: () लिखित निबन्ध-परीक्षाएँ, तथा () नवीन 
वंषयिक परीक्षाएँ। पत्र (2८४८) के माध्यम से ज्िखित 
रोक्षा-परणाली का जन्म अनोपचारिक रूप से २२८ ईसा पूर्व 
चीन में हुआ था ओर चह २० ईसा पर्व में एक निश्चित 
जानपद-से बा-परीक्षा (एव >छए/०९ &>द0४ं॥4६००१) का 
रूप प्रहण कर चुकी थी | उपाधियों के दृष्टिकोण से छात्रों की 
परीक्षा लेने का विचार सर्च प्रथम मध्यकालीन युरोपीय विश्व- 
विद्यालयों भें उत्पन्त हुआ था । १८६४ तक शिक्षा-जगन्‌ में 
-निबन्ध-प्ररूप परीक्षा का एकछन्र राज्य बना रहा। आज भी 
निबन्ध-प्ररूप परीक्षाओं को पर्याप्त महत्व दिया जाता है 


प्रस्तुत अध्याय में हम इन्हीं निबन्ध-प्रंरूप परीक्षाओं के विषय 
में अध्ययन करेंगे । 


२-निबन्ध-परीक्षा का अर्थ एवं रूप 
पूनंगल अध्याय में परीक्षण (# अ्द्गाश।प 09), परोक्षिका 
(/ ६७४), सापन (#८2६5४7४॥४०/४) तथा अहायपण (2रचाददेन 
8०४) के अथ एवं अन्तर का वशन करते समय अनेक 
विद्वानों के शब्दों में परीक्षा के अर्थ को विस्तारपृव क स्पष्ट 
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किया जा चुका है। यहाँ उसकी पुनरावृत्ति करना अनावश्यक 
होगा। संक्तेपत:, परीक्षा शब्द को व्यापक एवं सद्भीण दो 
अ्थों में प्रयुक्त किया जाता है। व्यापक अर्थ में, परीक्षा के 
कलेत्र में परीक्षण के समस्त रूपों, अथात्‌ , निबन्ध-प्ररूप परीक्षा 
परीक्षिका, मापन, अहापण इत्यादि का समावेश हो जाता है 
. ओर मौखिक परीक्षाएँ, लिखित परीक्षाएँ, वेषयिक परीक्षाएँ, 
तथा प्रमापीकृत (५/&#4ंदधां2८८) परीक्षाएँ भी उसी के क्षेत्र 
का विषय होती हैं। सहक्छीण अथ में, परीक्षा में कुछ ऐसे 
प्रश्नों का समावेश होता हैं जिनके उत्तर छात्रों की लिखित 
रूप में देने होते हैं, अथवा उसमें कुछ ऐसे विषयों का 
- समावेश होता हैं जिन पर छात्रों को निबन्ध लिखने होते 
हैं। आजकल परीक्षा शब्द का प्रयोग सक्लीण अथर में किया 
जाता है ओर उसे निबन्ध-प्ररूप परीक्षा. का पयायवाची 
माना जाता है ।$ प्रस्तुत अध्याय में निबन्ध-प्ररूप परीक्षा का. 
ही वश न किया जाएगा। निबन्ध-प्ररूप परीक्षा के रूप को 
पूण तः स्पष्ट करने के लिये नीचे: यूं० पी०.बोर्ड (80वाव॑ 
खाए! 270 बात #/र-7एथदीं560 अवेपटटांएणा, हद 
. (#7०42७7) द्वारा १९७८ में हाई स्कूल के छात्रों के लिये: 
अभिप्रेत इतिहास के प्रथम अप्रश्नपत्र को प्रस्तुत किया जा 


_ रहा है 
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१९५९ प्र/0/26 
इतिहास क्‍ 
समय ३ घरदे ] प्रथम प्रश्नपत्र प्‌ णॉक--५० 


सूचना:ः--( १) केवल पाँच प्रश्नों के उत्तर दीजिये। 
(२) सब प्रश्नों के अंक समान हैं | 
१, मोहनजोदड़ो तथा हरप्पा की खुदाई का भारतवष के 


इतिहास में क्‍या महत्त्व है ? १७ 
के ३. ९ कस के 
२. यदिक कालीन आर्यो' की सामाजिक तथा राजनेतिक 
टू 

दशा का वर्णन कीजिये। ६-४ 
हि बोद्ध धर्म के सिद्धान्तों पर प्रकाश डाछिये | इस 
धम के उत्थान के क्‍या कारण थे ? ज--०५ 
४. गुप्ततशीय राजाओं का शासन काल स्वणुयुग क्‍यों 
कहलाता है ? १० 


७५. सातवीं शताब्दी के आरम्भ में दक्षिण भारत के 
कोन कोन से प्रमुख राज्य थे ? उनमें से किसी एक का संक्षिप्त 


वश न कीजिये | ४+ ६ 
६, मंगोछ कौन थे? उनके आक्रमणों का भारत पर 
क्या प्रभाव पड़ा १ ३--७ 
७, राजपूतों के चरित्र के गुण तथा दोषों की विवेचना 
कीजिये | ७-- ५ 
८. विजयनगर राज्य के शासन-प्रबन्ध पर प्रकाश 
डालिए | १० 
९. अलाउद्दीन खिलजी के शासन प्रबन्ध का वशन 
की जिये | १० 


१०, फिरोज़ तुरालक के शासन-प्रबन्ध की क्‍या 


विशेषताएँ थीं ? १७ 
शी 60,000 
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३--निबन्ध-परीक्षा की विशेषताएं क्‍ 
डोनेल्ड जी० पेटरसन (70कवबांव 0, 7८/९7७०७) के 
मतानुसार निबन्ध-प्ररूप परीक्षाओं में तीन मुख्य विशेषताएँ 
होती हैं : 0) “किस प्रकार” के प्रश्नों का रूप, (9) प्रश्नों की 
अल्प संख्या, तथा (7) लम्बे व्याख्यात्मक लिखित उत्तर | 
पयु क्त प्रश्नपत्र की सहायता से इन विशेषताओं को सुगमता- 
पृवंक समझा जा सकता है। 
(क) “किस प्रकार के प्रश्नों का रूप (ए०0%? 7:9४ (2६6४/0775) 
प्रथमतः, प्रश्नों का विशेष रूप निबन्ध-परीक्षा की मुख्य 
विशेषता होती है। ये प्रश्न प्रायः “किस प्रकार” प्ररूप के होते 
हैं। परन्तु वाल्स रसल के मतानुसार निबन्ध-परीक्षाओं 
के प्रश्न दो प्रकार के होते हैं : ($) निबन्ध-रूप प्रश्न, तथा (9) 
तथ्य प्रश्न) निबन्ध-रूप प्रश्त “वर्णन कीजिए”, “विषय में 
बताइए”, “चचो कीजिये”, '“समाज्नोचना कीजिए”, इत्यादि 
निदेश (707४८६०७) का प्रयोग करते हैं; तथ्य-प्रश्नों में 
'भकस प्रकार”,'क्या?, “क्यों”,"कहाँ”,'कोन”, इत्यादि शब्दों 
का प्रयोग किया जाता है ।* उपयु क्त प्रश्नपतन्न में प्रश्न २, ७, ८ 
तथा ९ पूर्णतः निबन्ध-रूप प्रश्नों के उदाहरण हैं और प्रश्न १, 
४, 5, तेथा १० पूएणुतः तथ्य अश्नों के। प्रश्न ३ का पूृवांध 
निबन्ध रूप प्रश्न है ओर उत्तराधे तथ्थ प्रश्न । इसी प्रकार 
प्रश्न ७ का पूर्वाध तथ्य प्रश्न है और उत्तराध-निबन्ध-रूप प्र 
“पूगह दृषश्डगार द्वार फ्राप्व/ए ०णी ॥#0 77725... 0#९ ता 
का 435 #॥९ 2९३४४ ताफका, प्रखंा।ड बारी ताएट0म8 व *72652//0९**, 
नस 40087, *7072टफ065, 0/ “(फ्ऑंटॉं227, (7 07000/ 207575758 
छीविल (ृएडाकार क्राश्टरवेंश्वें 87 “077 6 “आधा! ८/ आ97 
द 80काशीकरह 69 ' क्राश€ 67 97॥07,--80०/ ४०, 727. 72-7/3., * 
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(ख) प्रश्नों की अल्प संख्या 

द्वितीयतः, निबन्ध प्ररूप परीक्षा के प्रश्नों की संख्या १० 
अथवा १२ के आसपास होती है, जिनमें से परीक्षाथियों को 
४, £ अथवा ६ प्रश्नों के उत्तर देने होते हैं। कभी कभी प्रश्नों 
के अन्तविभाजनों की गणना करके प्रदनों की संख्या १०५ 
अथवा २० भी हो जाती है। उदाहरणार्थ, उपय क्त अश्नपत्र में 
से प्रश्न १, ७, ८, ९ तथा ९० के उत्तर देते समय परीक्षार्थियों 
को केवल पाँच प्रश्नों के उत्तर देने होंगे और प्रश्न २, ३, ४, 
६, तथा ७ के उत्तर देते समय १० प्रन्‍नों के, क्योंकि इनमें से 
प्रत्येन प्रश्न में दो अन्तविभाजन विद्यमान हैं। प्रश्ने या तो 
एंक प्रश्नपत्र में मुद्रित होते हैं अथवा वे ऋृष्णपट्ट पर लिख दिये 
जाते हैं। 
(ग) लम्बे व्याख्यात्मक लिखित उत्तर 

तृतीयतः, निबन्ध परीक्षाओं में परीक्षाथियों को प्रश्नों के. 
उत्तर एक अथवा अधिक उत्तरपत्रिकाओं में ज्िखने होते हैं 
उत्तर या तो किसी विधा (2/0८८७७) का एक वजन होते हैं, 
अथवा एक संनिहित व्याख्या के विस्तृत तकसड्डत पदों 
के कथन | 
४-लिखित परीक्षाओं के कार्य 

फिलिप इ० वबरनन (22875 5. [7८/४०%) के मतानुसार 
सामान्य लिखित परीक्षाओं के छः काय होते हैं:-- 
(क) एक विषय के ज्ञान की राशि को सिद्ध करना द 

प्रथमत:, लिखित परीक्षाएँ निष्पन्न परीक्षाओं (40/7९9४- 
. 77४४/ 2८585) के रूप में यह सिद्ध करने के लिये प्रयुक्त की 
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जातो हैं कि एक छात्र ने एक विषय की कुछ राशि अजित की 
है अथवा नहीं । 


(ख) अध्यापक की दक्षता का निर्धारण 

द्वितीयतं:, अध्यापकों की दक्षता का निर्धारण करने के 
लिये एक सम्पण श्रेणी अथवा पाठशाला को छिखित परीक्षाएँ 
दी जाती हैं । यद्यपि छात्रों को इस प्रकार लिखित परीक्षाएँ 
दे कर अध्यापकों की दक्षता का निधोरण करना समुचित नहीं 
कटष्टा जा.सकता, फिर भी जनता अभी तक पाठशाल्षाओं के 
स्तर का निशुय उनकी परीक्षा-सफ्लता के आधार पर ही 
करती है। भुख्याध्यापक नियतकालिक लिखित परीक्षाओं 
द्वारा निश्चित स्‍तर बनाये रखने का सदेव प्रयत्न करते 


हद्दते हैं ।# 


(ग) उच्च श्रेणियों के लिये प्रवर॒ण (.5०(८८६०७). 

तृतीयतः, अनेक परीक्षाओं का कार्य पव॑ज्ञापक 
(2/02205£८) होता है, अथोत्‌ , वे छात्रों की भावी प्राप्तियों 
की भविष्यवाणी करती हैं । वे उच्च प्रक्रमों (56४८७) के लिये. 
उन छात्रों का चुनाव करती हैं जो उनके लिये स्वंथा उपयुक्त 


होते हैं । 


(घ) चर्त्रि के गुणों की ग्रव्यक्ति (॥45५07/९४/4६0०7) 
चतुथत:, लिखित परीक्षाओं द्वारा विशेष विषयों में प्राप्ति 


व ना जडिओओओ 
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अथवा प्राप्ति की शक्यता का प्रकटीकरण तो होता ही है, साथ 
ही वे चरित्र के अनेक गुणों की भी प्रव्यक्ति करती हैं। 
उदाह रणाथ, परीक्षाओं द्वारा छात्रों के अभिनिवेश (226- 
&८2४7८०४८४) एवं उद्योग (7:४4४5४४७9), अनुशासन एवं शान्ति 
की मात्रा, इत्यादि चरित्र के महत्वपण गुणों की जाँच होती है। 
(ड) छात्रों एवं अध्यापकों का उद्दीपन (५5(॥ए५६0॥) 

पञचमतः:, लिखित परीक्षाएँ छात्रों के उद्दीपन के 
लिये एक उत्तेजक (7४४८४::४४»४) प्रदान करती हैं जिससे वे कारये 
कर सकें। इसके अतिरिक्त वे अध्यापकों के उद्दीपन के 
लिये भी एक उत्त जक प्रदान करती हैं. ज्ञिससे वे योग्यता का 
एक वाज्छनीय स्तर बनाये रहें | 
(च) मार्गप्रदर्शन (0४4402८८) 

अन्ततः, मार्गप्द्शन लिखित परीक्षाओं का एक अत्यन्त 
युक्तियुक्त काये होता हैं। अपने शिक्षण के परिणामों की जाँच 
करके अध्यापक यह देख सकता है कि वह किसी विषय को 
स्पष्ट करने में कहाँ विफल हुआ है, ओर उसके अनुसार 
अपनी रीतियों में सुधार कर सकता है। अपने छात्रों के 
निष्पादनों (40०0077350॥2:४5) की जाँच करके वह्द छात्रा 
की दुर्बलताओं का निदान कर सकता है, तथा अपने प्रयासों 
को उन रेखाओं के साथ साथ सब्चालित कर सकता है जिनके 
लिये वे (छात्र) पूण तः उपयुक्त होते हैँ । 
४--निबन्ध-परीक्ष। के दोष 

शिक्षा के ज्षेत्र में जितनी निन्‍्दा निबन्ध-परीक्षाओं की हुई 


है, उतनी संभवतः अन्य किसी शैक्षणिक विषय की नहीं | 
समालोचकों ने निबन्ध-परीक्षा के उद्देय, निमोण, मापन-रीति, 
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प्रयोग, प्रभाव तथा लेखन शेल्ञी के आधार पर उस पर अनेक 
दोषारोपण किये हैं | मिबन्ध-परीक्षा के विरुद्ध समालोचकों के 
मुख्य तक निम्नलिखित हैं :-- क्‍ 
(क) उच्द श़्य के आधार पर निबन्ध-परीक्षा के दोष 
निबन्ध-परीक्षाओं पर यह दोषारोपण किया जाता है कि 
वे सम्पूर्ण पाख्यक्रम पर छायी हुई होती हैं ओर उसे व्याकरषित 
 (705/07/८4) करती हैं । उन्होंने शिक्षा को इस सीमा तक 
प्रभावित किया है कि छात्र का मुख्य उद्देश्य शिक्षित होने की 
अपेक्षा परीक्षा. उत्तीण करना हो गया है ।* यद्यपि थोड़े से छात्र 
ही प्रारम्मिक शिक्षा समाप्त करने के पश्चात्‌ माध्यमिक पाठ- 
शाराओं में और माध्यमिक शिक्षा समाप्त करके विश्वविद्यालयों 
में शिक्षा प्राप्त करने के लिये जाते हैं, फिर भी प्रारम्मिक 
प्रकम (,५/८४८) पर ग्रत्येक छात्र को इस प्रकार कार्य करना 
होता है मानो उसका अन्तिम उद्द श्य एक पाठशात्ता-प्रमाणपत्र 
तथा एक विश्वविद्यालय-उपाधि प्राप्त करना हो। परीक्षा- 
परिणामों के कारण अधिकांश अध्यापक अपने छात्रों को वह 
ज्ञान नहीं दे पाते जो वास्तविक जीवन में उनके लिये उपयोगी 
होगा। आजकल भी छात्र एवं अध्यापक की योग्यता का 
नेणय परीक्षा-परिणाम के आधार पर किया जाता है। यही 
. नहीं, शिशु-शालाओं तक को पठन, लेखन एवं सद्गजणन (7:/०८- 
2९७) में शिक्षा देने के लिये सज्जा-विभागों (77०१०४८/0/9. 
4262८779727(/5) के रूप में समझा जाता है और विश्व- 


कनऑिललि तल न नह ५ 
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विद्यालयों के छिए माध्यमिक पाठशालाओं में सड्डीण विशेषीकर ण 

' (५%८८ांथ7ं26607) एक महृत्वपृण स्थान ग्रहण कर लेता है 
इसके अतिरिक्त पाठशालाओं में गृह-काय को समय से पूष 
महत्व दे दिया जाता है ६ 


(ख) निर्माण के आधार पर निवन्ध-परीक्षा के दोष 

अधिकांश व्यक्ति निबन्ध-परीक्षा के प्रश्नों की रचना करना 
एक खेल अथवा एक साधारण-सा काये सममते हैं, किन्तु सत्य 
इसके विपरीत होता हैं। वस्तुत: अच्छी निबन्ध-परीक्षाओं 
का निर्मोण करना अच्छी चेषयिक परीक्षाओं (0४90८६४४८ 
7८5४७) का निर्माण करने की अपेक्षा अधिक कठिन दोता है । 
लेखक का विश्वास है कि निबन्ध-परीक्षाओं के निर्माण में 
सबसे बड़ी बाधा भाषा-सम्बन्धी होती है। अनेक परीक्षा- 
निर्माता प्रश्नों को एक ऐसी भाषा में छात्रों के सम्मुख प्रस्तुत 
करते हैं कि अधिकांश छात्र अपनी भाषा-सम्बन्धी दुबंछता के 
के कारण उनका अथ नहीं समझ पाते ओर उत्तरों से रुकी 
भांति परिचित होने पर भी उनके सन्तोषजनक उत्तर नहीं दे 
पाते। अनेक परीक्षा-निर्माताओं को डद्धरणों ((0४०/६६0%95) 
से इतना मोह होता है कि वे उद्धरणों को ही प्रश्नों के रूप में 


अनला 
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छात्रों के सम्मुख प्रस्तुत कर देते हैं ओर छात्र उन्हें स्पष्ट रूप से 
सममने में असमर्थ होने के कारण या तो उनके उत्तर ही 
नहीं देते अथवा उनके उत्तर ठीक नहीं हो पाते। ऐसे परीक्षा- 
निर्माता संभवतः यह भूल जाते हैं कि छात्र भाषा-परीक्षा में 
सम्मिलित नहीं हो रहे हैं, अतः उन्हें भाषा के जाल में उत्तकाना 
सवेथा अनुचित होगा। डउदाहरणाथ, १९५८ की एल० टी० 
परीक्षा के तृतीय प्रश्नपत्र में परीक्षा-निमाता एक प्रश्न द्वारा 
छात्रों से यह पछना चाहता था कि “१९४४ के शिक्षा अधि- 
नियम के अनुसार केन्द्रीय शासन, स्थानीय शासन, प्रबन्धकों 
तथा मातापिता के दायित्व क्या हैं ९” परन्तु उसने इस सीधी 
सी बात को सरल, सुबोध एवं सहज भाषा में प्रत्यक्षतः न पृछ 
कर जटिल, दुर्बोध एवं अस्वाभाविक भाषा में अप्रत्यक्षत 
इस प्रकार पूछा 

४7.6 झ्ंएटदर0 46 ण 794४ 658 ४४7780९६ँश7/- 
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7776/6 ८2८95.7.. 2८755 7, द 

यही नहीं, इस उद्धरण का जो हिन्दी अनुवाद किया गया 
वह ओर भी अधिक हास्यास्पद है। देखिए : 

८१९४४ ई० का विधेयक शासन (?) एवम्‌ व्यक्तिगत 
नागरिक दोनों पर अपूब उत्तरदायित्व स्थापित करता है ।”-- 
पूर्ण विवेचना कीजिये । 


(ग) मापन-रीति के आधार पर निबन्ध-पराक्षां के दोष 

पहले ही कहा जा चुका है कि परीक्षाओं का एक महत्वपूर्ण 
उश्श्य छात्रों की प्रगति को मापना भी है। इस सम्बन्ध में 
निबन्ध-परीक्षाओं पर यह दोषारोपण किया जाता है किये 


निबन्ध परीक्षा [ ३३ 


प्रगति-मापन की अत्यन्त दोषपूर्ण रीतियाँ होती हैं। प्रगति- 
सापन की रीतियों के रूप में निबन्ध-परीक्षाओं में तीन मुरुय 
दोष होते हैं : () प्रातीतिकता (,5४४४४८४४7/9), (3) अपर्याप्र 
विश्वसनीयता (7॥7०६८६४०६४ >रेश/4शं।/9), तथा (00) अप- 
याप्त मान्यता (ददेट्वृष्ूव/० 7वाावा(9) | 


(१) प्रातीतिकता - निबन्ध-परीक्षाओं का मापन-सम्बन्धी 
प्रथम महत्वपूण दोष उन्तकी प्रातीतिकता है, अर्थात्‌ उनमें 
बेषयिकता (09]०८४४४9) का अभाव होता है। अन्य शब्दों 
में, निबन्ध परीक्षाएँ सावत्रिक सत्यों एवं अवेयक्तिक तथ्य- 
सम्बन्धी साह्य (2%#०४४८८) की अपेक्षा वेयक्तिक निणय, 
मत, पक्षपात, इत्यादि से अधिक प्रभावित होती हैँं। इस 
प्रातीतिकता का मुख्य कारण यह है कि मिन्‍न परीक्षक उत्तरों 
की वाउछनीय अथवा अवाब्छनीय विशेषताओं को भिन्न 
प्रकार से सोचते हैं। अन्य शब्दों में वे परीक्षाथियों की अनेक 
>थोग्यताओं को निर्धारित करने का प्रवस्‍्न करते हैँ। एक 
परीक्षक किये गये काय के साधह््य के लिये, तथा उत्तरों में 
अन्तर्विष्ट तथ्यों की व्यापकता एवं परिशुद्धता के लिये श्रेय दे 
सकता है; दूसरा भावी होनहारत्व, मोलिकता, एवं खासान्य 
सिद्धान्तों की अपेक्षा कर सकता है। एक विचाराभिव्यक्ति की 
स्पष्टता पर आग्रह कर सकता है; दूसरा अच्छी अथवा बुरी 
अभिव्यक्ति का विचार किये बिना विचारों की गम्भीरता को 
निर्धारित कर सकता है। कुछ परीक्षक बोद्धिक गुणों की 
अपेक्षा भावना-गु्णों को अधिक श्रेय दे सकते हैं। प्रायः यह 
देखा गया है कि जब एक परीक्षार्थी की अभिवृक्तियाँ अथवा 
मत परीक्षक की अभिवृत्तियों अथवा मतों के विपरीत हो ज्ञाती 
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हैं तब परीक्षक का दृष्टिकोण पक्तपातपू्ण हो जाता है और बह 
अपने “प्रिय” सिद्धान्तों के विरोध का बदला परीक्षार्थी को 
कम अड्ू दे कर लेता है। कहने की आवश्यकता नहीं कि इस 
आधार पर अनेक योग्य परीक्षाथियों को अयोग्य परीक्षकों के 
पक्षुपात का शिकार हो कर उच्च डिवीजनों एवं पोज्ञीशनों से 


डी 


हाथ धोना पड़ा है। हे 

. (२) अपयाप्त विश्वसनीयता--अपयोप्त विश्वसनीयता का 
अर्थ यह है कि निबन्ध-परीक्षाओं में पर्योप्त सज्ञति ((०४४5« 
८४४८०) नहीं होती, अथोत्‌ , (४) यदि कुछ परीक्षार्थी एक ही 
विषय से सम्बन्धित दो भिन्‍न परीक्षाओं में बेठें ओर एक ही 
परीक्षक उन परीक्षाओं का निर्माण तथा अज्जभुन (746//292) 
करे तो उस परीक्षक से दोनों अवसरों पर परीक्षार्थी स्पष्ठ 
रूप से भिन्‍न अड् प्राप्त करेंगे, ((६) इसी प्रकार यदि दो भिन्न 
परीक्षक लिपियों ($८77/४/3) के एक ही कुछक (५४६) का अद्भुन 
करें तो परिणामी अड्ठों में बड़ी भिन्नता होगी। निबन्ध- 
परीक्षाओं में अपर्याप्त विश्वसनीयता के चार मुख्य कारण 
हैं: (0) परीक्षार्थियों की मानसिक एवं शारीरिक अवस्था में 
वास्तविक परिवतेन, (४) उपस्थित विशेष प्रश्नों द्वारा परीक्षार्थी 
के ज्ञान एवं योग्यता का अपयाप्त न्‍्यादर्शन (5८४४४) । 
: यद्दी कारण है कि परीक्षार्थी प्रायः यह कहा करते हैं कि “प्रश्न 
उपयुक्त न थे”; कि “हम अन्य ग्रश्नों के अधिक अच्छे उत्तर 
दे सकते थे”, () भिन्न परीक्षकों द्वारा अथवा उसी परीक्षक 
द्वारा भिन्न अवसरों पर स्वीकृत अ्डुन के स्तर, तथा (६९) 
परीक्षाथियों के उत्तरों के बारे में मिन्न परीक्षकों के बीच 


समिबन्ध परीक्षा [ ३७ 


हक ९. हि हि ९ 
मतभेद | वेयक्तिक तत्व अविश्वसनीयता का अत्यन्त महत्वपूर्ण 
स्रोत होता है ।& 


(३) अपयोप्त मान्यता--निवन्ध-परीक्षाओं की अपयोप्त 
मान्यता से यह अभिप्राय है कि वे उस परीक्षा-्सफलता की 
मात्रा को भी गम्भीर भूल किये बिना नहीं माप सकतीं जिसके 
लिये वे अभिग्नेत होती हैं ओर उनसे प्राप्त अझ्छीं की भविष्य- 
वाणी के लिये प्रयुक्त नहीं किया जा सकता। अन्य शब्दों में, 
निबन्ध परीक्षाएँ परीक्षार्थी के बारे में मान्यतापुरवेंक भविष्य- 
वोणी नहीं कर सकतीं। निबन्ध-परीक्षाओं की अपयोधप्त 
विश्वसनीयता प्रत्येक एवं किसी भी प्रयोजन के लिये उनके मूल्य 
को अत्यन्त कम कर देती है। 


(घ) प्रयोग के आधार पर निबन्ध-परीक्षा के दोष क्‍ 

प्रयोगात्मक (0559879) के दृष्टिकोण से निबन्ध-परीक्षाओं 
का मुख्य दोष यह है कि उनमें पर्याप्त प्रयोग-क्षमता नहीं 
होती । वे अध्यापक तथा परीक्षार्थी दोनों के बहुत अधिक 
समय का उपभोग करती हैं ओर उनके लिये अतिरिक्त व्यय 
एवं डउजो (2%८/४2०) की आवश्यकता होती है |# 


ई३ *7॥6 #ठड एव 20फ%९2 ० फ्राशावशओ॥ओउ9 78. ॥॥2 
#श"इ0ादों शैल्काशा #्गरली शबरशर फ्ध० शाशए रावाांतरशड ९एचाप्रिव- 
चिंता ता बला 77 --900/< 7४०, 7. 2. 227. 

पु पड बिटा, #8 बवबेधा।एंकादाों राछुशावस्‍ाफ्ा2 ली 28. धरा 
शाल879 ठाश' हद्वा घरलवँंटदे [07 ०22९2९॥१९ ९३४ 75 80 #श्ॉंटएड 
पंशा।वदि[ांता सिवा 6 ४४९ छा 25479 वकाशांकवा08 ट्वाए 08 धरशी- 
उधर 09 मी ह# €दक 86 5000. #दा. 8 पराधट३ 7श्क्रीडटशर्द दा 
2०काफाब्सडपाता6 आप 5 77070, +-००४६ ०, 9, 2. 760 
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(ड) प्रभाव के आधार पर निवन्ध परीक्षा के दोष 

निबन्ध-प्ररूप परीक्षाएँ बालकों में एक अवाब्छुनीय रपर्धी 
भावना उद्दीप्त करती हैं ओर शिक्षा के समस्त प्रक्रमों पर 
निधारित पुस्तकों कश्ठगत करने के लिये प्रोत्साहन देती हैं 
जिसका परीक्षार्थों के शारी रिक एवं मानसिक स्वास्थ्य पर बुरा 
प्रभाव पड़ता है। वे परीक्षा उत्तीणे करना ही अपने जीवन 
का उहंश्य समभने छगते हैं ओर इस प्रकार वास्तविक अथे 
में शिक्षा पाप्त करने में असमथ रहते हैं। यही नहीं, परीक्षा 
में उत्तीण होने के लिये अधिकांश परीक्षार्थी अनुचित साधनों 
का प्रयोग करने में भी संकोच नहीं करते जिसके कारण उनमें 
अनेतिकता का विकास होता है। फलतः वे अपने जीवन में 
सफलता आंप्त करने के लिये अनेतिक काय करते समय भी 
लज्जा का. अनुभव नहीं करते | यह स्थिति किसी भी समाज के 
लिये घातक होगी। अभाग्यवश आजकल भारतीय छात्रों की 
यह ग्रवुत्ति भारत की एक भयद्वूरतम समस्या बन गयी है| 


(च) लेखन-शेली के आधार पर निबन्ध-परीक्षा के दोष 

कुछ परीक्षाथियों का हस्वलेख एवं लेखन-शेली अन्य 
परीक्षार्थियों की अपेक्षा अधिक सुन्द्र, प्रवाही, तथा प्रभावशाली 
होती है और वे अपने अल्प तथ्यों को सुन्दर हस्तल्ेख एवं 
प्रभावशाली शैली में व्यक्त कर सकते हैं। वे एक ऐसा निबन्ध 
लिख सकते हैं जो पढ़ने में तो अच्छा छगे परन्तु वास्तव में 
तथ्यों से रहित हो | इस प्रकार निबन्ध परीक्षा में छात्रों द्वारा 
परीक्षकों को धोखा दिये जाने की शक््यता के अवसर अधिक 
: होते हैं। दूसरी ओर, कुछ ऐसे भी परीक्षार्थी होते हैं जिनके 
पास तथ्य एवं तक तो होते हैं परन्तु उन्हें भरी भांति व्यक्त 
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करने अथवा आकषक हस्तलेख लिखने में असमर्थ होते हैं। 
निबन्ध-परीक्षाओं में ऐसे परीक्षार्थियों के साथ प्रायः अन्याय 
हो जाता है| 


६-निवन्ध परीक्षा के लाभ । निबन्ध परीक्षा का महत्व 
निबन्ध परीक्षाओं के उपयु क्त दोषों के कारण कुछ अति- 
मार्गी विचारकों ने यह मत व्यक्त किया है कि उन्हें समाप्त 
करके उनके स्थान पर नवीन वेषयिक परीक्षाओं का प्रतिस्थापन 
किया जाना चाहिए। परन्तु अन्य विचारकों का मत है कि 
निबन्ध परीक्षाओं का नाश करना हानिकर होगा क्योंकि 
उनमें अनेक गुण भी होते हैं । यही नहीं, उनमें कुछ गुण तो 
ऐसे होते हैं जिनका नवोन वेषयिक परीक्षाओं में स्वथा 
अभाव होता है। एक ऐसे ही विचारक हैरी सी० मेकोन 
(प्र८४/7० 0. ॥/020%४) के मतानुसार निबन्ध परीक्षाओं में 
नो गुण होते हैं जो निम्नलिब्ित हैं:-- द 
(क) परीक्षा व्यक्ति के ज्ञान, शक्ति, ग्रावीए्य तथा योग्यता को प्रकट 
करती हें 


परीक्षा छात्र की यह दिखाने का एक अवसर प्रदान करती 
है कि उसने आवश्यक तथ्यों को सीखा है अथवा नहीं, आधार- 
भत सिद्धान्तों को समझा हैं अथवा नहीं, तथा वह जो कुछ 
जानता है उसे विचारने, विन्यस्त करने, अथवा प्रयुक्त करने में 
आवश्यक सुविधा एवं प्रावीण्य अजित किया हैं अथवा नहीं । 
इसके अतिरिक्त परीक्षा व्यक्ति की शक्तियों एवं दुवंछवाओं को 
प्रकट करती है ओर इस प्रकार सुधार के लिये निश्चित सूचना 
प्रदान करती है। परीक्षाएँ छात्र की कठिनाइयों के लिये कारण 
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ज्ञात करने में अध्यापक की भी सहायता करती हैं। परीक्षाओं 

के बिना छात्र को अपनी प्रगति का ज्ञान होना कठिन ही है । 

परीक्षाओं द्वारा अध्यापक अपनी योग्यता को माप सकते हैं 
और अपनी काय-योजनाओं में आवश्यक झुधार कर 
सकते है ।# 

(ख) परीक्षा अर्जित सामय्री का एक लिखित दृश्य प्रदान करती है 
सिंहावलोकन एक अत्यन्त महत्वपूर्ण शैक्षणिक प्रक्रिया 

होती है। एक पाठशाला-विषय में एक परीक्षा वास्तव में 

लिखित सिंहावछोकन का दह्वी एक रूप होती है। परीक्षा बे 
लिये यह आवश्यक होता है कि छात्र समस्त काय को एक पूर्ण 
एवं संघटित दृश्य प्राप्त करे | 

(ग) परीक्षा सीखने का अभिरोचन एवं उद्दीपन करती है क्‍ 

यदि एक छात्र यह अनुभव करे कि डसे शीघ्र ही एक ऐसी 
स्थिति का सामना करना होगा जिसमें उसे अपनी अजित 
सामग्री का प्रयोग करना होगा तो वह अधिकाधिक सीखने के. 
लिये प्रवृत्त होगा। परीक्षा सीखने के लिये एक उत्तेजक 

(7४८८४६४४८) के रूप में काये करती है ओर वह छात्र को कार्य 

से छगाये रखती है । 

(घ) परीक्षा के लिये सिंहावलोकन करना तथा परीक्षा लेना ज्ञान एवं 
ग्रावीस्य में वृद्धि करता है द 
सिंहावछोकन एक परीक्षा के छिये अनिवाय होता है और 

“#॥7॥#९07, उफ2॥ द्रव €डबामशांवा0ता 3077. 772 887078 प्राध्ध 

४#८6/६ छुछांध्ाड ग ##6 #शद९ट/४"/8 #ठद. दावे. फध्ह #श298 70 /0 

ह९€0/8व्मांट2 ##8 कादईशपंदा, 7ट्वांडए/0 9९ 2 ९829, #९८ां।?८/ 

पं शी दावे # 0/ह67/ फदएड 7॥779/07९ 5 ेड,टी077 
--.290/ 7९०, 9, /. 7. 
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इससे छात्र को नये विचारों की प्राप्ति होती है। फलतः उसके 
मस्तिष्क में नयी समझ, नये अधिमूल्यन, स्पष्ट विचार तथा 
विचारों के अहापण, संघटन एवं अभिव्यक्ति करने के अभ्यास 
का विकास होता है । 


(क) परोक्षा कम आवश्यक तथा अधिक आवश्यक तथ्यों एवं पिद्धान्तों 

के बीच विभद करने का अभ्यास देती हे 

परीक्षा की अवधि इतनी कम होती है कि परीक्षार्थी के 
पास वह सब लिखने का समय नहीं होता जो वह जानता है । 
अतः उसे सामग्री को तोलना होता है, उसमें से अधिक 
महत्वपूण विषयों का चुनाव करना होता है, और उन पर बल 
देना होता है। यह प्रक्रिया उसे विभेद करने में मूल्यवान 
अभ्यास प्रदान करती है जो शिक्षा का एक अत्यन्त महत्वपूर्ण 
उच्द श्य होता है । 


(च) परीक्षा विचार करने का अभ्यास देती है 


. परीक्षा एक ऐसी घटना होती है जिसका भार बहुत अधिक 
होता है। समय कम होता है; कार्य अधिक होता है। फत्रतः 
परीक्षार्थी को द्रत गति से कार्य करना होता है और निदेशों 
(/20#४८६०७5) का ठीक ठीक अनुसरण करना पड़ता है। 
ऐसा करते समय उसके पास न तो संपरीक्षण (22%27%;%०४(६- 
धं०४) करने का समय होता है और न रुक कर विचार करने 
अथवा अन्वीज्ञा तथा विश्रम (7५(6/-८७०-०४१००) द्वारा 
सीखने का। ऐसी स्थिति में वह विचाराभ्यास द्वारा ही 
सफलता प्राप्त कर सकता है। यह अभ्यास उसे अपने भावी 
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जीवन की बाधाओं का सामना करने के लिये भी समर्थ 
बनाता है |# 
(छ) परीक्षा यह निर्दिष्ट करती है कि छात्र से क्या अपेक्तित है 

किसी भी विषय, अथवा पाखछ्यक्रम में कुछ विचार ऐसे 
होते हैं जो अन्य विचारों की अपेज्ञा अधिक महत्वपृण होते हैं | 
इन विचारों पर शिक्षा में अधिकाधिक बलछ दिया जाता है और 
छात्रों से यह अपेक्षा की जाती है कि वे उन्हें उनके विचार तथा 
सापेज्ञ कठिनाई के क्रम में सीखें। शिक्षक उन विषयों से 
परिचित होता है; छात्र अपरिचित होते हैं। अतः परीक्षक _ 
परीक्षाथियों से यह अपेक्षा कर सकता है कि वे विषय की 
अत्यन्त महत्वपूर्ण एवं कठिन प्रावस्थाओं (2#48४5) की ओर 
अधिक ध्यान एवं समय दें । 
(ज) परीक्षा छात्र के कार्य पर अध्यापक की एक ओर “अ्रवण” 

(3।५४४) प्रदान करती है 

पाठशाला-कारय में अनेक शेक्षशिक अभ्यासों का समावेश 
होता है, यथा पठन, चचो, अभिकाये (70/0०८/७), अनुसंधान, 
प्रयोगशाज्ञा-प्रयोग, परीक्षण इत्यादि । यदि अध्यापक इनमें 
से किसी एक अभ्यास के आधार पर छात्रों के काय, ज्ञान, 
अथवा प्रावीण्य का निधो रण करे तो उसे बड़ी कठिनाई होगी 
क्योंकि एक शैक्षणिक अभ्यास उसे छात्र के कार्य का एक 
अत्यन्त सीमित चित्र प्रदान करेगा । इस अभाव की पूति के 


है $+ ७ 


लिये परीक्षा एक अतिरिक्त अवसर होती है। 
+-“ 9 775, ॥॥९ ९-:ककंग्रवाा0म 75 अंक्रारेधि' 70 काधाए व ग्रॉपिवन * 
ह#07 ंह बॉपटोर ॥ 6 इग्रबेशा ग्रो गिवे प्रंकाएलशगी ैंह धरा2/ (०, 


एावटॉटर की है. उ#तक्रांच ॥९७ पिंक 70 कार्श 8078. ९. ॥९४९ (द्वांश' 
47700/868- “800४ 2४०. 9, 2. 70, 
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(ऋ) परीक्षा प्रशासनात्मक लागों के लिये यूचना प्रदान करती है 
आजकल सेना, नौसेना, जानपद-सेवा (४77 .5९४४०८४) 
में अनेक स्थानों के लिये भर्ती मुख्यतः परीक्षाओं के आधार 
पर की जाती है; ओर सामान्यतः: पदोन्‍नतियाँ भी इन्हीं पर 
आधारित होती हैं। पांठशाढराओं में भी सम्पारणों 
.. (0#०7080॥७)५ छात्रवृत्तियों, निणयों (967०४) इत्यादि 
के लिये प्रायः परीक्षाओं का प्रयोग किया जाता हैं। अतः 
पाठशाल्ञा-परीक्षाओं द्वारा छात्रों को इन परीक्षाओं के छिये 
तय्यार करना निश्चित रूप से बुद्धिमानी का काये होगा ।# 


६-सुधारार्थ सुझाव 

ऊपर यह कहा जा चुका है कि कुछ अतिमागियों ने निबन्ध 
परीक्षाओं के दोषों के कारण यह माँग की है कि उन्हें चालू 
रहने देना समुचित नहीं है और उन्हें, नवीन वेषयिक 
परीक्षाओं द्वारा प्रतिस्थापित किया जाना चाहिए। परन्तु 
मध्यमार्गियों का कथन है. कि निबन्ध परीक्षाओं को सवंथा 
समाप्त करके हमें उनसे प्राप्त होने वाले छामों से भी हाथ 
घोना पड़ेगा। अतः हमें उनमें आवश्यक सुधार करने 
चाहिएँ और निबन्ध परीक्षाओं तथा नवीन परीक्षाओं दोनों 





झ “द्वाए आॉशा'ड  ९2मातओंट बावे उठतटांचां [४ धार 78- 
20#फक्राशवीफक३ #6 सडाशाडंता ला. €ाग्रों 5शप्ंट8 रबाश्रोप्ध/णार, 
धावे कवर लोओवि!शा 807 हैह 22098 ॥/7 /ध/६6९ ॥॥282 €एज़काओआाधदन- 
प्रंताए 97 रॉ8 #ल'2बर्ंाड सम्ााह९ शी 70249075 0707 07/9 89 
र्कााओिवीक,.. 2 48 ९श0वंवडरए कंडट ॥0 काथ्खव्रार गपबबंशा[& 9 


९8९ 499०७ ० ९ऊब्वाप्रंशवारतार 09 एडक्ाग्रवांशारड खा 8९007, 
--.00/ ४०. 6, 2, 7४. 
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को चाल रहने देना चाहिएण। वास्तव में परीक्षा के ये दोलों 
रूप स्वाभाविक हैं और दोनों का अपना महत्व होता है ६४ 
मध्यमार्गी विचारकों ने प्रातीतिक परीक्षाओं (५४४०]९८६४४ 
7८४४७) में सुधार करने के लिये अनेक सुमाव दिये हैं। मुख्य 
सुकाव निम्नलिखित हैं : द 
(क) निर्माण के सम्बन्ध में सुझाव 

(१) प्रश्नों की भाषा सरल होनी चाहिए। 

(२) प्रश्न प्रत्यक्ष होने चाहिएँ; उद्धरणों के रूप में नहीं । 

(३) प्रश्नों की संख्या अधिक होनी चाहिए | 

(४) प्रत्येक प्रश्न के लिये अपेक्षित वर्णन की मात्रा कम की 

जानी चाहिए | 


(५) वाज्छित चचो के रूप को स्पष्टतः निद्ष्टि किया जाना 
चाहिए । | 


(ख) मापन की रीति के सम्बन्ध में सुझाव 


(१) परीक्षार्थी का नाम--परीक्षार्थी को अपनों नाम 
उत्तरपत्रिका के शिखर पर लिखने के स्थान पर या तो प्रष्ठभाग 
लिखना चाहिए अथवा अन्त में | कुछ विचारकों का मत है 
कि परीक्षाथियों को उत्तर-पत्रिकाओं पर कहीं भी अपने नाम 
नहीं लिखने चाहिएँ और नामों के स्थान पर क्रम संख्या का 
प्रयोग करना चाहिये | 


मम मेल अदा कमल कलम तक कप अलग किक कम हिल 
एक 8077 ड्म्शाश्टाएर बाबे ठश॒ॉ०टएट ९४8 दा मरवापदों 


>गाहह, #807/97% छा इक. 6/० ॥९€2८55द7/7 09/ ८0#४7/2/९ 
ल्वंप्रट्वांशाव+ों क्ारव्॥ा/श॥९ढ ०7 दा। 077 की शद्वाफांए 25 


“>-000/ ४० 6, 2, ॥5 
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(२) प्रश्न के अनुसार अद्डन--आजकल उत्तरपत्रिका के 
अनुसार अड्डुन किया जाता है, अर्थात्‌ , पहले एक उत्तरपत्रिका 
के समस्त प्रश्नों का अड्भुन कर लिया जाता है; तत्पश्चात्‌ द्वितीय, 
तृतीय, चतुर्थ इत्यादि का अक्टून किया जाता है। प्रश्न के अनुसार 
अड्लन करने का तात्पय यह है कि समस्त उत्तरपत्रिकाओं में 
पहले प्रथम प्रश्न का अद्भुन किया जाए; तत्पश्चात्‌ द्वितीय, 
तृतीय, इत्यादि प्रदनों का । 

(३) उत्तर-सूची-- अड्भुन से पूव उन उत्तरों की एक सूची 
तय्यार कर लेनी चाहिये जो परीक्षा के उद श्यों के लिये 
पर्याप्त समझे गये हो ओर प्रश्नों के प्रत्येक आवश्यक भाग कें 
लिये एंक विशिष्ट मूल्य अथवा अछ्छू नियत कर लेना चाहिए । 


(४) चट्टा लगाना (27772)-जहाँ एक उत्तर के विशेष 
भागों के लिये बिन्दुओं की संख्या का निधोरण करता असम्भव 
हो वहाँ परीक्षक को उस प्रश्न का अड्भुन अन्य उत्तरों के साथ 
तुलना द्वारा करना चाहिए और उत्तरों के लिये विशिष्ट अज्ठ 
देने के लिये उत्तरपत्रिकाओं को उनकी तुलनात्मक अच्छाई के 
अनुप्तार चट्टों में रखना चाहिये। यदि अछ्छुन से पूर्व समस्त 
उत्तरपत्रिकाओं के चढट्ढे लगा लिये जाएं तो पहले अद्डधित 
उत्तरों का आने वाले उत्तरों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा। वरनर 
माटिन सिम्स, (/छ्ाश' खंहव/79 5ध॥5) का विचार है 
कि परीक्षक को उत्तरपतन्रिकाएँ शीघ्रता से पढ़ कर अपने 
मत के आधार पर पाँच समूहों में विभाजित कर लेनी 
चाहिएँ : () अत्यन्त उत्तम (7०/ए &४४९४/४००), (9) 
उत्तम (5४/७४/४०0०), (४४) सामान्य (.49४४०2०), (४) घटिया 
(2४[००४०/), (४) अत्यन्त घटिया (५४०४ 7#/४०४००) । 
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(५) विशेष प्रशिक्षण--विभिन्न प्रकार की परीक्षाओं को 
देने तथा लेने के लिये परीक्षार्थियों को तय्यार करना शिक्षा 
का एक महत्वपूर्ण उद्देश्य है। अतः परीक्षार्थियों को यह बताया 
: जाना चाहिए कि परीक्षाएँ किस प्रकार ली जाती हैं । 


(६) प्रभावी कारकों (#६८/099) के बारे में नीति--सी० 
सी० रोस का विचार है कि पाठशाला को उन कारकों के बारे 
में एक निश्चित नीति निधोरित करनी चाहिए जिन पर एक 
लिखित परीक्षा का अछून करते समय विचार किया जाएगा 
अथवा नहीं किया जाएगा। केवल उन्हीं कारकों पर विचार 
किया जाना चाहिए जो उस मात्रा का साक्ष्य दें जिस तक छात्र 


ने उस विशेष पाठचयों के लिये निर्धारित छह श्यों को प्राप्त 
किया है। 


(ग) प्रयोग के सम्बन्ध में सुझाव द 
(१) निबन्ध परीक्षाओं का प्रयोग केवछ उन कार्यों को मापने : 
के लिये किया जाना चाहिए जिनके छिये वे अत्यन्त उपयुक्त 
हों ।$ निबन्ध परीक्षाएँ दो स्थितियों में विशेषतः मान्य होती 
हैं: ($) उस परिस्थिति में जहाँ शिक्षा का उद्द श्य छात्र को 
अपनी योग्यता की प्रभावशाली रूप से अभिव्यक्ति करने का . 
अवसर देना हो, यथा हिन्दी-रचना अथवा पत्रकारिता 
में, तथा ()) उस परिस्थिति में जहाँ शिक्षा का उंदृश्य 
९5549 ९्टवागांयदााता व हो 48 0 तर #08 /0.- ४४९ 7. 7/ 8 
कइट 0 #€हएंटए (/6 ब्रेड थी 0 ९584) /28/. /0.. #6 - 72480/2- 
7९7 की ह088 अक्धलशांशएए 07 ऑल 7 75 0257 4्व0:7/24ं, *- 
-229० & 2० 9, 2, 762 
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समालोचनात्मक अहापण (:76४०६08) तथा सामग्री की 
राशियों को आत्मसात्‌ एवं संघटित करना हो । 

(२) जहाँ निबन्ध परीक्षा के प्रयोग के बारे में थोड़ा भी 
सन्देह हो वहाँ वेषयिक परीक्षा का प्रयोग किया जाना चाहिए, 
निबन्ध-परीक्षा का नहीं ।#8 
(घ) प्रभाव के सम्बन्ध में सुझाव 

आजकल छात्रों पर निबन्ध परीक्षाओं का अवाउ्छनीय * 
प्रभाव पड़ने का मुख्य कारण यह हैं कि वे उनके उद्देश्य तथा 
महत्व से परिचित नहीं होते। फलूतः वे परीक्षा के नाम से 
ही भयभीत हो जाते हैँ। अतः प्रत्येक छात्र को यह मत्री 
भाँति ज्ञात होना चाहिए कि वह परीक्षा क्‍यों ले रहा है। 

(७) लेखन शेली के सम्बन्ध में सुकाव 

-अड्टन से पृव परीक्षक को उन तथ्यों एवं विचारों की रूप- 
रेखा तय्यार कर लेनी चाहिए जिनकी वह परीक्षार्थियों से 
अपेक्षा रखता है। यदि वह प्रश्नों का अड्डन हस्तलेख अथवा 
लेखन शेली की ओर ध्यान दिये बिता केवछ उन तथ्यों एवं 
विचारों के प्रंकाश में करेगा तो परीक्षार्थियों की साहित्यिक 
शेली अद्भुन को प्रभावित न कर सकेगी | 


७--उपसंहार 

उपयु क्त विवेचन के आधार पर हम इस निष्कर्ष तक 
पहुँचते हैं कि छात्रों की प्रगति के विभिन्‍न पक्षों का ठीक ठीक 
मूल्याडुन करने के लिये निबन्ध परीक्षाओं की उतनी ही 


4८ ॥ह जम अप अर बट लव कप क पक +पल तल आप क। हक का इज :+ की अलक किन 
हैं  फ्राशा ॥ 8 मर लेल्द धव। हार ९5६) 772 #श्व्ृष्रॉ+९्थं 
0 काश्वडं।र ॥6 ेश्शं+2वें 0०श0८४४९, प्र&० ॥॥९ 009[6€८४४९ /2४7, 
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आवश्यकता है जितनी नवीन परीक्षाओं की । परन्तु निबनन्‍्ध 
परीक्षाओं में सुधार की तुरन्त आवश्यकता है। भारत सें 
ध्रभी तक केवल निबन्ध परीक्षाओं का प्रयोग किया जाता है 
और वह भी उनके दोषों को दूर किये बिना। यहाँ नवीन 
परीक्षाओं का प्रयोग बहुत कम किया जाता है। एक प्रशिक्षश 
महाविद्यालय के व्याख्याता के रूप में यदि में यह कहूँ कि. 
. हमारे अधिकाँश प्रशिक्षित अध्यापक नवीन परीक्षाओं के रूप, 
निर्माण एवं महत्व से परिचित नहीं हैं तो अत्युक्ति न 
होगी। फल्तः भारत की वर्तमान परीक्षाअणात्री भारतीय 
शिक्षा के लिये एक अभिशाप बनी हुई है | हमें सब प्रथम 
भारतीय शिक्षा-प्रणाढी के इसी अज्ग के सुधार की ओर ध्यान 
देना चाहिए | 


हतीय खऋषध्याय 
अच्छी परीक्षा के लक्षण 


१-- प्रस्तावना 

परीक्षा का तात्पय. उस साधन अथवा उपकरण 
(2)5/77४772/४/) से है जिसकी सहायता से छात्रों की प्रगति 
का माप किया जाता है, अथात्‌ , यह ज्ञात किया जाता है कि 
छात्रों की योग्यताओं, गुर्णों, कोशलों, एवं सूचनाओं में कितनी 
वृद्धि हुई है। यदि मापन-साधन सदोष होगा तो परिणामी फल 
भी सदोष होंगे। अतः एक परीक्षा का चुनाव करते समय 
अध्यापकों को यह ध्यान रखना चाहिए कि वह निर्दोष हो 
और उसमें वाव्छित एंवं आवश्यक लक्षण अथवा विशेषता एँ 
विद्यमान हों। इसके अतिरिक्त; अध्यापकों को रवयं भी अनेक 
परीक्षाओं का निर्माण करना होता है जिन्हें अध्यापक-निर्मित 
(८८८॥४/ 74८4४) अथवा अनोपचारिक  (7/४/0777670 
परीक्षाएँ कहते हैं। इन अध्यापक-निर्मित अथवा अनोपचारिक 
परीक्षाओं में भी वही छक्षण होने चाहिएँ जो प्रमापीकृत 
(5द४व८०व26६) अथवा प्रमाप (४८॥८५८०५) परीक्षाओं में 
होते हैं। अतः यह्द प्रश्न उठता है कि वे लक्षण क्‍या हैं जो एक 
परीक्षा को एक “अच्छी परीक्षा” में परिणत करते हैं? 
प्रस्तुत अध्याय का उद्देश्य इसी प्रश्न का उत्तर देना है। 
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२---अच्छी परीक्षा के लक्षण 

विभिन्‍न विचारकों के मतानुसार एक अच्छी परीक्षा में 
मुख्यतः पाँच लक्षण होते हैँ जो निम्नलिखित हैं:-- 

(१) मान्यता (#ढांवों(7) 

(२) विश्वसनीयता (2श/०97/9) ५ 

(३) वेषयिकता (00[०८०ंण४ए०) >> 

(४) प्रयोगात्मकता (ए540908) _+» हे 

(५) शेक्षणिक साथथकता (८6007 ५7४४४04७४८४) 
(१) मान्यता (ह्बादाफ 

(क) मान्यता का अर्थ-परीक्षाओं के क्षेत्र में यदि कोई 
व्यक्ति मुझसे प्रश्न करे “मान्यता क्‍या है ९” और में उसे उत्तर - 
दूं “कुछ नहीं”, तो मेरा उत्तर शत प्रति शत ठीक होगा। 
वास्तव में इस प्रश्न का रूप इस प्रकार होना चाहिए : “परीक्षा 
की मान्यता” से तुम क्या समभते हो ९ “इसका मुख्य कारण 
यह है कि स्वभाव से मान्यता में विशिष्टता (59८८८४/४ ) 
होती है, सामान्यता (0686/4/9) नहीं, पराश्रितता होती. 
है, स्वतन्त्रता नहीं। मान्यता सदैव किसी वस्तुर्थिति के 
सम्बन्ध सें होती है। कोई परीक्षा अपने लिये नहीं अपितु 
किसी अन्य वस्तु के लिये मान्य होती है ।# हम शब्दों की 
मितव्ययिता के दृष्टिकोण से ही “परीक्षा की मान्यता” के 
स्थान पर केवछ “मान्यता” शब्द का प्रयोग करके काम चला 

भी “गबाबाा।ए कब) उडत्टोट, के औशंद्रांए। /0 5077९ 

बंशीमाए[|6 ढ7/प्रद्ांए00.,... 4 7657 758 #07 उमा बाग ॥ 78 अर्थांव्व 07 
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लेते हैं। परीक्षा की मान्यता का आधार परीक्षा होती है; 
परीक्षा की मान्यता परीक्षा पर निभर रहती है 


सामान्यतः शिक्षा का अर्थ है, “छात्र के गुणों, योग्यताओं, 
कोशलों, तथा सूचनाओं की प्रगति” और परीक्षा का श्र है, 
“बहू मापन-साधन (#/४८50777£ 25/7४/१४४८) जिसकी 
सहायता से इन गुणों, योग्यताओं, कौशल्नों तथा सूचनाओं की 
प्रगति को मापा जाता है ।” मान्यता का अथ है, “वह मात्रा 
अथवा विस्तार (£:£८४/) जिस तक एक परीक्षा एक बालक 
के उस गुण, योग्यता, कोशछ, अथवा सूचना को मापती है 
जिसे वह मापना चाहती है। इसी बात को विभिन्‍न विचारक 
ने विभिन्‍न प्रकार से व्यक्त किया है। चाटर बी० गुड के 
मतानुसार मान्यता “वह सीमा अथवा विस्तार है जिस तक 
एक परीक्षा उसे मापती है जिसे वह मापना चाहती है ।”# 
 श्रीन के शब्दों में मान्यता “उस मात्रा की एक अभिव्यक्ति का 
नम है जिस तक एक परीक्षा उन गुणों, योग्यताओं, कोशलों 
तथा सूचनाओं को मापती है जिन्हें मापने के लिये वह 
वाज्छित होती है ।”& रिन्जलेण्ड के मतानुसार मान्यता एक 








पा ए७एाएर + (2/ (श्व5./ ##९ €१/20/ 70 ॥८ ६ /88# 

867 907 काश्दडपापंाएं ब्रेंटप्रंटट2 काथ्दडड्ाटड ऑपीदां है हष्ठा 207/85. /#0 
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मांपन-साधन की उसे म।पने वाला गुण होती है जिसे धह 
मापना चाहती है” ।# रोस ने मान्यता को “सत्यता (7+४६#- 
[7॥725७)” बताया है | बिनघम ने एक परीक्षा की मान्यता 
को “अड्कों (5४८०/४७) तथा मानदरड (77/2८/7099) के बीच 
 सम्मेल की समीपता” कहा है |४४ द 


परीक्षा छात्र के समक्ष एक परिस्थिति उत्पन्म कर देती है 
जिसे परीक्षण परिस्थिति (76४ 54४०7) कहते हैं। 
परीक्षण परिस्थिति जीवन की वास्तविक परिस्थिति (7२९८६ 
&7774६07) का ही एक भाग होती है | परीक्षण परिस्थिति 
जीवन की वास्तविक परिस्थिति को जितना अधिक 
प्रतिबिम्बित करती है वह एक माप के रूप में उतनी ही 
अधिक मान्य होती है।## परीक्षण परिस्थिति अपने 
समाधान के लिये परीक्षार्थी के गुणों, योग्यताओं, कोशछों, 
तथा सूचनाओं का आह्वान करती है। वह जिस मात्रा तक 
फू " शिबा।ए 5 ढगशि बँंटुसिंश्व॑ 8 ९ छ/07277 कराध्वड- 

778 7[577क्षशाई 70 क्रारद्ेडप्रार दवा. >प|05 70 काशक्रप्रा८, 
-200०/: 7४०. 6, 2. 7३ 

8 "हा द #तावे, ँ्ारंवी।/ 72428 #79%//70/7255, 
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उनका आह्वान करती है उसी मात्रा तक मान्य कही जा सकती है । 
मान्यता के आधार पर हम यह कह सकते हैं कि एक परीक्षा 
ने किस वस्तु की किस मात्रा तक माप की है। मान्यता की दृष्टि 
से एक अच्छी परीक्षा की यह विशेषता होती है कि वह केवल 
उसी गुण, योग्यता, कोशल अथवा सूचना को मापती है जिसे 
मापने के लिये वह अभिम्रेत होती है, अन्य को नहीं । 
उदाह रणार्थ, यदि एक हिन्दी रचना को दिये जाने वाले अड्डू 
परीक्षार्थी के हस्तलेख से प्रभावित हो जाएँ तो वे अड्ू मान्य 
नहीं कहे जा सकते। इसी प्रकार यदि हम यह ज्ञात करना 
चाहें कि एक गणित-तक-परीक्षा मान्य है अथवा नहीं, तो यह 
डस मात्रा पर निर्भर रहेगा जिस तक वह परीक्षा “गणित में 
तक” की योग्यता को मापे, पठन योग्यता अथवा सामान्य 
बुद्धि को नहीं | वास्तव में मान्यता उस उस वस्तु की शुद्धता का 
एक माप होती है ज्ञिसे हम मॉपना चाहते हैं | 

प्रत्यक्ष अवधारणा ((०४८८४६०४ के आधार पर मान्यता 
पूर्ण मान्यता (.40507/४ 789) हो सकती है, परन्तु 
प्रमापीकृत अथवा अनोपचारिक परीक्षाओं में पूर्ण मान्यता 
सदेव सम्भव नहीं होती। पूर्ण मान्यता का एक उदाहरण 
लीजिए। मान छीजिए हमें युद्धकाल के लिये ऐसे वबहित्र- 
चालकों (/060/ /0777४753) का चुनाव करने के लिये 
परीक्षाओं का निर्माण करना है जो अंघेरे में एक स्फोट-ग्रस्त 
(5#2/-उरावं2७) क्षेत्र में प्रदाय (५७००9) ले जा सकें। 
यदि हम परीक्षा के रूप में चालकों से कहें कि वे रात्रि के 
अंधेरे में प्रकाश किये बिना एक स्फोट-प्रस्त ज्षेत्र में बह्ित्र 

न उद्याबाए फ व करास्थ्ड॥ाट री #8 077 णीं ॥॥6 #778 ०06 
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(7/0807) चला कर दिखलाएँ तो इस प्रकार उनके सम्मुख जो 
परीक्षण परिस्थिति उत्पन्न होगी वह एंक वास्तविक जीवन 
परिस्थिति होगी और ऐसी स्थिति में परीक्षा की मान्यता 
पूर्ण मान्यता होगी। अन्य शब्दों में परीक्षा की मान्यता की 
पृणंता अथवा अपूणता परीक्षण परिस्थिति के जीवन परिस्थिति 
से पूर्णत: अथवा अपुणुतः एकरूप होने पर निर्भर रहती है । 

(ख) मान्यता एवं मानदण्ड ((५६/८/४०४)-मान्यता की 
परिभाषा करना तो सुगम है परन्तु उसे मनोवेज्ञानिक अथवा 
साँख्यिकीय रूप में सिद्ध करना अत्यन्त कठिन होता है। 
वास्तविक कठिनाई एक ऐसा मानदण्ड प्राप्त करने में होती है 
जो दक्ष निर्शायकों द्वारा स्वीकृत हो । मान्यता प्रायः शिक्षा के 
दु्शन अथवा उद्द श्यों पर निर्भर रहती है । 


ग) मान्यता के प्रकार-- सानन्‍्यता तीन प्रकार की होती है 

() पाछ्यक्रम मान्यता, () मनोवेज्ञानिक मान्यता, तथा (॥) 
सांख्यिकीय (576/75£८८/) मान्यतो | ३ 
.. (9) पाख्यक्रम मान्यता एक परीक्षा के उन तत्वों को चुन 
"कर स्थापित की जाती है जो महत्वपूर्ण तथा उन व्यक्तियों 
द्वारा अध्ययन किये गये पाठ्यक्रम से पर्याप्त रूप सें न्‍्याद्शिब- 
(5८४7४ ८) होते हैं जिन्हें परीक्षा मापना चाहती है। एक 
अध्यापक को एक सान्‍्य परीक्षा का निर्माण करते समय डस 
प्रत्येक वस्तु का न्‍्यादशन करना चाहिए जो पाख्यक्रम के 
न्तरगंत हो । इसमें पामख्यपुस्तकों, निर्देश-सामग्री, सूचनाओं तथा 
श्रेणी द्वारा भागित प्रत्येक कार्य का समावेश होगा। यदि एक 
परीक्षा का निर्माण अध्यापकों का एक समूह करे तो उन्हें उन 
तत्वों कां न्यादश करना चाहिए जिन्हें समरत अध्यापक पढ़ा 
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चुके हों। एक राष्ट्र भर में प्रयुक्त सामग्रियों की मान्यता के 
लिये अध्यापकों को प्रथा एवं व्यवहार के व्यापक आंपरीक्षण 
फरने चाहिएँ। अध्यापकों को उन्त तत्वों का न्‍्यादर्श समुचित 
रूप से करना चाहिए जिन्हें वे पढ़ते हैं।. 

(॥) मनोवैज्ञानिक मान्यता उन प्रत्युत्तरों की_ सनोवेज्ञानिक 
प्रवृत्ति का एक माप होती है जो परीक्षा देते समय छात्रों द्वारा 
दिये जाते हैं। यदि प्रत्युत्तर ठीक ठीक वह नहीं हैं जो 
अध्यापक सापना चाहता है, तो वह परीक्षा उस मात्रा तक 
अमान्य होगी । यदि किसी विषय के माप में हस्तलेख के गुस 
का प्रवेश हो जाता है तो हस्तज्ेख के तत्व उसी मात्रा तक 
परीक्षा को अमान्य बचना देते हैं | 

(॥[) सांख्यिकीय मान्यता एक मानदृए्ड के साथ एक 
परीक्षा के सहसम्बन्ध ह्वारा व्यक्त की जाती है। ऐसी स्थिति 
में सवाधिक कठिनाई एक विश्वसनीय एवं स्वीकार्य मानदण्ड 
का चुनाव करने में होती है। कभी हम एक परीक्षा को डसी 
सत्र की मान्य एवं पिश्वसनीय परीक्षाओं के साथ सहसम्बन्धित 
करते हैं, कभी अध्यापकों का संगृहीत मत अथवा पाठशाला 
के अ्ठ मानदण्ड होते हैं परन्तु उत्तरोक्त स्थिति में सहसम्बन्ध 
अछो की परिशुद्धता पर निभर रहता है। यदि सहसम्बन्ध 
उच्च है तो परीक्षा भी अप्यन्त मान्य होगी। सांख्यिकीय 
इृष्टिकोण से बुद्धि, पिशेष योग्यताओं, अभिवृत्तियों (4/६/ए८०5) 
व्यक्तित्व, चरित्र तथा नागरिकता की सानन्‍्यता स्थापित करना 
बड़ा कठिन काय होता है। सान्‍्यता स्थापित करने के अनेक 
मांगे होते हैं जो विषयवस्तु की प्रकृति पर निर्भर रहते हैं । 

(घ) मान्यता का सहत्व-यदि अध्यापक मान्य एवं शुद्ध 
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परीक्षाओं का निमाण करना आरस्म कर दें, तो वे छात्रों की 
कठिनाइयों का निदान भी भांति कर सकेंगे और यह ठीक ठीक 
ज्ञात कर सकेंगे कि छात्रों ने क्या सीखा है, क्या नहीं, अथवा 
जो कुछ सीखा है वह किस मात्रा तक सीखा है। इस प्रकार 
की परीक्षाओं द्वारा अध्यापक छात्रों की बड़ी सहायता कर 
सकते हैं। यही नहीं, मान्य परीक्षाओं की सहायता से छात्र 
परीक्षाओं के वास्तविक उद्देश्यों को समझने लगेंगे। तब वे 
परीक्षाओं से मयभीत होने के स्थान पर उनका अधिमूल्यन 
(.9)272८4६7०४) करेंगे। . | 
(२) विश्वसनीयता (2२९४०४४789) 

(क) विश्वसनीयता की परिभाषा--आचार्य मिश्र ने एक 
श्रेणी के छात्रों को वह्दी परीक्षा दो बार दी। दोनों परीक्षाओं 
में पाँच छात्रों ने निम्नलिखित अड्डु प्राप्त किये :-- 


छात्र अह्ड प्रथम दिवस अड्भ द्वितीय दिवस 
१-ओश्म ९७ (उच्चतम) ४९ (निम्नतम) 
२--विष्णु ८४ ह छर 
३--राम ५८ प्र 
४->कृष्णु.. छ०७ .. ६० 
७५--प्रे मं ४१ (निम्नतम ) ७३ (उच्चतम) 


इन परिणामों को देख कर आचाय जी बड़े विक्तुब्ध हुए 
वह छात्रों की श्रगति का ऋमस्थापन किन अंड्ों के आधार पर 
करें, प्रथम अथवा द्वितीय ? ऐसा क्यों हुआ ? स्पष्ट है कि इस 
प्रश्न का एक ही उत्तर होगा,"परीक्षां में दोष होने के कारण |?” 
पारिभाषिक शब्दों में, परीक्षा अविश्वसनीय थी, असड्भत 
(4/0८07285/6/:/) थी । अन्य शब्दों में परीक्षा में विश्वसनीयता का 
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अभाव था| विश्वसनीय होने के लिये उस परीक्षा के उत्तरोत्तर 
प्रयोगों को वही अड्डू प्रदान करने चाहिए थे जो उसके प्रथम प्रयोग 
से प्राप्त हुए थे । अब यह प्रश्न उठता है कि विश्वसनीयता क्या 
है ? थौनंडाइक के मतानुसार विश्वसनीयता शब्द का प्रयोग 
दो भाषों में किया जा सकता है: () सामान्य भाव, तथा 
(() विशिष्ट भाव । सामान्य भाषण में विश्वसनीयता का 
अर्थ होता है निर्भरता ? विशिष्ट भाव में विश्वसनीयता का 
प्रयोग दो अर्थों में किया जाता है: (क) संख्याति (5/८६5/८) 
की विश्वसनीयता, तथा (ख) मापन की विश्वसनीयता। 
संख्याति की विश्वसनीयता उस पयाप्तता को निर्दिष्ट करती हैं 
जिसके साथ एक सीमित न्यादशे (5ध॥४४/०) से संन्नशित 
((०४:४ए/४८) एक संख्याति विषयों के उस सम्पृ्ण विश्व का 
प्रतिनिधित्व करती है जिसमें से वह न्‍्यादश खींचा गया था | 
समापन की विश्वसनीयता एक मापन-प्रक्रिया की सुतथ्यता से 
सम्बन्धित दोती है ।# जे० आर० सी० (/. 7९, ५.), वथा 
सी० सी० पी० (८. ८. 2.) के शब्दों में ' विश्वसनीयता 


जामीलीलनओं 
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उस समलुरूपता अथवा विभेद की मात्रा से सम्बद्ध होती है 
जो “प्राप्त” एवं “यथाथे” परिणामों के बीच होती है” ।# 
रौस के मतानुसार “विश्वसनीयता का अर्थ सद्गभति होता है” ।४8 
रिन्जलेण्ड के मतानुसार“विश्वसनीयता उस श्रद्धा (#८8) 
को निदिष्ट करती है जो एक परीक्षा में स्थापित की जा 
सकती हैं” ।#फ थीमस के शब्दों में “विश्वसनीयता एक परीक्षा 
में. सक़ति का चिह्न होती है” |&४8 श्रीन तथा जोर्जेन्सन के 
मतानुसार “यह परीक्षा अड्डों में चछ विश्वर्मों (/क्ांत्/8 
2%7075) का एक माप होती है” ।४ 


(ख) विश्वसनीयता एवं मान्यता--अनुक्रम की दृष्टि से 
एक अच्छी परीक्षा की विशेषताओं में मान्यता. का प्रथम .. 
स्थान होता है, विश्वसनीयता का ह्वितीय, तथा वेषयिकता 
((290०८४४०४४9) का ठृतीय । प्रायः विश्वसनीयता एवं मान्यता 
शब्दों को मिला दिया जाता है और उनका समान. अथे किया 
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जाता है। परन्तु उनमें स्पष्ट प्रभेद होता है। विश्वसनीयता का 
भापन की सत्यता (77/77/7८5७) से कोई सम्बन्ध नहीं होता 
ओर वह मापन की सड्गति ((०7७575/2४८)) से सम्बद्ध होती 
है, परन्तु मान्यता का सम्बन्ध मापन की सत्यता से होता है 
जा सक्भति से सथा प्रथकू एक वस्तु होती है। मान्यता 
एक परीक्षा की सत्यता की मात्रा को निदिष्ट करती हैं; 
विश्वसनीयता उसकी सक्षति की मात्रा को | विश्वसनीयता एवं 
न्‍्यादर्शन (डद7%४97#982) में निकट सम्बन्ध होता है, अतः 
निबन्ध परीक्षाओं का सट्ढीण न्‍्यादर्श उनकी विश्वसनीयता 
को सीमित कर देता है। अपयाप्र विश्वसनीयता उन अनेक 
फारकों (76८४०१७) में से एक महत्वपूण कारक होती है जो 
परीक्षाओं की मान्यता को अत्यन्त कम कर सकते हैं | 

(ग) अड्डू-विचरण (/#कऋांव्ध०७) के कारण : अविश्वस- 
नीयता के स्लोत : विश्वसनीयता को प्रभावित करने वाले 
कारक (776८(०/5)-मै कोल (उवरट्ट्टॉ)) के मतानुसार एक 
परीक्षा की अविश्वसनीयता के निम्नलिखित तीन स्रोत होते हैं:-- 

(१) परीक्षक के व्यवहार में परीक्षा-वाह्य कारणों 
द्वारा उत्पन्न विचरण, यथा एक ऋंगड्ालू छात्र, अध्यापक की 
एक सधुर मुसकान, एक दुष्पाच्य मध्याहभोजन, संयोग 
(5०9८८), इत्यादि । 

(२) परीक्षक के व्यवहार में स्वयं परीक्षा में अन्तबिह्वित 
कारणों द्वारा उत्पन्न विचरण, यथा अछ्टून की रीति, परिणासों 
का सांख्यिकीय प्रंतिपादन, अपयोप्त वन, एक परीक्षा-प्रश्न के 
महत्व अथवा उसके उत्तर की शुद्धता के बारे में मतभेद, तथा 
कार्यों के विशिष्ट न्‍्यादशे ($८/४॥१४) में विचरण । 

(३) स्वयं छात्रों में विचरण, जो वहिन्र-शद्भ (:४/07700 ६९ 
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07४); सन्तरण-तडाग (3४ ा॥४४8४ 2000), एक विक्षत 
स्थिति की असुविधा, समय की हरूम्बाई, इध्यांदि के सहसा 
स्मरण के कारण हो सकता है। थोनेडाइक के मतानुसार स्वयं 
छात्रों में विचरण उनके स्वास्थ्य, शारीरिक दशा, भाव 
अभिरोचन (//0079०८६४709), सतकता, प्रयत्न, अथवा दक्षता 
में परिवर्तन के कारण होता है । 


(घ) परीक्षा की विश्वसनीयता निधोरित करने की 
रीवियाँ : परीक्षाओं की विश्वसनीयता पर प्रभाव डालने वाले 
स्थिर विश्वर्मों (८०४5८ 27#075), कारणों अथवा शक्तियां 
को हटाने की रीतिया--थीमस (7#0०7745) के मतानुसार एक 
परीक्षा की विश्वसनीयता तीन रीतियों से निधारित की जा 
सकती है : (१) परीक्षण-पुनपरी क्षण रोति (2/॥6 765(*२2९५४ 
6६४००), (२) वैकल्पिक-रूप रीति (75% 4[ह४6(६- 
7048 /४९/०4), तथा (३) अधे प्रथक्‍करण रीति (7#८ $9॥/- 
प्र॒द्धा ॥/6॥००) । थौनेडाइक ने एक ओर प्रक्रिया का उल्लेख 
किया है जिसे पद-सद्भति-विश्तेषण रीति (7॥४ 2#वा फंड 
0 रशा। (०08758९४०9 ४८६०4) का नाम दिया हे । 
मेकौल के मतानुसार संपरीक्षात्मक-छूट रीति (7#6 टःकशा* 
#हरवा-4[0%47806 ॥/2६7०4), तथा स्वयं-शोघन रीति 
77४ 52[-0."7६८४०४ ॥/८/00०) भी एक परीक्षा की विश्व- 
सनीयता पर प्रभाव डालने वाले स्थिर कारणों को हटाने के 
लिये सहत्वपृण रीतियों में से हैं। नीचे इन रीतियों का 
सतत्तप्त रूप स वशुन कया जाएणगा। 

(१) परीक्षण-पुनप रीक्षण रीति के अनुसार पहले एक परीक्षा 
_ एक समूह को दी जाती हैं और कुछ समय पश्चात्‌ वही परीक्षा 
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पुनः उसी समूह को दी जाती हैं। तत्पश्चान्‌ दोनों अ््डी का सह- 
सम्बन्ध ज्ञात कर लिया जाता है। इसी रोते का मुख्य दोष 
यह है कि यदि पुनपरीक्षण प्रथम परीक्षण के पश्चात्‌ अत्यन्त 
अल्प समय में दे किया जाता है तो छात्र परीक्षा का सामना 
एक नवीन अनुभव के रूप में नहीं करते क्योंकि वे अल्प 
समय में प्रथम परीक्षा के पदों को भूल नहीं पाते। फलत 
परीक्षा में सम्यक से अधिक विश्वसनीयता प्रतीत हो सकती है। 
ओर यदि पुनर्पेरीक्षण कई मास पश्चात्‌ दिया जाए, तो प्रोदता 
वृद्धि होने के कारण छात्र अन्तरवाध मे बहुत कुछ सीख 
लेते हैं जिसके कोरण परीक्षा में सम्यक से कम विश्वसनीयता 
प्रतीत होने लगती है। इसके अतारक्त यह शांत पदों के 
न्‍्यादर्श (5६777८ ० 7/०॥5) से उत्पन्न होने वाले विचरण 
(एर4/79£70%), के उरपच्ा करती है। अतः यह एक संदिग्ध 
रीति होती हैं। जब पदों के न्‍्यादर्श से सम्बन्ध न हो और 
ब द्वितीय परीक्षण पर प्रथम परीक्षण का अल्प प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो तब यह रीति एक उपयोगी रूप सें प्रयुक्त 
की जा सकती है। मेकील ने इस रीति के लिये अनुकूलतम- 
न्तराल रीति (7४० 0४६फ्रपकनरा/९>वर 32४८2६0०) तथा 
तीय-परीक्षण रीति (776 छपकरा८६8४ 7४5६४ 3४८६॥०व4) 
शब्दों का प्रयोग किया है | 


२) वेकल्पिक-रूप रीति एक ही परीक्षा के दो रूपों द्वारा 
निर्मित होती है। एक रूप के प्रशइन दूसरे रूप के प्रश्नों के 
समरूप होते हैं क्योंकि दोनों रूपों का निर्माण छात्र के व्यवहार 
अथवा ज्ञान के उसी क्षेत्र का न्‍्यादशश करने के लिये किया 
जाता है। यद्यपि दोनों रूपों के प्रश्न समरूप (.9४7४7/८०) होते 
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हूँ, परन्तु वे एकसम (2/४4८४४८4!) नहीं होते। अतः छात्र 
प्रथम रूप के उत्तरों को स्मरण करके द्वितीय रूप में डनकी 
सहायता नहीं ले सकते। इस रीति का मुख्य दोष यह है कि 
दो ऐसी असम परीक्षाओं का निमौण करना एक अत्यन्त 
कठिन कार्य होता है जो एकसम परिणाम प्रदान करें । 

(३) अर्थ-प्रथक्कर ण॒ रीति की स्थिति में छात्रों को केवल 
एक ही परीक्षा दी जाती है। परीक्षा-निर्माता परीक्षा के प्रथम 
अध भाग के अड्डों की उसके द्वितीय अधमाग के अड्डी के साथ 
तुलना करके उनकी सक्भति का निण्य करता है। प्रश्नों की 
संख्यों कम होने पर यह रीति अध्यन्त संदिग्ध हो जाती है। 

(४) पद-सद्गति-विश्लेषण रीति दिन-प्रति-दिन के विच रण 
(74/72/7005) की व्याख्या नहीं करती । वह वेग परीक्षाओं 
(5:८४ 7४४६७) के पर्याप्त प्रतिपादन के लिये उपबन्ध नहीं 
करती । वह यह॑ मान लेती है कि परीक्षा के समस्त पद समान 
काय अथवा कार्यों के सब्चय को माप रहे हैं। इस रीति की 
मुख्य विशेषता यह है कि यह पद से पद तक निष्पादन 
(22४//077४47८४) की सड्भति के बारे में समस्त सचना का 
उपयोग करती है | पर 

(५) संपरीक्षात्मक-छूट रीति के अनुसार एक तुलनीय 
समूह ((०:४४०/८०४८ (7०४7) का प्रयोग किया जाता है 
ओर एक दिये गये समयान्तराल तक समस्त स्थिर विश्रमों 
(£५7095), शक्तियों अथवा कारणों के प्रभाव को अनुमत कर 
दिया जाता है | 

(६) स्वयं- शोधन रीति के अनुसार उन्हीं छात्रों को दी गयी 
समान अथवा दछितीय परीक्षाओं के दो प्रबन्धों से प्राप्त अड्ञों 
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एकसम अछू दे तब उसे पूर्णतः विश्वसनीय परीक्षा कहा. 
जाएगा| विश्वसनीयता के अभाव में परीक्षा को दरिद्र ही 
कहा जाएगा | परन्तु इसका अथ यह नहीं है कि विश्वसनीयता 
एक परीक्षा को एक अच्छी परीक्षा बना ही देती है ।# अन्ततः 
मान्यता की तुलना में विश्वसनीयता का स्थान द्वितीय ही 
तो होता है ओर अतः मान्यता एक परीक्षा का वह लक्षण हो 
जाती है जिसे एक परीक्षा को एक अच्छी परीक्षा में परिणत 
करने के लिये सदेव विश्वसनीयता से पूब ग्राप्त करना होता है । 
वस्तुत: विश्वसनीयता मान्यता का एक मूल्यवान सहायक 
होती है । वह पूणतः एक सांख्यिकीय भाव होती है। 


* (3) वेषयिकता ((206८69/9) 

(क) वेषयिकता का अथ-इस पुप्तक के लेखक ने एक 
बार एक माध्यमिक विद्याज्षय की दसवीं श्रेणी के सर्वोत्तम छात्र 
को बुला कर हिन्दी की एक निबन्ध-पुस्तक से एक निबन्ध 
उतारने के छिये कहा । तत्पश्चात्‌ डसी छात्र से डसी लेखनी 
तथा मसी (2४४7) द्वारा समान पत्रों (2०४८४७) पर उसी : 
निबन्ध की चार प्रतिलिपियाँ करायीं। डसे विशेष रूप से यह 
अनुदेश (40567 ४८६70%) दिया गया कि उसके हस्तलेख, प्रबन्ध 
इत्यादि में अन्तर न आने पाये। पाँचों उत्तरपत्रिकाओं को _ 
नगर की विभिन्‍न पाठशालाओं के पाँच हिन्दी-अध्यापकों के 
पास अछ्डुन के लिये भेज दिया गया। ऐसा करते समय 
विशेषतः यह ध्यान रखा गया कि वे अध्यापक दसवीं श्रेणी के 
. झ “407 शी >गोवशाए॥ 75 70. इग्रद्ावदा०९ - 7द/:- 7792 
४ 8 8094, /0# #श/ंवरए॥/7 ०28 ंसर्वांटदां2 ॥4/ ३7 45 7007, 

--280००४ १४० 9, 7, 83 
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छात्रों को हिन्दी अवश्य पढ़ाते हों। उन्होंने ज्ञो अइ्ड प्रदान 
किये उनका विवरण निम्नलिखित है : 

प्रथम उत्तरपत्रिका .. ७६ [िरेण्यता (70567#८6 00) 

द्वितीय उत्तरपत्रिका ६७ [प्रथम संभाग (22४570/0)] 

तृतीय उत्तरपतन्रनिका ७७ [द्वितीय संभाग] 

चतुर्थ उत्तरपत्रिका ४६ [छ्वितीय संभाग] 

पच्चम उत्तरपतन्निका ४० वितीय संभाग] 

मुझे विश्वास है कि इन परिणामों को देख कर आपके 
मस्तिष्क में यह प्रश्न उठ रहा होगा कि ऐसा क्‍यों हुआ ? 
आपके इस प्रश्न का केवछ एक ही दूत्तर हो सकता हे-- 
“परीक्षा -दोष के कारण” | पारिभाषिक शब्दों में परीक्षा के 
इस दोष को अवेषयिकता (7४09]८८४४४/०) कहा ज्ञाएगा | 
स्पष्ट हे कि वह परीक्षा एक अच्छी परीक्षा नहीं कही जा 
सकती | एक अच्छी परीक्षा होने के लिये उसमें वषयिकता 
होनी चाहिएं थी, अथात्‌ , उसमें वह गुण होना चाहिए था कि 
असंख्य दक्त परीक्षकों द्वारा अड्लून किये जाने पर भी उसके 
परिणामों में अन्तर न होता ।# उपयु क्त परीक्षा का अड्डून 
अवेयक्तिक, तथ्यीय साक्ष्य की अपेक्षा वेयक्तिक तत्वों (वेयक्तिक 
निर्णय, मत, पक्तपात, इत्यादि) से अधिक प्रभाचित है। सी० 
वी गुड के मतानुमार वेषयिकता “इस प्रकार से निर्मित एक 
परीक्षा का एक सहजगुण होती है कि भिन्‍न परन्तु समान रूप 
से दक्ष अछ्कों द्वारा एंकसम अथवा अत्यन्त निकट रूप से 





अिलकनान न», 


“4 कशाहरिटाए 7060९7९ काश्दडफ्रपाड शड/बरक्ारशा। काप5 
गंशंद ॥6 उद्ब.॥र .ास्वडा#शकाशाईए 09/ 3220/68 कं 8 #क्ावंड ०. कं 
९0#9८/९॥४४ 7९0./०.* द >-३0006 ० 6, 2, 2 
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समान अड्टू दिये जाएँगे, तथा जिसके अड्छुन में दियें गये अड्ड 
अद्भुक के निर्णय, वेयक्तिक मत, झ्ुकाव, इत्यादि द्वारा 
प्रभावित न होंगे ।!!& सी० सी० रोस के शब्दों में “एक 
मापन-साधन में वेषयिकता का अथ वह मात्रा है जिस 
तक समान रूप से दक्त उपयोगकर्ता समान परिणाम 
प्राप्त करते हैं ।”/ नन्‍्यूकिक तथा श्रीन ने वेषयिकता को 
“उस रूप का एक काय कहा है जिसमें परीक्षा के पद कहे 
जाते हैं।”# ग्रीन, जौजेन्सन तथा जरबेरिक के शब्दों में 
“देषयिकता उस मात्रा को निदिष्ट करती है जिस तक परीक्षा 
के परिणाम उपयोगकर्ताओं के वेयक्तिक निणय द्वारा प्रभावित 


किये जाते हैं |” क 


दी “ठह6०टाएं[ए ;.......... (2/ दक्षा बरह/0प्रॉ2 छ॒ी ॥९४४ ३४० 
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(ख) मान्यता, विश्वसनीयता तथा वेषयिक्रता--बेषयिकता 
एक परीक्षा का अत्यन्त महत्वपूर्ण गुण होती है क्‍योंकि वह 
अप्रत्यक्षत: मान्यता तथा विश्वसनीयता दोनों को अंशदान 
करती है। मान्यता एवं विश्वसनीयता की भांति वेषयिकता 
भी सहसम्बन्ध-गुणक (८००थर८४८४४ ० (०४7/2८८६70४) हारा 
व्यक्त की जा सकती है और वह भी एक मात्रा की वस्तु होती 
है। सांख्यिकीय रूप से वेषयिकता को उसी व्यक्ति द्वारा 
विभिन्‍न समयों पर विभिन्‍न उत्तरपत्रां को दिये गये अट्टों वे 
बीच तदनुरूपता (८0/7८४००४८४४८४) की मात्रा के शब्दों सें 
व्यक्त किया जा सकता है। क्रम की दृष्टि से वेषयिकता का स्थान 
मान्यता तथा विश्वसनीयता के पश्चात्‌ आता है। यद्यपि इन 
तीनों भावों से तीन प्रथक वस्तुओं का बोध होता है, तीनों में 
एक अभिन्‍न सम्बन्ध होता है। एक परीक्षा मान्यता के अभाव 
में विश्वसनीय हो सकती है परन्तु विश्वसनीयता के अभाव 
में मान्य नहीं हो सकती। वास्तव में विश्वसनीयता मान्यता 
का एक पक्त (45092८४) होती है? और बेषयिकता विश्व सनीयता 
का एक पक्त ४8 


(ग) वेषयिक प्रश्नों के रूप--वेषयिक प्रशनों, पद्दों अथवा 
अशभ्यासों के रूपों का प्रश्न एक विवाद-प्रस्त प्रश्न है। उनकी 
विस्तृत चची अन्यत्र की गयी है, अतः बेषयिकता के अथ के 
प्रसह् में यहाँ केवल यह समझ लेना पर्योप्त होगा कि श्रत्या- 


छा *ए॥22०/९, 7शाॉंव/गग] 9 78 7सदाए बा बडएशटा 07 ए/ववडट ता 
प्द्मांव/7 , ह -900/ 2४० 74, 2, 72 
है /परशांवएा॥उ॥9, 77 /प्राफ, #5 ॥70 ब्रशए2टॉड, दर्बंस्यप्टए बाद 
090802८#0॥97, “.800/ ४० /4, /, 73 
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स्मरण पद (2२९८८ 7/९॥४७), पति पद्‌ (20079/९६४०॥ 7/७॥03) 

“एकान्तर-प्रत्युत्तर पद्‌ (५4//6/06(९-/९४३०0॥56 7/४॥5), बहु- 
“बरण पद ([/४/6-(70०0०४ 7/४/४85), संवादी पद्‌ (0४६/०॥7॥४ 
_ '[६2770), इत्यादि मुख्य वेषयिक प्रश्नों के उदाहरण हैं। इनमें 
“से अनेक पदों के अनेक उपभेद भी होते हैं । 


(घ) वेषयिक परीक्षा-एक अच्छी परीक्षा में वेषयिकता 
- का होना अत्यन्त आवश्यक है क्योंकि यह उस व्यक्ति के मत 
को हटा देती है जो परीक्षा का अड्भुज करता है। सामान्यतः 
वेषयिक परीक्षा प्रश्न इस प्रकार से कहे जाते हैं कि कथन की 
अपेक्षाओं को केवल्न एक ही उत्तर सन्तुष्ट कर सकता है [४ 
परन्तु “पूर्णतः वेषयिक माप” नाम की कोई वस्तु नहीं होती । 
सत्य तो यह है कि वेषयिकता सदेव सापेक्ष (7?८०६४८) होती - 
है; वह कभी निरपेक्ष (4950/7/८) नहीं हो सकती । विभिन्न 
व्यक्ति सबंथा संमत नहीं होते, केवल्ल निकटतम .तक संसत 
होते हैँ। अतः वषयिकता पर अत्यधिक बल देना समुचित - 
नहीं है क्योंकि इससे मापन का विस्तार अनावश्यक रूप से कम 
होता है | तथापि, हमें मान्यता को त्याग किये बिना परीक्षाओं 
को यथा-शक्य बेषयिक अवश्य बनाना चाहिए | 
(४) प्रयागात्मकता (054४97/9) 

(क) प्रयोगात्मकता का अथ--सी «सी ० रोस ने प्रयोगात्मकता 
की परिभाषा इस प्रकार की है: “इसका अर्थ होता है वह 
मात्रा जिस तक परीक्षा अथवा अन्य साधन समय तथा उजो 

“0॥/9 09772 ६॥8॥72/ 78 ए€॥, दावे ८77 7/67॥, पं दाए॥९शवें 
दा दाग, शाम्रढई 06 शां॥0 कांड// 07 #7008 
“>006 ० (5, ४, /42 
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के एक अनावश्यक व्यय के बिना श्रेणी-अध्यापकों तथा 
पाठशाल्ा-प्रबन्धकों द्वारा सफलतापूवक प्रयुक्त किया जा सकता 
है--एक शब्द में, प्रयोगात्मकता का अथ है व्यावह्ारिकताक ।”? 


(ख) प्रयोगात्मक परीक्षा की विशेषताएँ-.एक प्रयोगात्मक 
परीक्षा में मुख्यतः पांच विशेषताएँ होती हूँ : () प्रबन्धात्मकता 
(46/%7%75859776/9) अथोत्‌ , उसमें परीक्षा देने तथा अक्लुन 
करने के लिये दिये गये अनुदेश (2/75/7४८४००5) जटिल नहीं 
होते, ओर निदेश (207/6८४०७७) स्पष्ट तथा पूण होते हैं 
(४) अछ्डुनाव्मकता (४८०/८०।६/9), अर्थात्‌ , उसमें वेषयिकता 
होती है तथा अड्भुन के लिये पर्याप्त कुब्जियाँ एवं पूण निददेश 
होते हैं; (7।) निव चनात्मकता एवं प्रयोज्यता (2)7/6797८ई4- 
(दा दावे 477०4०४70७), अथात्‌ , उसके साथ एक 
पर्याप्त नियमावलि (//4%0०!) होती है जिसमें निवंचन को 
सुविधाजनक बनाने के सामान्यकों (४००४5) का समावेश द्वोता 
है; (४ए) मितव्ययिता, अर्थात्‌ , उसकी ज्ञागत कम होती है, तथा 
(०) समुचित यान्त्रिक रचना (2+0.90# 74४८४वापं८८/ (4६/१8- 
09%), अर्थात्‌, वह उस श्रेणी-स्तर के उपयुक्त परिणाम के मुद्र 
(7५9४) में मुद्रित होती हैं जिसके लिये वह अम्िप्रेत होती 
है। निम्न अश्र॑शियों में चित्रों एवं उदाहरणों (/ध्र56०६0॥3) 
के गुण की ओर विशेष ध्यान दिया जाना चाहिए। 





हू “79 [प्रंड 8 काश्द्रव 7९ धं227/९९ 70 ऋपंधी ही8 डा 0 
0#27/ श/प्रकाकां टवाए 86 उ|रटट९शप्राए शहफ्रॉं०9९वं 89 ९व88- 
#00# /श्वलॉीश'ड बावबें इटी09ों बर्वीशांहांड- दाता फरगि0पा दगत प्रारदे॥2 
श्ख्फ्शाबी।बार  णी गंकरल दब शाशह-नांक व आग, परब्वशां#2 
शह्ताह जाव्रटांट्थए॥/97, --007 7४० 9, 2. 90 





६८ ] परीक्षाएँ 


(५) शक्षणक साथकता (2ंधरटव6084ां 57870770६7/८४) 

एक अच्छी परीक्षा में मान्यता, विश्वसनीयता, वेषयिकता 
तथा प्रयोगात्मकता के साथ शैक्षणिक साथकता का होना 
: अत्यन्त आवश्यक है। शेक्षणिक सार्थंकता का अर्थ होता है कि 
परीक्षा को एक विशेष शेक्षशिक परिस्थिति में प्रयक्त किये 
जाने के लिये पर्याप्त गुण रखना चाहिए। अन्य शब्दों में, 
एक परीक्षा में शेक्षशिक उपयोगिता होनी चाहिए। एक 
परीक्षा की उपयोगिता का अनुमान उस मात्रा से लगाया जा 
सकता है जिस तक वह उस परिस्थिति में एक निश्चित 
आवश्यकता की सनन्‍्तोषजनक रूप से पूति करती है। एक 
परीक्षा में शेक्षणिक साथकता लाने के लिये उसे निश्चित रूप 
से निधारित प्रयोजनों के छिये बनाया जाना चाहिए और छात्रों 
के मागप्रदशन के लिये उसके परिणामों का यथा-शक्य प्रयोग 
किया जाना चाहिए । 
७-- उपसंहार क्‍ 

पूबंगत पंक्तियों में प्रमापीकृत तथा अग्रमापीक्ृत बंषयिक 
परीक्षाओं के लक्षणों का वणन किया गया है। अध्यापक-निर्मित 
अप्रमापीकृत परीक्षाओं में मान्यता के अतिरिक्त अन्य समरत 
छक्तण विद्यमान होते हैं। अतः श्रेणियों में प्रयोग करने के 
लिये अध्यापकों द्वारा निर्मित परीक्षाओं में विश्वसनीयता, 
वेषयिकता, पर्याप्ततां,' अद्भुनात्मकता (5००9497६9), व्याव- 
हारिकता, प्रबन्धात्मकता, मितव्ययिता, तुलनीयता, उपयोगिता, 
इत्यादि गुण अवश्य होने चाहिएँ। यह निवि वाद है कि ऐसी 

परीक्षाओं से छात्रों का ठीक ठीक मूल्याकुन एव' मार्गप्रदशन 

किया जा सकेगा | । 


छू क्‍ 
३३ 
वेषयिक परीक्षा 
१-- प्रस्तावना 

प्रथम अध्याय में यह स्पष्ट किया जा चुका है कि विकास 
की दृष्टि से परीक्षाओं को दो भागों में विभाजित किया जा 
सकता है, (१) निबन्ध अथवा प्रातीतिक अथवा श्राचीन 
परीक्षांएँ, तथा (२) वेषयिक परीक्षाएँ | पुनः, प्रमापीकरण के 
आधार पर वेषयिक परीक्षाओं के दो भेद किये ज्ञा सकते हैं 
(3) अप्रमापीकृत परीक्षाएँ, तथा (99) प्रमापीकृत परीक्षाएँ | 
अप्रमापीकृत परीक्षाओं को कई नामों से पुकारा जाता है 
यथा, वेषयिक परीक्षाएँ, अनोपचा[रिक (7४077: परीक्षाएँ, 
नवीन-प्ररूप (7ए८४-7५७७) परीक्षाएँ, अध्यापक-निर्मित 
(7४८८४६४/-77८०४८) परीक्षाएँ, श्र णी-कोछ्ठ परीक्षाएँ ((/655- 
४007६ 7८55), इत्यादि। प्रस्तुत अध्याय में इन्हीं वेषयिक 
परीक्षाओं का वर्णन किया जाएगा | 
२_ वेषयिक परीक्षाओं का अंथे 

तृतीय अध्याय में वेषयिकता के प्रसद्ग में वेषयिक परी ज्ञाओं 
के अर्थ पर पर्याप्त प्रकाश डाला चुका है। उसका अध्ययन करने 
के पश्चात्‌ वेषयिक परीक्षाओं के अथ को समभने में वाचकों 
को विशेष कठिनाई न होगी । पुनरादृत्ति के रूप में सी० सी० 
रौस के मतानुसारः “परीक्षाओं को उस समय वेषयिक कहा 
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. जाता है जब उनके उत्तरों के बारे में समस्त दक्ष व्यक्तियों में 
पयोप्त संमेल होता है ।”& प्रातीतिक परीक्षाओं के विपरीत, वे 
अवेयक्तिक, तथ्यीय साक्ष्य तथा स्थापित, सावत्रिक सत्यों पर 
आश्रित होती हैं ओर वैयक्तिक निणेय, मत, पक्षपात, जनश्र्‌ ति 
(272९८75०)), अथवा अघाये उपकल्पनाएँ . (ए/#7806 
7५97087४5४७) उन्हें प्रभावित नहीं करने पाती । 


२... निबन्ध तथा वेषयिक परीक्षाओं में अन्तर 

वेषयिक परीक्षाओं की विशिष्ठ विशेषताओं को समभने 
के लिये निबन्ध तथा वेषयिक परीक्षाओं के अन्तर को समझना 
अत्यन्त आवश्यक है। डी० जी० पेटरसन ने निबन्ध तथा 
वेषयिक परीक्षाओं के बीच व्यतिरेक ((0४/#०5/) करते हुए 
प्रश्नों के रूप, प्रश्नों की संख्या, तथा उत्तरों के रूप के आधार ' 
पर “दोनों के तीन भेदों का उल्लेख किया है.। 
(?) प्रश्नों का रूप 

(१) सामान्यत: निबन्ध परीक्षाओं के प्रश्न “किस प्रकार- 
प्ररूप” (पर०० 79४०) के होते हैं जिनके लिये किसी विधा 
(72:0८८५७) अथवा एक संनिहित स्पष्टीकरण के विस्तृत तक- 
. शुद्ध पदों के कथन के एक वर्णन की आवश्यकता होती है । 

बेषयिक परीक्षाओं के प्रश्न सामान्यतः “क्या प्ररूप” 
(॥770८६ 7570०) -के होते हैं. जिनके लिये केवल एक शब्द के 
उत्तर की आवश्यकता होती है। जब तक छात्रों को एक विषय को 
कू& 4४8४8 का स्ाक्ाहांगवंएाल 42 उवांचे 70 22 ०02/2८/7/#९ 


ग्रॉोशा वार 2002४ शाह 2 9 8४08व्र#ंदों व&्स्‍'टशाशां 48 
॥0 ॥#7€ 48#7275**, .. 800/ 2४० 4, 2, 553 
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समस्त विधा का ज्ञान न हो, तब तक वे इन आधार प्रश्नों 
(८५ (2४८५६70%3) के उत्तर नहीं दे सकते । 

(२) निबन्ध परीक्षाओं के प्रश्न एक जटिल विधा के बारे 
में छात्रों के ज्ञान की परीक्षा प्रत्यक्षतः करते हैँ, क्योंकि उनके 
लिये सापेक्ष विस्तार में ज्ञान को प्रस्तुत करना तथा डसका 
प्रयोग करना आवश्यक होता है | 

वेषयिक परीक्षाओं के प्रश्न उसी वस्तु की परीक्षा अप्रत्यक्ष 
रूप से करते हैं। आधार प्रश्नों के लिये लघु उत्तरों की 
आवश्यकता होती है। इस प्रकार आधार प्रश्नों के उत्तरों की 
सहायता से समस्त विधा के बारे में छात्रों के ज्ञान को 
अप्रत्यक्षतः मापा जाता है। 

(२) प्रश्नों की संख्या 

(१) सामान्यतः: एक लिब्रन्ध परीक्षा का निर्मोण कम 
प्रश्नों द्वारा किया जाता है। कभी कभी एक घण्टा की अवधि 
चाली निबन्ध परीक्षा में प्रश्नों की संख्या केवल पाँच होती है 
ओर कभी समस्त विभागों को सिल्ता कर दस अथवा अधिक | 

एक वेषयिक परीक्षा में कम से कम ७० प्रश्न होते हैं। 
"आय: प्रश्नों की संख्या ८० से १७० तक द्वो सकती है। इतने 
पर भी छात्र प्रत्येक प्रश्न का उत्तर देने की स्थिति में होते हैं । 
(३) उत्तरों के रूप 

(१) निबन्ध परीक्षाओं के प्रश्नों के ज्िये अधिकतम लैखन 
की आवश्यकता होती है। छात्र अपने उत्तर निचन्धों के रूप 
में एक अथवा अधिक उत्तरपत्रिकाओं में लिखते हैं । 

नवीन परीक्षाओं के प्रंश्नों के लिये न्यूनतम ल्ेखन की 
आवश्यकता होती है। छात्र प्रश्नों के उत्तर एक विशेष स्तार 


डर | परीक्षाएं 


(5४४८८) पर लिखते हैं। उत्तर या तो एक अथवा दो शब्द 
प्रति प्रश्न के रूप में होते हैं अथवा परीक्षा-चिहों ((%८८६ 
॥2८7/55) के रूप में । द 


४__ वेषयिक परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं विकास 

यद्यपि प्राप्ति के वेषयिक मापन की उत्पत्ति १८६४ में हो 
चुकी थी तथापि विकास की दृष्टि से ओपचारिक प्रमापीकृत 
परीक्षाएँ अनोपचारिक वेषयिक परीक्षाओं से छगभग द्वादश वर्ष 
प्राचीन हैं। प्राप्ति के. सर्वशत्रथम वेषयिक मापन की उत्पत्ति 
का श्रंथ एक आइ्भल अध्यापक सि० ज्योजे फिशर को है । 
१८६४ में ज्योज फिशर की श्रेशी पुस्तकें (8०८४ 2०025) 
ग्रीनविच हॉस्पिटल स्कूछ में हृस्तलेख, वणयोग (5#८॥।४४), 
गणित, नोतरण (/५४०४४०६४०७), घमग्रन्थ-ज्ञान, व्याकरण 
तथा निबन्ध, सामान्य इतिहास, फ्रेंच, उद्रेखण (70/6%798), 
तथा व्यावहारिक विज्ञान में निष्पादन का अहोपण करने -के 
लिये साधनों के रूप में प्रयुक्त की जाती थीं। अमेरिका में, 
डॉ० जे० एम० राइस तुलनात्मक परीक्षा के वास्तविक उपज्ञाता 
([॥72०४/०9) थे। डॉ० राइस ने विभिन्न पाठशाल्वाओं के 
छात्रों को वर्णयोग शब्दों की एक सूची दे कर परिणामों को 
विश्लेषण किया और “डिपार्टमेण्ट आँफ सुपरिन्टेन्डेन्स ऑफ 
दी नेशनल ऐड्य केशन ऐसोसिएशन” के १८९७ के सत्त्र में 
धोषणा की कि वे छात्र, जो तीस मिनिट प्रति दिवस की गति 
से आठ वर्ष से वणयोग का अध्ययन कर रहे हैं, उन छात्रों 
से' बढ़ कर नहीं हैं जिन्होंने पन्द्रह मिनिट प्रति दिवस की. 
गति से आठ वर्ष से इस विषय का अध्ययन किया है। यही 
विचार आगे चल कर शिक्षा में वेषयिक मापन का आधार 
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बना और लगभग दस वर्ष पश्चान्‌ वेषयिक रीति शेक्षशिक 
परीक्षण का अभिन्न अड़् बन गयी। १९०४ में थोनडाइक की 
सप्रासद्ध पुस्तक :॥6९0+% ए[ /07(वाँ ब्ादे 80₹ॉंदां 3/९६507९- 
४727६ प्रकाशित हुई जो शेक्षणिणरक सोपन पर प्रथम पुस्तक 
थी। १९०८ में स्टोन की प्रथम ओपचारिक प्रमापीकृत 
परीक्षाएँ प्रकाशित हुई । अनोपचारिक वेषयिक परीक्षण क 
विचार, जिसे आरम्भ में नवीन-प्ररूप परीक्षा तथा बंपयिक 
परीक्षा के नाम से भी पुकारा जाता था, सर्वप्रथम १९२० में 
मेकोल द्वारा सावेजनिक रूप से व्यक्त किया गया था। मेकोल 
ने १९२० में एक लेख द्वारा सब प्रथम यह सुझाव दिया कि 
अध्यापकों का केवल प्रमापीकृत परीक्षाओं पर निमर रहना 
आवश्यक नहीं है ओर वे श्रेणियों में प्रयोग करने के छिये 
स्वयं परीक्षाओं का निर्माण कर सकते हैं।* १९२४ में जी० 
एसम० रच की सुविख्यात पुस्तक “7॥6 7#9707शाशथ॥( ० ६४८ 
फतक७ डेडव्ागांगवाएं०ं प्रकाशित हुई जो अध्यापक- 
निर्मित परीक्षाओं पर स्व प्रथम पुस्तक थी | 


(२) उत्पत्ति के कारण 
वेषयिक अथवा अध्यापक-निर्मित परीक्षाओं की उत्पत्ति के 
दो कारण थे : (१) निबन्ध परीक्षाओं की हीनता, तथा (२) 
४“प्रमापीकृत परीक्षाओं की अपयाप्रता | 


(१) निबन्ध परीक्षात्रों की हीनता 
द्वितीय अध्याय में निबन्ध परीक्षाओं की हीनताओं का 
वर्णन प्रस्तुत [केया जा चुका हूँ । चाल्स रासिछ का मत हू कि 


न ललनननननीनन+ 
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वैषयिक परीक्षाओं की उत्पत्ति भी इन्हीं हीनताओं को दूर 
करने के लिये हुई थी ।& 
(२) प्रमापीकृत परीक्षाओं की अप्याप्तता 

पहले ही कहा जा चुका है कि विकास की दृष्टि से प्रमापीकृत 
परीक्षाएँ वषयिक अथवा अध्यापक-निर्मित परीक्षाओं की 
अपेक्षा प्राचीन हैं। १९१९० से प्रमापीकृत परीक्षाओं के क्षेत्र में 
द्रत गति से विकास हो रहा था। विशिष्ट प्रकार की विभिन्न 
,निष्पन्न परीक्षाएँ (८07९72४४८४८ 2८565) अस्तित्व में आ 
: चुकी थीं जिनमें से नेदानिक (707०87057०) परीक्षाओं तथा 
अभ्यास (/2/००४८४) परीक्षाओं के नाम विशेषतः उल्लेखनीय 
हैं। इसके अतिरिक्त, परीक्षाओं को आपरीक्षण (५४४४८५) 
परीक्षाओं ह्वारा निर्मित समूहाओं (.8८//८:४४७) में संघटित 
किया जा रहा था। १९२० में ऐसी दो समूहाएँ विद्यमान थीं 
() पिंदनर (79/#9४४/) छढारा निर्मित समूहा, तथा (॥) 
मोनरो एवं बकिंघम (80970 6 ऊझघरटा/श८%) द्वारा 
निर्मित समूहा। परन्तु अनेक क्षेत्रों में--विशेषतः उच्न्र 
पाठशाढाओं तथा महाविद्यालयों में--प्रमापीकृत परीक्षाएँ 
प्राप्य न थीं। जिन च्ेत्रों में प्रमापीकृत परीक्षाएँ प्राप्य थीं, वे 
न्‍थ्े णी-अध्यापक की आवश्यकताओं की पूर्ति करने के लिये 
अपयोप्त थीं। इसके अतिरिक्त वे पर्याप्त महंगी भी होती थीं । 
फलतः अध्यापकों के लिये. अनुपूरक परीक्षाओं की अत्यन्त 
आवश्यकता थी । सी० सी० रोस के मत से बेषयिक अथवा 
. है “4७ 20767 #5 बंशीटंक27 700९ #47८ 8४९४ बंशगर5वें... 
थ शप्रकाएश' ला कासबाड दा 7९४78... 77088 ९४४8 ६7९ ८था९वं 
- चश्बलीशॉड टाइडशउठा 4४४78, 6०7 297 क्रांहऑ,. ॥7॥ ९्व्ृष्द्ां 
चघ8ध20९, 06 040/०९व शक्कशविशवंद्राव 26557 *,-2007 ४० 72, 2, 22 
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नदीन-प्ररूप परीक्षाओं की उत्पत्ति इसी आवश्यकता की पूर्ति 
६--बेषयिक प्रश्नों” के रूप 

सामान्यतः वेषयिक परीक्षाएँ दो प्रकार की होती हैं : ($) 
प्रत्यास्मरण परीक्षाएँ (7२९८८ 7४5/5), तथा (9) अभिज्ञान 
परीक्षाएँ (7२८८००४१४४४०७ 7४४४७) | परीक्षाओं के इन दो 
प्रकारों में वेषयिक प्रश्नों के अनेक रूपों का समावेश होता है 
जिनको विभिन्‍न नामों से पुकारा जाता हैं। प्रमाणपुरुष 
वेषयिक प्रश्नों के विभिन्‍न नामों पर सहमत नहीं हैं। रच 
(2२७८४) ने वेषयिक प्रश्नों के छिये १६ भिन्‍न भिन्‍न नाम दिये 
हैं जिनमें से कुछ में ७ तक उपशी्षकों का समावेश किया है; 
परन्तु कौन्यू ((०४४८८०८) का मत है कि इनमें से छगभग 
९७ प्रति शत प्रश्न पूर्ति (00/02/2४0१), सत्य-मिथ्या (77/४४- 
#द75७), बहु-प्रत्युत्तर (॥806-/९४5४७०४३८), समरूप (2/६/८९/:० 
772), तथा अभिज्ञान (76४४४77८०(700) रूप ही हैं। आगामी 
पंक्तियों में प्रत्येक रूप के अर्थ, उदाहरण, तथा निर्माण-नियमों 
के साथ मुख्य वेषयिक प्रश्नों का वणन किया जाएगा । वर्णन 
से पूर्व यह विशेषतः उल्लेखनीय है कि एक वेषयिक परीक्षा के 
प्रश्नों से पूव सदेव कुछ निदेश (70//2८६०१४) दिये जाते हैं 
९व ॥0 कार 8 ॥#78 ९९वीं, --200/: ४०. 9, 2, 30. 

फ विभिन्‍न लेखकों ने प्रश्न के स्थान पर परीक्षा (४ ४5८); 
'प्रीक्षाम्यास! (7४5६ 2>छ/टां52), अभ्यार्सा (£>&70756), पढ़ 
([६8४॥0), इत्यादि शब्दों का सी प्रयोग किया है । 


बे ६ ] परीक्षाएँ 


जिन्हें दो भागों में विभाजित किया जा सकता है: () 
सामान्य निदेश, तथा (४) विशिष्ट निदेश। सामान्य निदेश 
वेषयिक प्रश्नों के समस्त रूपों पर समान रूप से ज्ञागू होते हैं, 
“विशिष्ट निदेश प्रत्येक रूप के अनुसार प्रथक एवं विशिष्ट 
“ होते हैं। यह भी आवश्यक है कि एक प्रंकार के वेषयिक प्रश्नों 
. के रूप से सम्बन्धित निदेश उसके साथ उससे पूव दिये जाने 
चाहिएँ, समस्त निदेश एक ही स्थान पर नहीं। विशिष्ट 
'निदेश प्रत्येक रूप के साथ दिये गये हैं अतः यहाँ केवल 
सामान्य निदेशों का द्वी उल्लैख किया जाएगा। आर० एस० 
'थोौमस के मतानुसार मुख्य सामान्य निदेश निम्नलिखित हैं:-- 
(क) अच्छी भाषाशिव्यक्ति का शासन करने वाले नियमों 
का पालन किया जाना चाहिए । द 
(ख) कठिन शब्द टाले जाने चाहिए । 
ग) पाख्यपुस्तक की शब्दरचना टांली जानी चाहिए। 
(थ) संदिग्धताएँ टाज्नी जानी चाहिए । 
(छ) स्पष्ट उत्तर रखने वाली बातें नहीं पूछी जानी चाहिएँ। 
(च) समाधान-ताजल्िकाएँ (([४८७) तथा समाव टाल जाने 
चाहिए | । 
(छ) ऐसे पदों का समावेश नहीं किया जाना चाहिए 
जिनका उत्तर केवल बुद्धि द्वारा दिया जा सकता है । 
(ज) गुणात्मक ((४67/०7४»४) शब्दों की अपेक्षा मात्रा 
व्मक. ((2प्र८८//०६०४) शब्द प्रयुक्त किये जांने 
चाहिए | ि क्‍ 
(रू) म्रहण शब्द ((८(०४ ४7075) प्रयुक्त नहीं किये 
जाने चाहिए 
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(ञ) पद अन्त सम्बद्ध नहीं होने चाहिएँ | 
(ट) प्रत्युत्तर-स्थान अधिमानतः पंक्तिबद्ध हाने चाहिए | 
(?) सरल प्रत्यास्मरण परीक्षा (५777 7र2८टां! 7९३४४) 

(क) अथ--सरल प्रत्याम्मरण परीक्षा उस परीक्षा को 
कहते हैं जिसमें छात्रों को उत्तर सुझाया अथवा दिया नहीं 
जाता, अपितु उनसे प्रत्याहुत (7२€८वा/श्वं) कराया जाता है । 

(ख) उदाहरण--निम्नलिखित प्रश्नों के उत्तर केवल एक 
शब्द अथवा बचन में दीजिए। शब्द अथवा वचन को उस 
रेखा पर लिखिए जो प्रश्त के अन्तिम शब्द के ठीक पश्चात्‌ 
खींची गयी है । 

(१) भारत के प्रधान सन्त्री का क्‍या नाम हैं ? ( 
(२) रामायण के रचयिता का क्या नाम था ? 
(३) संयुत्त राष्ट्र संघ का का्याछ्य कहाँ पर है ? 
(४) टोकियो किस देश में है ? 

(०) ५९५ गुशित 9८ 7? 0०४०६ गंगा को 

(गे) नियम--8) सरल्त प्रत्यांस्मरण प्रश्न गशित्त एच' 
 झोतिक विज्ञान में विशेषतः उपयोगी होते हैं, (४) ये मुख्यतः 
तथ्यीय (#?०८४४८/) ज्ञान को मापने में सहायक होते हैं, ((४) 
इन प्रश्नों का निर्मोण करते समय कथन रूप की अपेक्षा प्रत्यक्ष 
प्रश्न रूप का प्रद्योग अधिक उपयुक्त होता है, (६४) उत्तरों के 
लिये प्रदत्त रिक्तस्थान एक स्तम्भ ((-0(७४॥४४) में हाने चाहिएँ 
तथा (९) प्रश्नों का निर्माण इस प्रकार किया जाना चाहिए कि 
छक प्रश्न का केवज्न एक ही ठीक उत्तर हो | 
(२) पति परीक्षा ((०॥४/८४०१ 7४50) 

.. (क) अर्थ- पूर्ति परीक्षा वाक्‍्यों की उस माला को कहत हैं 
, जिनमें कुछ महत्वपूर्ण शब्दों, तिथियों अथवा शब्दुबन्धों 


2 
) 
2 
) 
) 


00 0 ७ आ 
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(2॥/55४») का लोप कर दिया जाता है और भरने के लिये 
छात्रों को रिक्तस्थान प्रदान किये जाते हैं । 


(ख) उदाहरणु--निम्नलिखित वाक्यों में से श्रत्येक वाक्य में 
एक अथवा अधिक शब्दों, संख्याओं, तिथियों अथवा शब्दबन्धों 
का छोष कर दिया गया है। और प्रत्येक लुप्त शब्द, तिथि अथवा 
शब्दबन्ध के लिये एक रिक्तस्थान प्रदान किया गया है। लुप 
शब्दों, संख्याओं, तिथियों अथवा शब्दबन्धों को रिक्तस्थानों में 
यथास्थान लिखिए | 


( 3) द्वि-पक्षन्पद्धति ५००० ००००००००१९००० ७००० "तथा '५५००७**** «की क्की्‌ 
विशेषता द्वोती है । | 

(४) राम इतना योग्य नहीं है "४ श्याम | 

(जी मे ४३३७०७। को मधुर-भाषी होना चांहिए। 

(ग) नियम--(5) पूति कथन ऐसा होना चाहिए कि वह 
बाठ्छित प्रत्युत्तर का निधोरण करने के लिये एक युक्तियुक्त 
आधार प्रदान करता हो, (४) एक कथन में बहुत अधिक शब्दों 
का छोप नहीं करना चाहिए, तथा (77) लुप्त शब्द ऐसे होने 
चाहिएँ कि रिक्तस्थानों में केवल वष्ठी शब्द भरे जा सकें, 
अन्य नहीं । द 
(३) एकान्तर-प्त्युत्त परीक्षा (4/6#4/8-र४50856 2650 

(क) अर्थ--एकान्तर-अ्रत्युत्तर परीक्षा उस परीक्षा को 
कहते हैं जिसका निर्माण केवल दो श्रत्युत्तरों को ध्वीकार करने 
वाल्ले प्रश्नों से होता है। सत्य-मिथ्या परीक्षा, हॉ-नहीं परीक्षा, 
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शुद्ध-अशुद्ध परीक्षा, समान-विपरीत ($६४॥४-०७७08६४) 
परीक्षा, इत्यादि एंकान्तर-प्रत्युत्तर परीक्षा के ही रूप हैं 
(ख) उदाहरण--नीचे कुछ कथन दिये जाते हैं। प्रत्येक 
कथन के अन्त में “सत्य-मिथ्या” शब्द लिखे हुए हँ। यदि 
कथन सत्य है तो “सत्य” शब्द की रेखाड्लित कीजिए: यदि 
ऋथन मसिथ्या है तो “सिथ्या” शब्द को । जिस कथन के बारे 
में आपको सन्देह हो उस पर चिह्न छगाने की आवश्यकता 
नहीं है । 
(१) जल शक्ति का प्रयोग वेद्युत शक्ति 
का उत्पादन करने के छिये किया 


जाता है । सत्य--मिथ्या 

(२) समन्नाट अशोक हिन्दू धर्म के 
अनुयायी थे । सत्य--मिथ्या 

(३) पं० जवाहरछाल नहरू भारत के 
राष्ट्रति हैं।._ सत्य--मिथ्या 

(४) “कुरक्षेत्र” की रचना कविवर 
(दिनकर” से की है | सत्य--मिथ्या 


(ग) नियम--() कथन हयथक अथवा संदिग्ध नहीं होने 
चाहिए , (() कथन कूट कथन (7+7०४९ 3६6/27॥८//5) अथवा 
क्षग्बे नहीं होने चाहिएँ तथा (8) सत्य एवं पमिथ्या कथनों 
की संख्या का अनुपात छगभग समाने होना चाहिए। 

(9) बहु-वरण परीक्षा (१४४६ ,/४-(-४०४०४ 7४४४) 

(क) अथ--बहु-वरणु परीक्षा उस परीक्षा को कहते हैं 
जिसमें एक कथन अथवा प्रश्न दो से अधिक ऐसी पूर्तियों 
बरणा ((४०४८८०)), अथवा छत्तरों के साथ दिया जाता है 


ट०] परी क्षाएँ 


जिनमें से केवठ एक शुद्ध अथवा अन्य की अपेक्षा अधिक 
अच्छा होता है | प्रत्येक पद एक प्रत्यक्ष प्रश्न, एक अशुद्ध कथन, 
अथवा एक शब्द के रूप में हो सकता है | 

(ख) उदाहरण (१)--नीचे कुछ शब्द दिये गये हैं। प्रत्येक 
रेखा पंर चार शब्द हैं जिनमें से केवल एक शब्द का. वर्णयोग 
(५7०[7४) शुद्ध है। उसे रेखाड्लित कीजिए और उसकी 


एज 


संख्या दाहिने हाथ पर दिये गये गोलाभिवार (€ ) में लिखिए । 
(१) १ अन्तगत २ अन्तगत ३ अनतरगत 


४ अन्तगत ५७ अन्तरगत. “5. “न ह ) 
(२) १ उतपति २ उत्पत्ति ३ उत्पत्ति 

छजत्त्पत्ती ५उत्तपति ... “5 ६ ) 
(३) १ कक्तेज्य २ करतव्य हे कतेठ्य, 

४क्रव्य णुकतेतय... ४४ [3 


उदाहरण (२)--नीचे कुछ कथन-समूह दिये गये हैं । प्रत्येक 
कथन -समूह में केवल एक कथन शुद्ध है। उसे रेखाड्ित कीजिए 
ओर उसकी संख्या दाहिने हाथ पर दिये गये गोलाभिवार 
( ) में लिखिए ह 


(१) अन्ततः प्रताप ने अकबर के पास संधिपत्र लिख कर 

मकर शा बिक] 
भ्रेज दिया क्‍योंकि 

(१) वह सच्चे वीर नहीं थे । क्‍ 
(२) वह अकबर के समर्थक बन गये थे । 

(३) वह सद्भूटों से घबरा गये थे । द 
(४) उन्हें सन्तान-श्रम ने विवश कर दिया था। 
(७०) उनके हृदय में देशप्रेम का अभाव था । ( ]) 


?< 
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(२) भारत के स्वतन्त्र होने की तिथि है 
(१) २६ जनवरी १९०६ 
(२) १५ अगस्त १६४७ 
(३) ९ अगस्त १९४२ 
(४) ३० .जनवरी १९४७ ( ) 
(ग) नियम--(3) यह आवश्यक है कि केवछ एक ही कथन 
ठीक हो, (४) समस्त समूहों में ठीक उत्तरों की स्थितियां प्रथक 
प्रथक होनी चाहिएँ, तथा (8) एक समूह में कम से कम 
चार वरण (४०८४७) अवश्य होने चाहिए । 


(५) समरूप परीक्षा (76७/८098 7 ४5/) 

(क) अर्थ--एक समरूप परीक्षा में दो रतम्भमों ((०४४४॥5) 
का समावेश होता है। प्रथम स्तम्भ के प्रत्येक पद का द्वितीय 
स्तम्भ के एक शब्द अथवा शब्दवन्ध (20॥745४) से किसी 
सुझकाये गये आधार पर युग्मन (26४) किया जाता हैं 
समरूप के दो भेद होते हैं : () वाक्य -पूर्ति समरूप तथा 
स्तम्भ समरूप ((0/पएकआापए र2८0८॥729४8) । 

(ख) उदाहरण १--बाक्य-पूति समरूप-- नीचे प्रथम स्तम्भ 
में- कुछ वाक्य दिये गये हैं। प्रत्येक वाक्य को पूर्ण करने के 
लिये एक शब्द अथवा शब्दबन्ध की आवश्यकता हैँ। द्वितीय 
स्तम्भ से ठीक शब्दों अथवा शब्दबन्धों को ज्ञात करके रिक्त 
स्थानों में यथा-स्थान लिखिए तथा उनकी संख्या वाक्‍्यों के 
आरम्भ में गोजल्ाभिवारों ( ) में लिखिए । 

| ही 

( ) वह व्यक्ति जिसने अमेरिका. १. कोल्स्बस 
को स्वृतन्त्र कराया“ “था। २. तेनसिंद्द 
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। हैं 
( ) कांग्रेस की स्थापना *““"“““३, लिकन 
के प्रयत्न से हुई थी | ४, गान्धी 
£ ) अमेरिका का आविष्कार" ४. वाशिंगटन 
ने किया था | ६, हम 


( ) ऐवरिस्ट पर स्व प्रथम पप._. ७, शाहजहाँ 
रखने वाल्ा व्यक्ति था। ८. क्लाइब 


( ) ताजमहल का निर्माण” ९, जहाँगीर 
ने कराया था। १०, भगतसिह 


उदाहरण २--स्तम्भ समरूप--नीचे दो स्तम्भ दिये गये 
हैं। प्रथम स्तम्भ के प्रत्येक पद के लिये द्वितीय स्तम्भ में एक 
ऐसा शब्द अथवा शब्दबन्ध है जो उसके समरूप है। उसे 
ज्ञात कीजिए तथा उसकी संख्या प्रथम स्तम्भ के आरम्भ के 
गोल्लाभिवार ( ) में लिखिए | 


। द | | है। 
( ) व्ययों का अनुमान | .. १. संविधान 
( ) साव जनिक कोषागार से . २, लोकतन्‍त्र 
दिया गया एक उपहार | ३. परिसंपत्‌ 
(६ ) शासन-सम्बन्धी नियमों ४, ओयव्ययके 
एवं सिद्धान्तों की पद्धति।.. ५४. कलीनतन्त्र 
( _) जनता के शासन एक रूप . ६, नियमाव्ि 
द ७. कराधान 


(ग) नियम--(३) जिन प्रश्नों के लिये समान उत्तर की 
आवश्यकता हो उन्हें साथ-साथ रखना चाहिए (।) सामान्य 
_ सूची में तिथियों, नामों अथवा अन्य तथ्यों की संख्या पर्याप्त 
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होनी चाहिए, अथोत्‌, द्वितीय स्तम्भ में प्रथम स्तम्भ की 
अपेक्षा अधिक पद होने चाहिएँ । 

(६) कारण तथा परिणाम परीक्षा ((६४५८ 4४० 27०८६ 7६50) 

(क) अर्थ--का रण तथा परिणाम परीक्षा उस परीक्षा को 
: कहते हैं जिप्तमें दो स्तम्मों का समावेश होता है जिनमें से 
प्रथम स्तम्भ में कारणों तथा ट्वितीय स्तम्भ में परिणामों का 
उल्लैख किया जाता है। छात्रों को कारणों के अनुसार परिणाम 
ज्ञात करने होते हैं। कारण तथा परिणाम परीक्षा के पद 
बहु-वरण तथा समरूप दोनों रूपों के हो सकते हैं। 

(ख) उदाहरण--नीचे प्रथम स्तम्भ में कारणों तथा 
ह्वितीय स्तम्भ में परिणामों की एक सूची दी गयी है। प्रत्येक 
कारण की संख्या को समरूप परिणाम के सामने रिक्त गोला- 
भिवारों ( ) में लिखिएं। 

] है| 
कारण प्रभाव 
(१) असन्तुष्ट जनता ( ) जछू का जमना 
(२) बिजली * ( ) गम दिन तथा ठशण्डी रातें 
(३) शून्य ताप:क्रम ( ) झुत्यु 
(४) शुष्क जलवायु. ( ) राज्य-क्रान्ति 
(७) श्वासस्थयन  ( ) गजेन 
) वाप 

(ग) नियम--() एक स्तम्भ में १५-२० से अधिक पद 
नहीं होने चाहिएँ, (५) एक स्तम्भ में कम से कम १० पद अवश्य 
होने चाहिएँ, तथा (9) दोनों स्तम्भों में समान पदों का होना 
आवश्यक नहीं है । 
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(७) वर्गीकरण परीक्षा (((65577605/700 2४5४) 

(क) अर्थ--वर्गीकरण परीक्षा उस परीक्षा को कहते हैं 
जिसमें एक शब्द-समूह में से उस शब्द को ज्ञात करना होता है 
जो उस शब्द-समूह का विषय नहीं होता | 

(ख) उदाहरण--नीचे पाँच शब्द-समृह दिये गये हैं। 
प्रत्येक शब्द-समूह में एक शब्द ऐसा है जो उस दब्द-समूह का 
विषय नहीं है । उस शब्द को रेखाह्लित कीजिए । 

(१) प्रयाग, काशी, म्रद्गास, दिल्‍ली, अमृतसर । 
(२) गछ्डा, नमंदा, गोदावरी, हिमाछतस, सतलज़ | 
(३) सागर, रेगिस्तान, कील, नदी, खाड़ी । 
(४) सेब, गाय, कुत्ता, बिल्ली, घोड़ा, हाथी | 
(०) उत्तर प्रदेश, बिहार, बड्भाल, मद्रास, चीन. | 
. (ग) नियम--(१) एक शब्द-समूह में केवछ एक सिंन्न 
शब्द होना चाहिए, () शब्द-समूह से मिन्‍न शब्दों की स्थितियाँ 
प्रथक्‌ प्रथक होनी चाहिएँ, अथोत्‌ भिन्न शब्द -समस्त शब्द-. 
समूहों में समान क्रम पर नहीं होने चाहिएँ । 
(८) अनुपात-पूरक परीक्षा (/४6/०६० 76४5/) 

(क) अनुपात-पूरक परीक्षा उस परीक्षा को कहते हैं जिसमें 
वस्तुओं के दो जोड़ों का समावेश होता है तथा द्वितीय जोड़े 
का एक लुप शब्द छात्रों को ज्ञात करना होता है। अनुपात- 
पूरक परोक्षा या तो पूर्ति रूप की हो सकती है अथवा बहु- 
वरणु रूप की | | 

(स) उदाहरण १--नीचे दो दो जोड़ों के पाँच समूह दिये 
गये हैं। प्रत्येक समूह में द्वितीय जोड़े का एक शब्द लुप्न हैं । 

उसे ज्ञात करके रिक्तस्थान पर छिखिए | 


[ प्‌ 
( १ ) ठवेत : कृष्णा | अच्छा ६ १८० #०००५%०० 
(२). दुख. : सुख 2५ इनक “5 2 प्रतिकुल 
(३) यश :अपयश :: सम्भव : *४*"८* 
(७) आशा + निराशा ४:६४ ४०४४ : अवाचीन 
(७) साकार : निराकार :: सफल $/०* 


उदाहरण २--नीचे तीत पद दिये गये हैं। प्रत्येक पद के 
प्रथम शब्द के जोड़े का शब्द उसी पद में दिये गये शब्दों की 
सूची में से चुन कर रेखाहित कीजिए ओर उसकी संख्या पद 
के अन्त में दिये गये रिक्त गोलामभिवारों ( ) में लिखिए | 
(१) मोटर का वहन से वही सम्बन्ध होता है जो 
फटफट का [१ धोड़े से, २ बम्घी से, 
३ साइकिल से, ४ गसन से, ५रेलगाड़ी से |( ) 
(२) वायुयान का आकाश से वही सम्बन्ध होता 
है जो मनुष्य का [१ धरती से, * भोजन 
से, ३ वस्त्र से, ४ मकान से, ५ सनुष्य से] ( ) 
(३) वृत्त का वर्ग से वही सम्बन्ध होता है जो 
मण्डज्ञ का [ १ परिधि से, २ घन से, 
३ गोछ से, ४ कोण से, ५ पिण्ड से |/““( ) 
(ग) नियम- () जोड़ों का निर्माण अत्यन्त सावधानी से 
किया जाना चाहिए, (3) लुप्त शब्द ऐसा हो कि केबल एक 
अशभिप्रेत शब्द ही उसका स्थान ले सके । 
(६) विपरीत परीक्षा ((2७[90566 725) 
(क) अर्थ--विपरीत परीक्षा उस परीक्षा को कहते हू 
जिसमें छात्र एक सूची में सुझाये गये अनेक वेकल्पिक शब्दों 
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में से उस शब्द को चुनते हैं जो उसमें दिये गये प्रथम शब्द के 
विपरीत होता है। वस्तुतः, यह एक शब्द-संग्रह (]70८८8४- 
[८४9) परीक्षा होती है| 

(ख) उदाहरणु--नीचे पाँच शब्द-सूचियाँ दी गयी हैं 
प्रत्येक सूची में से उस शब्द को चुनिए जो उसके प्रथम शब्द के 
विपरीत अर्थ रखता हो । चुने हुए शब्दों की संख्या गोला- 
भिवारों ( ) में यथास्थान लिखिए । 

संधि ( ) १. कटुता, २. विग्रह, ३. ढं ष, ७. कलह 
सम्भव ( ) १, कठिन, २, दुष्प्राप्य, ३, त्याज्य, ७, असंभव 
गमन ( ) १, स्वागत करना, २, पधारना, ३, आगमन, 
४, विराजना, ५. आसीन होना 
घालक ( ) १. पालक, २. रक्षक, ३. त्राता, ४. हितेषी 
सत्कार ( ) १. अपमान, २. तिर॒स्कार, ३. अन्याय 
९०, अत्याचार, ५, अनादर, ६, अनुचित 
(ग) नियम--()) प्रत्येक सूची में विपरीत अथ रखने वाला 
केवल एक ही शब्द होना चाहिए। 
(2०) पुनर्विन्यास परीक्षा (#२४-६३४८०:९६०४४॥६ 4652) 

(क) अथे--पुनविन्यास परीक्षा उस परीक्षा को कहते हैँ 
जिसमें अनियमित ((०र;7८5९८४) अथवा समसंभाविक 
(2२८770%9) क्रम में ऐसे पदों की एक मांछा का समावेश होता 
है जिन्हें एक निदिष्ट आधार--यथा तिथि-क्रम, महत्व, 
इत्यादि-के अनुसार पुनविन्यस्त किया जाता है। 

(ख) उदाहरण--नीचे अनियमित क्रम में कुछ घटनाएँ दी 
गयी हैं। उन्हें रिक्त गोल्ाभिवारों ( ) में १, २, ३, ४, ५ 
लिख कर उस क्रम में निदिष्ट कीजिए जिसमें वे हुई थीं। 
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) प्छासी का युद्ध । 

) रेग्यूलेटिज्ज ऐक्ट । 

) पिंडारियों का दमन | 

) ईस्ट इण्डिया कम्पनी की स्थापना | 
) कक्‍लाइब का आगमन | 

(ग) नियम -६) एक पद-समूह में सम्मिल्नित घटनाएँ 
एक ह्वी विषय से सम्बन्धित होनी चाहिए 
(??) निरणंय परीक्षा ([छदें82४४९४६ 725/) 

(क) अर्थ--निरणय परीक्षा उस परीक्षा को कहते हैं जिसमें 
छात्रों से दिये गये तथ्यों के कारण पृछे जाते हैं। यह परीक्षा 
तथ्यों की अपेक्षा सिद्धान्तों को मापती है । 

(ख) उदाहरणु--नीचे दी हुई निरह्ठ (8/८४४2) रेखाओं 
पर एक ऐसा वाक्य लिखिए जो प्रत्येक दिये हुए कथन की 
सत्यता के बारे में सर्वोत्तम कारण बताएगा। 

(१) कथन- स्वास्थ्य के लिये पर्याप्त निद्रा आवश्यक है। 


असियय. याक १. परमममाम॥... रा... मामा 


कलम मम गज तप जल 2 कक 

(२) कथन-स्विटज रलैण्ड का मुख्य उद्योग घड़ियाँ 
बनाना है | 

न न मम कक का 

(३) कथन-अधिकां श प्राचीन नगर नदियों के तट पर 
बसे हुए हैं 

मम मम कम मय 

(४) कथन-संसार में सवाधिक वर्षा चेराप जी में 

होती है । क्‍ 

जा मम मम मम हक आम 


(५) कथन--जापान में भूचारू अधिक आते हैं । 
; जुत्तर- द 0७ ३७४ 
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(ग) नियम--() एक पद-समूह में सम्मिलित कथन एक 
ही विषयःसे सम्बन्धित होने चाहिए, (8) कथन सत्य एवं 
महत्वपूर्ण होने चाहिए, (0) कथन्नों के लिये विषय-बर्तु की 
मात्रा एवं स्वरूप सावधानी से चुना जाना चाहिए, (९) 
यह परीक्षा विषयवस्तु की जाँच करने के छिये अत्यन्त 
डपयोगी होती है । द 
(१२) सम्बन्ध परीक्षा (:45506/6/४077 2६5४) । 

(क) अथ-सम्बन्ध परीक्षा डस परीक्षा को कहते हैं 
जिसके द्वारा दिये गये प्रत्येक पद के बारे सें छात्रों को एक 
कथन लिखना होता है | 

(लव) उदाहरण 


( 9 ) लोहा #क0 मेक $9*०००४००७६७ ७0०५७ ५००० 0०७६ 086 
86908 ०95०6 ०७७5७, ०७४क०५०+७०७७०००० ०१०७३ ०७४७०७ ७४ ७६७०७७०७० ०७०99 » % 96 09७06 0 कक मणकक्ष्क्ष# # ७० 090 
(२५) सुभाषचन्द्र'"' 96090%50949 9७०५७ १०७० ०७३०७७०५१००६॥४०७७७०७०१३७फत+ ए#७०५३७१७ २७७५ ०००७ 
0७३५४००७७०द0099%0%499600०09क%१७०७०४०४४७९१९०७६७७०३०७६६ ७००४७ ०००७३ ३ घ७७ 0७५0 ०७५१५ ००७४००-१७० ०३४ ०७ 
( ) साकेत''"' 80590 0609० ००७३७ ००७6० ४७ 898०3 6९6७४९ #9 कक कक्ष 999०99%4 0 9600 009५ ७७५०५ 
9999906&%2४%5५9० ्षकढक 08 66०26७५७०66%5980606 0५ >क्षक्क ० 0७क्षक््छ 6७ १054 0299 30७९ ०94०4 + 906५" 
( पट ) चित्तोड >७695090०७306495008०60००००१७४०७०५७०७०७७७ 9#%+ 0999 058086 फच39७ 79००७ ४ ७० 
है] 
8606 ,००००००७०३ ०७9 रकद$२०३७०७१७०क्षत ०१ ३००००००००१००००७०३१००७०१०३७७७००७००७३७१०४५७५९०० 
ब्ण्_्ण्पण ७ 0 6 ॥ # 069 5800 02009 कक हक ० 98१७7 2894 9099 7 056 +५+ तक क्रेक गियीओ 
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(६) नेटों [ पि270 . | क ५ 904७ ०७०७७ ७७ नफ0७॑ #केक रा] कक न 
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(गं) नियम-- 0) अनावश्यक विस्तारों को टाला जाना. 
चाहिए, (3$) निर्णय परीक्षा को भाँति सम्बन्ध परीक्षा 
भी अध्यापकों को विषय-वस्तु की जाँच--करने के लिये एक 
अवसर प्रदान करती है । 
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७-परीक्षा-निर्माण के पद तथा सिद्धान्त 

अच्छी वेषयिक परीक्षाओं का निर्माण करना एक अ्रत्यन्त 
कठिन तथा उत्तरदायित्वपूर्ण कार्य है। परन्तु यह 
अध्यापकों का एक आवंेश्यऋ कतंव्य होता है। अच्छी वेषयिक 
परीक्षाओं का निर्मोण करने के लिए एक अध्यापक में दो गुणों 
का होना आवश्यक है: (१) वयक्तिक गुण, यथा घेय, तथा 
(२) परीक्षा-निर्माण की विधा (72+0८४७७) का सम्यक्‌ ज्ञान । 
एक अच्छी वेषयिक परीक्षा का निर्माण स्फूरति के कुछेक क्षणों 
में नहीं हो जाता; उसके लिये पर्याप्त समय की आवश्यकता 
होती है। यदि एक अध्यापक को यह ज्ञात नही कि एक 
वैषयिक परीक्षा के निर्माण में कोन कोन से प्रक्रम अथवा पद 
होते हैं और प्रत्येक प्रक्रम अथवा पद्‌ पर किन किन सिद्धान्तों 
अथवा नियमों का पालन करना आवश्यक होता हैं ता पयाप्र 
घेये एवं समय के रहते हुए भी उसके लिये एक अच्छी परीक्षा का 
निर्माण करना सम्भव न होगा। परीक्षा-निर्मोण की विधा में चार 
प्रक्रम अथवा पद होते हैं : (१) योजना (#ंद्वाएं॥४) प्रक्रेम, 
. (२) विरचन (2#८76/८६०४) प्रक्रम, (३) अन्वीक्षा (१7768) 
प्रक्रम, तथा (४) अहोपण (:#वदां४८ा०0) प्रक्रम | पुन प्रत्येक 
प्रक्रम में कुछ सिद्धान्तों अथवा नियमों का समावेश होता है 
आगामी पंक्तियों में इन्हीं पदों तथा सिद्धान्ता का वर्जन 
किया जाएगा | 
(?) योजना-अ्रकम (?6फ77:४ 5/486) 

योजना-प्रक्मम के सिद्धान्तों का सम्बन्ध तीन विषर्यों से 
होता है। अन्य शब्दों में, योजना-अ्क्रम पर वीन बाता का 
विचार किया जाता है: (क) शिक्षण के सामान्य उह्‌ श्यां को 
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नधोरण, (ख) शिक्षण के विशिष्ट उह श्यों का निर्धारण, तथा 
ग) परीक्षा की प्रकृति का निधोरण | 

(क) शिक्षण के सामान्य उदहृशब्यों का निधारणु- एक 
पयिक परीक्षा की योजना का प्रथम पद शिक्षण के डद्द श्यों 
# सामान्य शब्दों में वणेन करना है। शिक्षण के सामान्य 
द्वश्यों के दो आधार होते हैं: (3) पाठशाला का दशन, वथा 
५) विशेष पाठचर्या के ददश्य। इसके अतिरिक्त प्रत्येक छात्र 
की प्रगति का माप उसकी अभिरुचियों, आवश्यकताओं, तथा 
प्रोग्यताओं के अनुसार किया जाता है। अतः एक परीक्षा की 
प्रोजना करते समय इन प्रश्नों पर भी विचार करना होता 
ऐ3। उधर, शिक्षण के सामान्य उदश्यों पर विभिन्न विचारक 
एकमत नहीं हैं। लुई० ई० रेथस (76पां5 #. /?८8#8) 
मतानुसार शिक्षण के उद श्यों को आठ वर्गों में वर्गित किया 
जा सकता है: (3) कायात्मक सूचना, (3) विचार के विभिन्‍न 
पक्त, (४) अभिवृत्तियाँ (4/777४००5), (४४) अभिरुचियों, 
उद्देश्य, प्रयोजन, विवेचन, (५) अध्ययन-कोशल तथा काय- 
उयसन, (४४) सामाजिक समोयोजन (46६४577722/) तथा 
हृषता (७८४४४ ४०४७५), (४:४) सजनात्मकता ((7४८६7८४४८55) 
(५४३४) एक कायशील सामाजिक दशन | टी५ रिमथ के मता- 
नुसार शिक्षण के उद्देश्यों के दस रूप होते हैं: ($) विचार 
की प्रभावशाली रीतियों का विकास, (($) उपयोगी काय-व्यसनों 
तथा अध्ययन-कोशछों का संवर्धन, (0) सामाजिक अभि- 
वृत्तियों का अन्तर्निवेष ([7८४/८०४०४), (४) महत्वपूर्ण 
अभिरुचियों की ऐक विस्तृत सीमा का अजन, (५) सद्भीत 
कला, साहित्य, तथा अन्य सोन्द्यानुभवों के वर्धी रसग्रहण 
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का विकास, (७) सामाजिक हृपता का विकास, (एञ+) अधिक 
अच्छे वेयक्तिक-सामाजिक समायोजन का विकास, (छा) 
महत्वपूर्ण सूचना का अजतन, (75) शारीरिक स्वास्थ्य का 
विकास, (४) जीवन के एक सद्भत दर्शन का विकास | जो हो, 
परीक्षा का निमोण करते समय शिक्षण के उद्देश्यों का मूल्याइन 
करने के लिये पर्याप्त प्रबन्ध किया जाना चाहिए। 


(ख) शिक्षण के विशिष्ट डह श्यों का निर्धारण--सामान्य 
शब्दों में शिक्षण के उह्ं श्यों का वणन करने के पश्चात्‌ विशिष्ट 
शब्दों में उनंका वर्णन किया जाना चाहिए। अन्य शब्दों में, 
एक ऐसी विशिष्ट-सुची (2५0६४ ० ,$%४९४८(/८८६४४०१४) तय्यार 
की जानी चाहिए जो परीक्षा-निर्माता का मार्गप्रदर्शन करेगी । 
यहाँ दो प्रश्नों पर विचार किया जाएगा : (3) अध्यापक के 
उह श्य, तथा (४) पाठचरयों के वास्तविक अध्यापन में प्रत्येक 
उद्देश्य छ्वारा प्राप्त किया गया बल । अन्य शब्दों में, परीक्षा 
को अध्ययन-बल (7८८८४४४ 79997557) को प्रतिबिम्बित 
करना चाहिए। विशिड्ट-सूची विषय की रूपरेखा के अतिरिक्त 
ज्ञान, कौशलों, अभिवृत्तियों तथा अन्य जदृश्यों की दृष्टि से 
अध्ययन-बल को भी निर्दिष्ट करेगी । विशिष्ट उद्देश्य विशिष्ट 
पाठों तथा प्रसज्ञों पर निर्भर रहते हैं । रोबर्ट एम० डब्ल्यू० 
टैबर्स (7९०9४ 70. ऐ7, 77०४४०७) का मत है कि उहे श्यों के 
लिये संख्या-मार (पंध्/#८7४८८ ४०४४६) नियत कर दिये 
जाने चाहिएँ । अन्य शब्दों में, उनके लिये अछू नियत कर 
लेने चाहिएँ | 

(ग) परीक्षा की प्रकृति का निधोरण-परीक्षा की प्रकृति 
का निधौरण उस विशिष्ट प्रयोजन की दृष्टि से होना चाहिए 
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जिसे वह प्राप्त करता. चाहती है। अन्यथा परीक्षा में 
अविश्वसनीयता दोष आ जाएगा। कोई परीक्षा उसी मात्रा 
तक विश्वसनीय होती है जिस तक वह एक विशिष्ट प्रयोजन 
को प्राप्त करती है। आर० ऐम० थोमस के शब्दों में परीक्षा के 
पदों तथा पाठचयों के उद् श्यों के बीच समुचित सम्बन्ध 
होना चादिए। 


(२) विरचन ग्रक्म (20/2०/८६09 50426) 

विरचन ग्रक्रम पर परीक्षा के प्रारम्मिक प्रारूप (227८पां- 
४८79 20/४/ की रचना की जाती है और पाँच प्रश्नों-परीक्षा 
के पद अथवा प्रश्न, (ख) समालोचनात्मक संशोधन, (ग) भाषा, 
(घ) प्रत्युत्तर-प्रतिरृप तथा (ड-) आवश्यक निदेश (2006८- 
(005)--पर विचार किया जाता है। इस प्रक्रम के समस्त 
सिद्धान्त इन्हीं प्रश्नों तक सीमित होते हैं । 

(क) परीक्षा के पद--परीक्षा का प्रारम्भिक प्रारूप यथो- 
शीघ्र तय्यार किया जाना चाहिए। यदि अध्यापक प्रति दिन 
अध्यापन की प्रगति के सांथ साथ परीक्षाओं में सम्मिछित किये 
' जाने वाले पदों का टिप्पण करते रहें तो परीक्षा-निर्माण के 
समय उन्हें विशेष कठिनाई न होगी। नियमतः, एक परीक्षा 
में अनेक प्रकार के पदों का समावेश होना चाहिए। अन्य 
शब्दों में, परीक्षा-परद्दों का निमोण करते समय विभिन्‍नता- 
सिद्धान्त (2: #ाटं9४ ० 74/४४४9) का पालन किया जाना 
चाहिए। परीक्षा की विषयवस्तु का निधोरण करते समय यह 
ध्यान रखा जाना चाहिए कि वह अत्यन्त सरल से अत्य॑न्त 
कठिन तक विस्तृत हो। अन्य शब्दों में, परीक्षा के समस्त पद 
नतो अत्यन्त सरल ही हों, न अत्यन्त कठिन । सामान्यतः 


वेषयिक परीक्षा [ ९३ 


परीक्षा के प्रारम्भिक प्रारूप में अन्तिम प्रारूप के लिये अपेक्तित 
पदों की अपेक्षा २५ से ५०९८ तक अधिक पदों का समावेश 
किया जाना चाहिए | एक विशिष्ट प्ररूप के समस्त पद परीक्षा 
में साथ साथ रखे जाने चाहिएँ और वे कठिनता-क्रम (0:06 
० 272४6) में क्रमबद्ध होने चाहिएँ।सरल पदों का 
परीक्षा के आरम्भ में तथा कठिन पदों को अन्त में रखना 
समान रूप से महत्वपूर्ण होगा 

(ख) समालोचनात्मक संशोधन-- कुछ समय पद्चात्‌ परीक्षा 
पदों का समालोचनात्मक संशोधन ((+ाहांटर्दा 2२९ए5०0॥) 
किया जाना चाहिए ओर विशिष्टि-सूची की सहायता से उनकी 
सावधानी से परीक्षा करके यह ज्ञात करना चाहिए कि परीक्षा 
वल का वाउ्छनीय अनुपात दिखलाती है अथवा नहीं | इस समय 
संदिग्ध, अवाब्छनीय एवं आपत्तिजनक पदों को परीक्षा से 
पृथक कर देना चाहिए। यदि परीक्षा की समालोचना उसी 
विषय के अन्य अध्यापक अथवा अध्यापकों से करायी जाए 
तो यह विशेष रूप से उपयोगी होगा | 


(ग) भाषा--समालोचनात्मक संशोधन के समय परीक्षा- 
पदों के शब्दों की ओर विशेष ध्यान दिया जाना चाहिए और 
समस्त संदिग्घताओं (/कराणर2४४2८७) की हटा दिया जाना 
चाहिए। परीक्षा-पदों की भाषा सरल एवं स्पष्ट होनी चाहिए | 
वे इस प्रकार शब्दबन्धित होने चाहिएँ कि कथन के रूप का 
अपेकज्ञा कथन की विषयवस्तु उत्तर का निधारंणु कर | छात्षाशुक 
(2४८८६४८) भाषा, अनावश्यक रूप से भारी शब्द-संग्रह, 

थ्वा अन्तर्ग्रस्त ([॥४9०४८थ) वाक््य-विन्यास को टाला जाना 
चाहिए। संक्षेप में, जब तक परीक्षा का उद्देश्य छात्रों की 
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वाचन-योग्यता अथवा सामान्य बुद्धि का माप करना न हो 
तब तक परीक्षा पदों को उनके मागे में अनावश्यक भाषा- 
सम्बन्धी बाधाएँ नहीं डालनो चाहिएँ। पद इस प्रकार शब्द- 
बन्धित होने चाहिएँ कि पद के एक भाग की अपेक्षा उसकी 
सम्पूर्ण विषयवस्तु उत्तर का निधारण करे । 

(घ) प्रत्युत्तर -प्रतिरूप (26//४४7 [ 2२४४:००४४८७)- प्रत्युत्तरों 
का एक निययित अनुक्रम (,७८९४८/८०८) स्वथा अवाब्छनीय 
है। वास्तव में प्रत्युच्तरों का क्रम एक नियमित प्ररूप की अपेक्षा 
एक अवसर-क्रम (४८४८४ 00/4४/) होना चाहिए । प्रत्युत्तर- 
प्रतिरूप परीक्षा-पदों के विन्‍्यास पर निर्भर रहता हैं। परीक्षण- 
सूची (८४४८८ 7,/56), वर्ग-क्रम श्रणी (#रहं#2 ४८०(०) 
इत्यादि के रूप में छात्रों के श्रत्युत्तरों के एक सुविधाजनक लिखित 
अभिलेख (/२८८०/८) की भी व्यवस्था की जानी चाहिए जिस 
पर परीक्षक निर्धारित दशाओं में एक छात्र के व्यवहार का एक 
क्रमबद्ध तथा स्थायी अभिल्लेख अज्लित कर सके | 

(ड) आवश्यक निदेश--छात्रों को दिये जाने वाले निदेश 
यथा-शक्य स्पष्ट, पुण, तथा संक्षिप्त होने चाहिएँक। निदेशों 
को पढ़ कर श्रेणी का दुबंल्नतम छात्र भी यह सममक ले कि उसे 
क्या करना है, भले ही वह प्रश्नों के उत्तर न दे सके । निदेशों 

रा ्ात्रों को यह बतलाया जाना चाहिए कि उन्हें प्रश्नों के 
उत्तर कहाँ और किस प्रकार लिखने हैं, उत्तर दे ने के लिये उन्हें... 
कितना समय दिया गया है, तथा अद्डुन के समय किन भूलों के 
कारण कम अड्ठछ दिये जाएंगे। निदेशों का विस्तार छात्रों की 
परिपक्वता तथा अनुभव पंर आधारित होना चाहिए। 
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(३) अन्वी ज्ञा-प्रकव (५६०६० ० 7792 ०५४) 

अन्वीज्ञा प्रक्रम पर मुख्यतः चार प्रश्नों पर विचार किया 
जाता है : (क) परीक्षा के लिये सामान्य दशाएँ, (ख) समय- 
छूट, (ग) अक्लून-प्रक्रिया, तथा (घ) उत्तर-कुज्जियों (,$८०7१7४ 
८95) एवं अद्लुन-नियम | इनमें से प्रत्येक विषय विशेष 
नियमों द्वारा शासित होता है। 


(क) परीक्षा के लिये सोमान्‍्य दशाएँ--परीक्षा की अन्चीक्षा 
करते समय परीक्षा के लिये सामान्य दशाएँ बनाये रखता 
अत्यन्त आवश्यक है, क्योंकि किसी भी परीक्षा के प्रत्युत्तरों के 
निर्धारण पर उन दशाओं का बड़ा प्रभाव पड़ता है जिनमें 
परीक्षा दी जाती है। इसके लिये सर्वोत्तम उपाय यह है कि 
परीक्षा श्रे णी-कोष्ठ (2[6557००४/) में ही दी जाए क्योंकि छात्र 
लप्त पर्यावरण से पूणतः परिचित होते हैं | 


(ख) समय-छूट--परीक्षा के लिये समय पयाप्र हाना 
चाहिए। वह आवश्यकता से कम्त अथवा अधिक नहा 
समय-छूट का निधारण परोज्षा के प्रयोजन तथा छात्रा का 
योग्यता एवं अनुभव को दृष्टि से करना चाहिए। सामान्य 
बुद्धि परीक्षाओं की अपेज्ञा नंदानिक परीक्षाओं का आधिक 
समय-छूट दी जानी चाहिए। अल्पायु छात्रों तथा क्स्ब पद के 
लिये भी अपेक्षया अधिक समय-छूट की आवश्यकता हाता हैं 


(ग) अड्जुन प्रक्रिया--अद्डुन-प्रक्रिया यथा-शक्‍्य सरल हनी 
चाहिए । नियमतः, वेषयिक परीक्षाओं के अह्लुन के छिये 
सर्वोत्तम उपाय यह है कि प्रत्येक ठीक प्रत्युत्तर के लिये एक 
अइछू दिया जाए। जहाँ आधे अथवा तिहाई पदों के ठीक 
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प्रत्युत्तर अनुमान (07658४98) से दिये जा सकते हैं--यथा 
सत्य-मिथ्या पदों की स्थिति में--वहाँ शोधन-सूत्र ((09१४८- 
(0 #गगापांवो का प्रयोग किया जाना चाहिए। सामान्य 
शोधन-सूत्र निम्नलिंखित है : 
। छः 
0 (० 

यहाँ (&” का प्रयोग “अनुमान के लिये शोधित अड्डों” के 
लिये, //?! का प्रयोग “ठीक प्रत्युत्तरों की संख्या” के लिये, 'फ़र? 
का प्रयोग “अशुद्ध प्रध्युत्तरों की संख्या”! के लिये, तथा %' का 
प्रयोग “प्रत्येक पद के लिये डउपस्थापित प्रत्युक्तरों? के लिये 
किया गया है। ह्वि-प्रत्युत्तर तथा त्रित्प्रत्युत्तर परीक्षाओं की 
स्थिति में इस सूत्र के क्मशः निम्नलिखित रूप हो जाते हैं : 

. 6) ७7२ - ४ तथा (9) ४-7२-३ फ 

(घ) उत्तर कुज्जियाँ एवं अकहुन नियम--वास्तविक अछ्छुन 
से पूर्व उत्तर कुड्जियाँ अवश्य बना छी जानी चाहिएँ और 
अड्डन उन्हीं की सहायता से किया जाना चाहिए। यही नहीं, 
: अछ्वन विशेष नियमों के अधीन होना चाहिए। अछ्लुन नियम 

स्पष्ट होने चाहिएँ। द 

(४) अपर प्रक्म (29दां४6६०१ <5/4286) क्‍ 

अड्डन के पश्चात्‌ , स्वयं परीक्षा के गुण वथा छात्रों के 
प्रत्युक्तरों के गुण की दृष्टि से परीक्षा के परिणामों का निवंचन _ 
([#८7%72/6८(०४) तथा मूल्याड्डुन अह्वापण-श्रक्रम पर किया 
जाता है। परिणामों का निबंचन तथा मूल्याक्लुन करने के लिये 
तीन मुख्य विषयों पर विचार किया जाता है : (क) परीक्षा को 
कठिनता, (ख) परीक्षा की मॉन्यता, (ग) विश्वसनीयता-गुणक 


बेषयिक परीक्षा [९७ 
(7रश59777 0०८रि०४४४) । अहांपण-प्रक्रम के विभिन्न 
सिद्धान्त इन्हीं तीन प्रश्नों से सम्बद्ध होते हैं । 

(क) परीक्षा की कठिनता- एक परीक्षा की कठिनता उसकी 
मान्यता की एक स्थूल सूचना होती है। सम्पूर्णत: एक परीक्षा 
की कठिनता यह ज्ञात करके निधारित की जाती है कि प्राप्त 
माध्य (4/८४०४८) अछ्ठु अधिकतम अइ्ठडु का कितना प्रति शत है । 
परीक्षा के वेयक्तिक पदों की कठिनता प्रत्येक पद के लिये सफल 
अत्युत्तरों का प्रति शत ज्ञात करके प्राप्त की जाती है। 


(ख़) परीक्षा की मान्यता--परीक्षा के वेयक्तिक पदों की 
मान्यता उनकी उस योग्यता से निर्धारित की जाती है जिससे 
वह एक परीक्षा में उच्च क्रमन्यास (रा करने वाले तथा 
निम्न ऋ्रमन्यास करने वाले छात्रों में विभेद करती है। वे पद 
सर्वोत्तम होते हैं जिनमें उच्च समूह के ठीक प्रत्युत्तरों का प्रति 
शत निम्न समूह के ठीक प्रत्युत्तरों के प्रति शत से अधिक होता 
है; वे पद अनुपयोगी होते हैं जिनमें प्रति शत समान होता है; 
तथा वे पद्‌ बाधक होते हूँ जिनमें उच्च समूह के ठीक 
; भ्रत्युत्तरों का प्रति शत निम्न समूह के ठीक परत्युत्तरों के प्रति 
शत से पीछे होता है। शून्य अथवा नकारात्मक विभेद 
प्रदर्शित करने वाले पदों को या तो पारितोषित किया जाना 
चाहिए अथवा पूर्णतः त्याग दवा जाना चाहिए। 

(ग) विश्वसनीयता-ग़ुणक--कभ्ी कभी परीक्षा का विश्व- 
सनीयता-गुणक प्राप्त करना भी वाव्छनीय होता है | विश्वसनी यता*« 
गुणक तभी वास्तविक महत्व के होंगे जब वे अन्य मानदण्डों से 
समर्थित होंगे। परीक्षा केने वाले छात्रों से परीक्षा-पदों की 
समालोचना कराना भी अत्यन्त उपयोगी सिद्ध होगा । 
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८-बैषयिक परीक्षा के लाभ : विशेषताएँ 
ग्रीन तथा जोजेन्सन के मतानुसार बंषथिक परीक्षाओं के 
चार मुख्य लाभ होते हैं जो निम्नलिखित हैं. 


(?) वेषयिकता 
एक वेषयिक परीक्षा में प्रश्नों को इस प्रकार उपस्थित किया 
ज्ञाता है कि उत्तर संक्षिप्त होते हैं, तथा सामान्यतः एक श्रश्न 
का केवल एक ही ठीक उत्तर वक्य होता है। फछतः: अनेक 
व्यक्तियों द्वारा अड्भुन किया जाने पर भी क्रमबन्धन की परि- 
शुद्धता पर वेयक्तिक तत्व का प्रभाव नहीं पड़ता । 
(२) विश्वसनीयता 
परीक्षा में वेषयिक प्रश्नों का प्रयोग होने के कारण परीक्षा 
की विश्वसनीयतां उच्च हो जाती है। अन्य शब्दों में, एक 
बेषयिक परीक्षा की एक विशेषता यह भी होती है कि उसका 
प्रयोग चाहे जितनी बार किया जाए प्रत्येक प्रयोग से वही अइ्छ 
ध्त होंगे जो प्रथम प्रयोग से प्राप्त हुए थे । 
(२) अत्युत्त-संक्षप (870९97/7 ० 7९४५७०४५४८5) 
बेषयिक परीक्षाओं के प्रश्नों का रूप ऐसा होता है कि उनका 
उत्तर देते समय छात्रों को न्यूनतम लेखन-कार्य करना होता 
: है। प्रायः वेषयिक प्रश्नों के छिये एक शब्द अथवा शब्दबन्ध 
(22॥/458) में उत्तर की आवश्यकता होती है। अतः द्वत एवं 
प्रवाही लेखकों की भाषा का रूप परीक्षक को प्रभावित नहीं 
-कर पाता । 
(9) प्रचुर न्‍्यादशव (478८४ 84॥8/9/798) 
... बेषयिक प्रश्नों के उत्तर अत्यन्त स क्षिप्त होते हैं। फलछत 
एक वेषयिक परीक्षा में अनेक पढ़ोंका समावेश किया जा. 
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की आवश्यकता होती है। यह सत्य है, परन्तु इसके लिये प्रति- 
लिपि-यन्त्रों (277/7८6/2£ 7425:८7॥72835) की व्यवस्था की जा 
सकती है। इसके अतिरिक्त, छात्रों से टेबलेट पत्रा (7206४ 
7८७४४) पर प्रत्यत्तर छिखवा कर द्विगुणन के व्यय को कम 
किया जा सकता है | 
(9) सांख्यिकीय रीतियों पर अत्यधिक बल 

वेषयिक परीक्षाओं की स्थिति में, उद्दीपनां के रूप तथा 
प्र्यच्तरों की प्रकृति के विश्लेषण की अपेक्षा सांख्यिकीय रीतियों 
पर अत्यधिक बंत दिया जाता है। परन्तु कोई सांख्यिकीय 
परिष्कार एक परीक्षा की विश्वसंनीयता अथवा मान्यता को 
बेयक्तिक पदों के निमोण तथा मापित होने के लिये ज्षेत्रों से 
उनके चुनाव के स्तर से ऊपर नहीं उठा सकता। अतः सम्पूण 
परी क्षण-परिस्थिति के गुशणात्मक तथा तकसद्भत विश्लेषण की 
ओर विशेष ध्यान दिया जाना चाहिए | 

१०... उपसंहार 


..._ निबन्ध तथा वेषयिक परीक्षाओं के विभिन्‍न पक्षों पर 
तुलनात्मक दृष्टि से विचार करने के पश्चात्‌ हम इसी निष्कष 
तक पहुँचते हैं. कि अध्यापकों के लिये निबन्ध-प्ररूप परीक्षाएँ 
उतनी ही महत्वपूण हैं जितनी नवीन-प्ररूप परीक्षाएँ। 
निस्सन्देह, यथा-समय तथा यथोचित रूप से प्रयोग किये जाने 
पर अत्येक परीक्षा प्ररूप अत्यधिक उपयोगी सिद्ध होंगा। अतः 
अध्यापकों को उनके बारे में अतिमार्गी नहीं होना चाहिए। 
यदि हमें भारत की वर्तमान अत्यन्त सदोष परीक्षा-पद्धति में 
सुधार करना है तो भारतीय अध्यापकों को दोनों परीक्षा-प्ररूपों 
का सम्यक्‌ ज्ञान प्राप्त करना चाहिए तथा परीक्षा-निमाण में 
. दक्षता प्राप्त करनी चाहिए 


प्च्च्क् छच्कास 
प्रमापीकृत परीक्षा 


२--प्रस्तावना 


प्रमापीकरण (5(८६४वं4+वे7ं24६07) के आधार पर नवीन 
परीक्षाओं के दो भेद किये जा सकते हैं : (१) वेषयिक अथवा 
अग्रमापीकृत परीक्षाएँ, तथा (२) प्रमापीकृत परीक्षाएँ, जिन्हें 
औपचारिक वेषयिक परीक्षाएँ (7०४७४ ०2४८४०४ 2०5/) 
तथा प्रमाप परीक्षाएं (5/&४447० 2४5४8) भी कट्दा जाता हैं 
चेषयिक अथवा-अप्रमापीकृत परीक्षाओं का वणन चतुर्थ अध्याय 
में किया जा चुका है। प्रस्तुत अध्याय में प्रमापीकृत परीक्षाओं 
के विभिन्‍न पक्षों पर विचार किया ज्ञाएगा | 


२- प्रमापीकृत परीक्षा का अथे 


3३२ ७98७५५,, अफधक। 


जाया हुआ” | अत्तः सामान्य भाषा में प्रमापीकझृत परीक्षा उस 
परीक्षा को कहा जाएंगा जो एक प्रमाप अथवा स्तर तक छा दी 
गयी हो | अन्य शब्दों में, जिसका प्रमापीकरण कर दिया 
गया हो । आर० ऐस० थौमस के सतालुसार 'स्थूछ रूप से 
एक प्रमापीकृत परीक्षा वह परीक्षा होती है जो इतने व्याक्तिय[ 
को दी जा चुकी है कि परीक्षा-निमोता पर्याप्त परिशुद्ध रूप र॑ई 
यह निश्चय करने के छिये योग्य हो चुके हैं. कि पाठशाला में 
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एक विशेष आयु अथवा श्रणी का एक प्रारूपिक (7 9/८4) 
व्यक्ति इसमें-कितवा सफल द्ोगा।”# स्ी० बी० गुड के 
शब्दों में प्रमापीकृत परीक्षा वह परीक्षा होती है “जिसके लिये 
विषय्वस्तु अनुभवतः चुनी तथा जाँची गयी है, जिसके लिये 
_ सामानन्‍्यक (7४०४०) स्थापित किये जा चुके हैं, जिसके लिये 
प्रबन्धन तथा अड्डूत की एकसम रीतियां विकसित की चुकी हैं, 
- तथा जो वेषयिकता की एक अपेज्ञया उच्च मात्रा के साथ अद्धित 
की जा सकती है ।&” सी०सी० रौस तथा जे०जे० के मतानुसार 
उ परीक्षाएँ उस समय प्रमापीकृत कही जाती हैं जब वे इस 
प्रकार निर्मित की जाती हैं कि वे एकसम दशाओं में अ्रशासित 
एवं निर्वंचित की जा सकती हैं |/” न्यूकिक तथा त्रीन के 
मतानुसार “एक परीक्षा प्रमापीकृत होती है (१) यदि यह उन 
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अध्यासों से मिलकर बनी हुई है जो सामान्य अध्यापन- 
व्यवहार के प्रकाश में चुने गये हैं .तथा सहज कठिनता के 
विषय में अहोपित (2$८४5/४४) किये गये हैं और (२) यदि 
यह निष्पादन के स्तरों में परिणामों के निवेंचन (27/2797शव- 
६0४) की अनुज्ञा देते हुए सामान्यकों (7०770) अथवा प्रमापों 
(४/८४६८/4५) द्वारा अनुसरित है ।/!# 

उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर, सामान्य शब्दों में, 
प्रमापीकृत परीक्षाओं के अर्थ के बारे में पाँच निष्कर्प निकाले 
जा सकते हैं : (१) उनके प्रबन्ध तथा व्याख्या के लिये एकसम 
दशाओं की आवश्यकता होती है, (२) उनके प्रबन्धन तथा अद्'ुन 
के लिये विशेष रीतियाँ होती हैं, (१) उनका निर्माण करने वाले 
पदों को अत्यन्त सावधानी से चुना तथा अद्दापित किया जाता 
है, (४) उनके लिये सामोन्‍्यकों (००४5) अथवा प्रम्ापों 


(5 /८यावं०/४७) की स्थापना की जाती है, तथा (५) वे अपेक्षया 
अधिक वैषयिक होती हैं 


३-प्रमापीकृत दथा वेषयिक परीक्षाओं में अन्तर 
प्रमापीकरण के आधार 


प्रमापीकृत परीक्षाओं के अर्थ को अधिक स्पष्ट रूप से 
सममने के लिये प्रमापीकृत तथा वेषयिक परीक्षाओं फे अन्तर 


ने के अली ते निनानम- लनकीनाणीििनगनन “० 
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को समभझनता अत्यन्त आवश्यक है। बाह्य संरचना की दृष्टि से 
प्रमापीकृत तथा वेषयिक परीक्षाओं में कोई अन्तर प्रतीत नहीं 
होता, परन्तु वास्तव में दोनों में बड़ा अन्तर होता है। इस 
अन्तर को “प्रमापीकरणु” शब्द द्वारा निद्ष्ठि कियां जा 
सकता है। प्रमापीकरण की दृष्टि से, प्रमापीकृत तथा 
 वेषयिक परीक्षाओं के बीच अन्तर के पाँच आधार होते 
होते हैं : (१?) परीक्षण-परिस्थिति, (२) विषयव॒स्तु, (३) 
ब्रबन्धन-रोतियाँ (॥72/॥9435 ० 4द्वाएं॥8/7०६797), (४) 
अड्ून-रीवियाँ, तथा (७) निवेचन-विधा (7%00९४$3  7#/6- 
972/०६०॥) । अन्य शब्दों में, एक प्रमापीकृत परीक्षा के ये 
पाँच पक्त प्रमापीकृत होते हैं जबकि एक वेषयिक- परीक्षा की 
स्थिति में इन पक्षों का प्रमापीकरण नहीं किया जाता । 
(/) परीक्षए-परिस्थिति का प्रमापीकररणु 
... पी० ई० वरनन के मतानुसार “बह प्रथम पग॒ जिसे एक 
परीक्षक लेता है, परीक्षण-परिस्थिति का प्रमापीकरण करनो 
है। अन्य शब्दों में, बह समस्त छात्रों के लिये यथा-शक्य 
समान परिस्थितियाँ का निर्माण करता है। इसके लिये वह 
प्रसाप (:/#4ं००व॑) भवनों (सांमान्यतः श्रेणीकोष्ठ जिनसे छात्र 
पृणतः परिचित होते हैं) तथा निश्चित निदेशों का प्रयोग करता 
है क्योंकि प्रमाप भवनों तथा निश्चित निदेशों के अभाव में 
विभिन्‍न बच्चों के पालनों (26४//07/४67८८७) की तुलना करना 
, समुचित न होगा। द 
(९) विषयवस्तु का प्रमापीकरंण 

विषयवस्तु को प्रमापीकृत करने के लिये दक्ष व्यक्तियोँ 
द्वारा परीक्षा के प्रत्येक पद्‌ की सावधानी से परिनिरीक्षा 
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(.5८४४६४४») की जाती हैं, तथा कठोर संपरीक्षा-विधा 
(&29श079002066/ ?70८४55) द्वारा उसकी कठिनता एवं मुल्य 
को निधोरित कर दिया जाता है | 
(३) प्रबन्धन-रीति का प्रमापीकर रण 

प्रबन्धन रीति को प्रमापीकृत करने के लिये. निश्चित 
निदेशों (/0//०८६०४७) का निर्माण किया ज्ञाता है तथा समय- . 
सीमा निधारित कर दी जाती है। निदेशों द्वारा परीक्षार्थियों 
एवं अध्यापकों (परीक्षकों) दोनों को यह सूचना दी ज्ञाती है 
कि उन्हें क्या करना है तथा किस प्रकार करना है | 
(9) अड्डन-रीति का ग्रमापीकरण 

अड्डून-रीति का प्रमापीकरण करने के लिये अइ्ठन-कुश्चियों 
(५८००४ >ट्रे००७७) का निर्माण किया जाता है तथा उत्तर-पत्रों 
का अड्ठंन करने के लिये एवं परीक्षा के प्रत्येक भाग पर तथा 
सम्पूण परीक्षा पर अड्लों का निर्धारण करने के लिये निश्चित 
नियम बना दिये जाते हैं | 
(७५) निवेचन-विधा का प्रमापीकररण 

' सम्पूर्ण निवेचन-विधा को प्रमापीक्त करना एक अत्यन्त 

कठिन काय होता है, अत: अधिकांश प्रमापीकृत परीक्षाएँ 
अंशतः प्रमापीकृत होती है, सम्पूर्ण त: नहीं । इसका अर्थ यह 
होता है कि विभिन्न अछ्जों की व्याख्या करने के लिये तुलनात्मक 
सामग्री, अथोत्‌ ,छात्रों की बृदत्‌ संख्या द्वारा निर्मित माध्य अड्ढू 
(4४८४०४८ ०८0/८७), की सारशणियाँ (75865) प्राप्य बना 
दी जाती हैं । द 


४-प्रमापोकृत परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं विकास 
प्रथम अध्याय (प्रछ्ठ १२-१८) तथा चतुर्थ अध्याय (प्रृष्ठ ७२- 
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७४) में वेषयिक मापन तथा वेषयिक परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं 
विकास के प्रश्न पर पयाप्र प्रकाश डाला जा चुका है.। प्रमापीकृत 
परीक्षाओं के विकास का इतिहास मापन तथा वेषयिक 
परीक्षाओं के विकास के इतिहास से प्रथक्‌ नहीं है, क्योंकि 
दोनों की उत्पत्ति निबन्ध परीक्षाओं के दोषों एवं अभावों को 
दूर करने के लिये हुई थी। यह भी स्पष्ट किया जा चुका है 
कि प्रमापीकृत परीक्षाओं की उत्पत्ति (१९०८) अध्यापक-निर्मित 
वेषयिक परीक्षाओं (१९२०) से लगभग द्वादश वष पूर्व हुई थी। 
रन्तु वेषयिक मापन के विचार का जन्म १८६४ में ही हो चुका 

था। प्रमापीकृत परीक्षाओं की दृष्टि से वेषयिक मापन के 
इतिहास को तीन कालों में विभाजित किया जा सकता है: 
(१) १८६४-१९०८, (२) १९०८-१६१७ तथा (३) १९१७ से' 
अब तक | 

प्रथम काल की महत्वपूण घटनाएँ मुख्यतः वषयिक मापन 
के संद्धान्तिक पक्ष तक हीं सीमित हैं | इस काल की तीन घटनाएँ 
विशेषतः डल्लेखनीय हैं : ($) ब्योज फिशर की श्रेणी पुस्तकों 
(5८८० 20025) का अस्तित्व, (9) डिपाटमेण्टे ऑफ 
सुपरिन्टेन्डेन्स ऑफ दी नेशनल ऐड्य केशन ऐसोसिएशन” के 
१८९७ के सत्त्र में डॉ० राइस की वणयोग-विषयक घोषण।, 
तथा (॥+) १९०४ में थोन डाइक की सुप्रसिद्ध पुस्तक “7+४०५9 
'एी चलाता दावे उ०6ंतां ख०4४४०९४४८४८ का प्रकाशन, 
जिसने मापन आन्दोलन को जन्म दिया | प्रमापीकृत परीक्षाएँ 
. मापन आन्दोलन का ही एक परिणाम थीं | 

द्वितीय काल प्रमापीकृत परीक्षाओं की दृष्टि से अत्यन्त 
महत्वपूण है। इस समय अनेक प्रमापीकृत परीक्षाओं का जन्म 
हुआ जिनका संक्षिप्त विवरण त्रिम्नलछिखित है: 
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(१) १९०८ में स्टोन ($(0#8८) की प्रारम्भिक अद्लृुश|शिस- 
विषयक निष्पन्न परीक्षा का प्रकाशन | 
(२) १९०९ में करटिस (०४०४४) की प्रारम्भिक अड्डू- 
गशित्त विषयक निष्पन्न परीक्षा का प्रकाशन | 
(३) १९१० में थोनेंडाइक (7॥0+%द£८) की हस्तलेख- 
श्र णी (मव#वंफ्राए72 4८८४) की उपस्थिति । 
(४) १९११ में आयस (497४७) की हस्तल्लेख-श्र णी का 
प्रकाशन | 
(५) १९१२ में हिल्मगस (माश८ए८3) की रचना-श्र णी 
((००४705 60% 5८६८2) तथा थीनंडाइक की गुणु- 
श्र णी ((0४०४४४ए 5८्दां2) का प्रकाशन | 
(६) १९१३ में बकिंघम (2प70778॥4%7) की बर्णयोग- 
श्रेणी (879०४४8 ४८4४४) का प्रकाशन | 
(७) १९१६ में एक अड्भगण्ित-श्रे णी तथा एक भाषा-श्र णी 
का निर्माण करते समय ऋमशः बूड़ी (970०५) वथा 
ट्रैब (7/८0८) द्वारा कठिनता-मानदण्ड का प्रयोग | 
तृतीय कार प्रमापीकृत परीक्षाओं की दृष्टि से इसलिए 
अत्यन्त महत्वपूर्ण है कि इस काछ में प्रमापीकृत परीक्षाओं 
का निर्माण अत्यन्त द्रुत गति से हुआ ओर उनके दोषों को दूर 
करने के लिये असावारण प्रयत्न किये गये। इस समय 
प्रमापीकृत परीक्षाओं के निर्मोण की गति का अनुमान इसी से 
लगाया जा सकता है कि १९१७ से १९२८ तक की अवधि सें 
लगभग १३०० श्रसापीकृत तथा अधघ-प्रमापी कृत परीक्षाएँ सूची - 
बद्ध की गयीं ओर १९४० में उनकी संख्या २६०० से भी अधिक 
हो चुकी थी । 
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३- प्रमापीकरण के पद ; प्रमापीकरण-विधा (2/०८४5७) 

पहले ही कहा जा चुका है कि बाह्य संरचना तथा निर्माण 

की प्रविधि (7४८४४४६४८) की दृष्टि से प्रमापीकृत तथा बेषयिक 
परीक्षाओं में कोई अन्तर नहीं होता | उनमें यही मुख्य अन्तर 
होता है कि पूर्वोक्त परीक्षाएँ प्रमापीकृत द्वोती हैं; उत्तरोक्त 
अप्रमापीकृत । बस्तुतः अनेक प्रमापीकृत परीक्षाओं का आरम्भ 
कुछ अ्रध्यापकों हारा निर्मित अनौपचारिक वेषयिक परीक्षाओं 
के ही रूप में हुआ है | प्रमापीकृत तथा वेषयिक परीक्षाओं 
के निर्माण के ग्रक्रमों (६८०४2८७) तथा पदों (5८८४७) में अधिक 
अन्तर नहीं होता। जब एक अनोपचारिक वेषग्रिक परीक्षा 
प्रमापीकरण-विधा (22/0८€55 रण #द्ांबवां2460708) में 
होकर निकल जाती है तब वह एक प्रमापीकृत परीक्षा हो 
जाती है। अतः यहाँ फेवल उन पदों का वशुन किया जाएगा 
जो प्रमारीकरण-विधा का निर्मोण करते हैं। अब यह प्रश्न 
उठता है कि प्रमापीकरण का क्‍या अथ होता है? जे० ऐल० 
मरसिल के मतानुसार “एक परीक्षा के प्रमापीकरण का अथ 
होता है उन परिणामों की व्याख्या के छिये सामान्‍्यकों 
(७7५४5) की स्थापना जो यह्द प्रदान करती है ।”'#& चाल्स 
रसिल के शब्दों में 'प्रमापीकरण का अथ होता है कि परीक्षा 


नमाज 
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प्राप्त करने वाले समस्त बच्चे ठीक ठोक समान रूप में सममे 
जाने चाहिएँ; कि विभिन्‍न उत्तरों के साथ एकल प्रश्न का उत्तर 
देने वाले सहसत्नों बच्चों में से इन समस्त (बच्चों) को समान 
अयस ((/८६४) प्राप्त करता चाहिए जिन्‍हाँन प्रश्त का उत्तर 
समान रूप में दिया था; और कि श्रयस_ की मात्ना प्रशन की 
कठिनता के यथानुपात होनी चाहिए |# प्रमापीकरण-बिया में 
निम्नलिखित पदों का समावेश होता है : 


(४) शिक्षा के उद्द शयों का निर्धारण 

बंषयिक परीक्षा का निर्माण करत समय सब भवथस 
शिक्षण के सामान्य तथा विशिष्ट उच् श्यां को निधारित किया 
जाना चाहिए। शिक्षण के उह श्यों में कोशलो, ज्ञाना, सबाधा 
((०7००॥४७), अभिवृत्तियों, अवबोधों ((ए॥वं४/5/८7<7725) 
तथा उन प्रयोगों (497/८८४४०७७) का समावेश होता है जिन्हें 
मापा जाता है। शिक्षण के छुछ क्षेत्रों में ये उद श्य अत्यन्त 
स्पष्ट होते हैं और सुगमतापूर्बक पहिचाने जा सकते हैं । 
जिन त्षेत्रों में ये अनिश्चित प्रकृति के होते हैं वहाँ इनका 
निर्धारण कठिनता से होता है | परीक्षा की प्रकृति का निर्धारण 
शिक्षा के उद्देश्यों पर निर्भर रहता है । 
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(२) शिक्षणु-क्षेत्रों अथवा परीक्षण-विषयवरतु का निर्धारण 

प्रमापीकृत परीक्षाओं के निमाताओं को उस विषयवग्तु पर 
परीक्षाओं का निर्माण करना होता है जिसका वे विशेष रूप से 
अध्यापन नहीं करते | इसके अतिरिक्त उन्हें छात्रों के एक ऐसे 
समूह के लिये परीक्षाओं का निर्माण करना द्वोता है जिनसे वे 
छक अध्यापक के रूप में प्रत्यक्षत: परिचित नहीं होते | फलत: 
सनन्‍्तोषजनक परीक्षाओं का निर्माण करने के ल्लिये परीक्षण की 
विषयवरतु का निधोरण कर ते समय वे परीक्षा में पाठ चर्या के केबछ 
उन पक्षों का समावेश करते हैं जो शिक्षण-बल् (7750८ 
(006 2240/70433) प्राप्त करने के लिये संभाव्य होते हैं। 
अन्य शब्दों में, वे ऐसी परीक्षण-विषयवस्तु का चुनाव करते हैं... 
जो पर्याप्त खामान्य हो और ऐसी किसी भी पाठशाला- 
परिस्थिति के योग्य हो जिसमें उस पाठचयो को पढ़ाया जाता 
है। परीक्षण की विषयवस्तु का निधौरण शिक्षा के उद्देश्यों पर 
निभर रहता है | क्‍ द 


(२) आधारभूत पंबोधों (848० (०४८८४४७) का निर्माण + 
विषयवस्तु का विश्लेषण. दि 
प्रमापीकृत परीक्षा के अन्तर्गत होने वाले शिक्षण के क्षेत्रों 

का निधोरण करने के पश्चात्‌ , परीक्षा-निर्माता को आधारभूत 

संबोधों का प्रतिनिधित्व करने वाले तत्वों में विषयवस्तु का 
विश्लेषण करना चाहिए। इन महत्वपूण तंत्वों को किसी 
वेषयिक रूप में कहा जा सकता है। वह वेषयिक रूप पाठचयी 
फे उदृश्यों तथा छात्रों की परिपक्वता के स्तर पर निभर 
रहेगा। श्रौयः इन आधारभूत संबोधों को दो अथवा तीन 
भिन्न वेषयिक रूपों में बनेनो आवश्यक है। परन्तु अन्तिम 
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प्रयोग के लिये केवल उन प्रहपों को चुना जाना चाहिए जो 
संपरीक्षात्मक दशाओं में सर्वोत्तम कार्य करें | 
(9) प्रारम्भिक प्रारूप (2#४एां#०7% रथ 0 का निर्माण 
परीक्षा की मान्यता सामान्यतः विषयवस्तु को मान्यता 
तथा परीक्षा के वेयक्तिक पदों की मान्यता पर निभर रहती 
है। अतः शिक्षण के क्षेत्रों को सावधानी से निधोरित, 
तथा आधार संबोधों का निर्माण करने के पश्चात्‌ परीक्षा के 
पदों का निमोण अत्यन्त सावधानी से किया जाना चाहिए। 
आरमस्म में परीक्षा के पदों की मान्यता परीक्षा-निर्माता की 
योग्यवा पर निर्भर रहती है। पदों में कम से कम तीन 
विशेषताएँ अवश्य हों : (१) वे वेषयिक रूप के हों, (२) वे 
परीक्षित होने वाले प्रत्येक उद्द श्य के लिये सर्वोत्तम उपयुक्त 
हों, तथा (३) वे छात्र-व्यवहार के वाज्छित प्ररूप को मापते 
हां। परीक्षा-पर्दों की अनुकूलतम कठिनता,के प्रश्न पर विभिन्न 
विचारक एकमत नहीं हैं। परन्तु वे सामान्यतः इस पर सद्दमत 
हैँ कि सम्पूर्ण परीक्षा में सामान्य छात्र के लिये ५० प्रति शत 
कठिनवा होनी चाहिए |# पदों में कठिनता की एक विस्तृत 
सीमा का समावेश होना चाहिए ओर वे सरल से कठिन तक 
क्रमबद्ध होने चाहिएँ। एक शैक्षणिक परीक्षा में ऐसे पदों का 
समावेश नहीं किया जाना चाहिए जो प्राप्ति के विभिन्‍न स्तरों 
पर छात्रों के बीच प्रत्यक्षत: विभेद न करते हों। अन्य शब्दों 
में. परीक्षा के पदों में विभेदकारी शक्ति होनी चाहिए 
परीक्षा-परद्दों की भाषा सरल एवं स्पष्ट होनी चाहिए। पद इस 
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प्रकार ऋमबद्ध होने चाहिएँ कि उनके उत्तर नियमित क्रम में न 
दिये जा सकें। पदों का -चुनाव विभिन्नता के सिद्धान्त 
(22+#८ॉ7 ० 2८४४) के अनुसार होना चाहिए। . 
(५) विशिष्ट निदेशों (272८60७5) तथा न्याद्शों ($5/॥४7४५) 
का निर्माण 
वेषयिक परीक्षा के अभ्याओं से पूज विशिष्ट निदेशों का 
दिया जाना अत्यन्त आवश्यक है |$& निदेश सरत्न एवं स्पष्ट 
भांषा में होने चाहिएँ। समस्त निदेशों में दो कथनों का 
समविश होना चाहिए : (१) छात्रों को यह सूचना दी जानी 
चाहिए कि क्या दिया हुआ है, तथा (२) छात्रों को यह सूचना 
दी जानी चाहिए कि उन्हें क्‍या करना है, अथात्‌ , उन्हें अपने 
उत्तर कहाँ और किस प्रकार छिखने हैँ। निदेश छात्रों के 
प्रत्युत्तरों का निधोरण करंते हैं। यही नहीं, निदेशों के साथ. 
आवश्यकतंनुसार न्यादश उपरिथित करके भी छात्रों का मार्ग 
प्रदर्शन किया जा सकता है। अन्य शब्दों में, निदेशों के साथ 
मुने के रूप में एक एक प्रश्न का उत्तर लिख कर छात्रों को. 
दिखलाया जा सकता है। निदेश ऐसे होने चाहिएँ कि वे प्रश्नों 
के उत्तर न सुझाते हों । 
(६) सामान्य दशाओं का निर्माण क्‍ हे 
.. उन दशाओं का, जिनमें एक परीक्षा दी जाती है, परीक्षा - 
के प्रत्युत्तरों पर बड़ा प्रभाव पड़ता है। अतः एक प्रमापीकृत 
परीक्षा के उत्तरोत्तर प्रयोगों के लिये सामान्य दशाओं का 
.. $# "ठशुब्यश8४ क्‍९०३ रएशटॉ2३ आत्काव ब0व)७ 8० फथ्टवबरवो. 
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होना अत्यन्त आवश्यक है। अन्य शब्दों में, छात्र उस 
प्यौव रण से पूर्णतः परिचित हा, जिसमें उन्हें परीक्षा लेनी है ।* 
सामान्यतः छात्रों को उनके अपने श्र णीकोष्टों में परीक्षा देना 
सर्वोत्तम उपाय है | 
(७) परीक्षक-नियमावलि (#:्दाकांगट१ 5 मददायर्दा) का नि्मोण 

परीक्षा देते समय परीक्षक श्रणी में छात्रों से जो कुछ 
कहता है उसका परीक्षा के परिणामों पर बड़ा प्रभाव पड़ता 
है। अतः परीक्षक-नियमावलि का विशेष महत्व होता है। 
परीक्षक-नियमावल्लि में समय, अड्टुन, इत्यादि के बारे में दिये 
जाने वाले ब्यौरों का समावेश होता है। वस्तुतः परीक्षक- 
नियमावलि परीक्षकों के लिये निदेशों का एक संग्रह होती है । 
छात्रों को दिये जाने वाले निदेश परीक्षा-पत्र (765६ 5/॥८४४) 
पर मसुद्वित होते हैं । 
(८) परीक्षा का प्रथम प्रदान (4 4॥ांगां566607) 

परीक्षा के प्रारम्भिक प्रारूप (2#टांफिवाए 722६) का 
निर्माण करने के पश्चात्‌ परीक्षा को प्रारूपिक (79|##८०/) 
श्रेणीकोष्ठों में संपरीक्षात्मक (::0४०7४0४४८८/) दशाओं के 
अधीन दिया जांना चाहिए | प्रथम प्रदान के दो मुख्य उद्द श्य 
होते हैं : (१) परीक्षा के सदोष एवं संद्ग्वि पदों को ज्ञात 
करना, तथा (२) विभिन्न पदों की सापेक्ष (2२४०४४४) कठिनता 
को ज्ञात करना। इस प्रकार परीक्षा के प्रथम प्रदान का 
उह श्य पदों का “समालोचनात्मक संशोधन” होता है। परीक्षा 

“7॥65४ 7९४8 #€दृषधा।€ व हकव्वंदाब काशा॥।कवें ता बरबंतांतांड।ध., 
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के लिये युक्तियुक्त रूप से पर्याप्त समय की व्यवस्था की 
जानी चाहिए। क्‍ | 
(६) परीक्षा का द्वितीय ग्रदान 

परीक्षा के प्रारम्भिक प्रयोग के परिणामों के आधार पर 
अगले संपरीक्षात्मक प्रयोग के लिये परीक्षा के दो अथवा 
अंधिक स्थूलरूपेण श्रेणीकृत (.५८०/८८) रूपों का नि्मोण किया 
 ज्ञाना -चोहिए। परीक्षा के इस हिितीय प्रदान का प्रयोजन 
परीक्षा के रूपों का समीकार (774४०८८70४) होता है। परीक्षा 
के रूपों का समीकार करने के लिये अत्यन्त कठिन तथा अत्यन्त 
सरल पदों का परीक्षा के एक रूप से दूसरे रूप को तब तक 
स्थानान्तरण किया जाता है जब तक छगभग समानता नहों। 
एक परीक्षा के दो अथवा अधिक पदों को उस समय समीकृत 
(24४०८८०) कहा जाता है जब वही व्यक्ति अथवा समान 
योग्यता वाले व्यक्ति प्रत्येक रूप पर व्यवहारत: समान अछ्छू 
प्राप्त करते हैं। परीक्षा-रूपों का समीकार प्राप्त करने के लिये 
परोक्षा के पदों को कठिनता में निकटतः समान होना चाहिए | 
(१०) परीक्षा का ततीय प्रदान 

परीक्षा का तृतीय प्रदान प्रमापीकरण की विधा में अन्तिम 
प्रदान होता है। इस प्रदान के दो उद श्य होते हैं : (१) परीक्षा 
के रूपों का अगछा समीकार करना, तथा (२) सामानन्‍्यकों 
((ए०/४४5) की स्थापना करना | अन्य राब्दों में, तृतीय प्रदान 
.. का उद्दे श्य परीक्षा का प्रमापीकरण करना द्वोता है। अतः इस 
समय प्रमापीकरण समूह (.$६६४६ं६/४26६0%2 (70४7) द 
में छात्रों की संख्या जितनी अधिक होगी, परीक्षा का 
अमापीकरण उतना ही. अधिक विश्वसनीय होगा। श्रमापी- - 


प्रमापीकृत परीक्षा [१7७ 


करण समूह में छात्रों की न्यूनतम संख्या २,००० अवश्य 
होनी चाहिए । 


(2?) सामान्यक (7४०७४05) ग्राप्त करना 

प्रमापीकृत तथा वेषयिक परीक्षाओं में यही आधारभूत 
अन्तर होता है कि पूर्वोक्त परीक्षाओं के लिये सामानन्‍्यक प्राप्त 
किये जाते हैं जबकि उत्तरोक्त परीक्षाओं के लिये सामान्यक 

प्त नहीं किये जाते। सामान्यक एक प्रमापीकृत परीक्षा को 

आधारभत विशेषता होते हैं। सामान्यकों का अथ सामान्य 
व्यक्ति का निष्पादन (/2४/[०777८४८८) होता है। सामान्‍्थकों 
का विस्तृत वणन इसी अध्याय में अन्यत्र किया गया है 
(?२) अड्डून-कुन्जियों (5८077 ०७७) का निर्माण 

अड्टुन-कुज्जियों का निर्माण अद्डुन में शीघ्रता की दृष्टि से 
किया जाता है। प्रमापीकृत परीक्षाओं की एक विशेषता यह्द 
भी होती है कि उनके पद अथवा प्रश्न परीक्षा-पत्रों पर एक 
निश्चित दक्ल में मुद्रित होते हैं, अथात्‌ , प्रत्येक परीक्षा-पत्र पर 
प्रश्नों को संख्या, सुद्रों (9४८७) के पॉरमाणु, मुद्रण के 
संस्थापन (७८(६72) का एक निश्चित. क्रम, एक नचरुचत 
व्यवस्था होती है। परीक्षा-पत्रों पर परीक्षा-पदों को इस 
प्रकार व्यवस्थित किया जाता है कि समस्त पदों के उत्तरों के 
लिये रिक्त स्थान दक्षिण-पाश्व में हों। पुनः प्रत्येक परीक्षा- 
पंत्र के परिमाण के अनुसार एक पृथक्‌ गत्ते पर प्रत्येक प्रश्न 
का उत्तर मुद्रित करा छिया जाता है जिसका दक्ल परीक्षा-प्रत्न 
पर मुद्रित ढक्ष से मिलता जुलता है। इन गत्तों को अद्भुन- 
कुडिजयाँ कहते हैं। अड्डून करते समय परीक्षक एक परीक्षा- 
पत्र के ऊपर समुचित अद्भुन-कुज्जी रख कर उसका अ्कुंच 
करके अगले परीक्षा-पत्र को अड्डुन के लिये उठा लेता है 
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(2३) अन्तिम परीक्ष णु (# फादां (॥८८४:७४०) 

अन्तिम परीक्षण के समय परीक्षा के बारे में तीन प्रश्नों 
पर विचार किया जाता है: (१) जहाँ आवश्यक एवं सम्भव 
हो वहाँ मान्यता-गुणक (शव्यादां।2 (०-थग्पि४४25) म्ष्त 
किये जाने चाहिएँ, (२) परीक्षा के अन्तिम रूप अथवा रूपों 
के लिये परीक्षा की विश्वसनीयता स्थापित की जानी चाहिए, 
(३) सामान्‍्यकों की विश्वसनीयता, अर्थात्‌ , सामान्यकों की 
सर्वव्याप्ति स्थापित की जानी चोद्धिए। अन्य शब्दों में, 
अन्तिम परीक्षण॒-प्रक्रम पर परीक्षा की मान्यता एव विश्व्‌- 
सनीयता, तथा सामान्‍्यकों की विश्वसनीयता-विषयक अन्तिम 
साक््य (2एंद्रंशा2०) का अन्तिम परीक्षण किया जाना 
चाहिए । 
(१७) परीक्षा का मुद्रण 
.. समस्त प्रमापीकृत परीक्षाओं का मुद्रित होना आवश्यक 
नहीं है। उदाहरणाथे, विश्व-विख्यात “बिने साइमिन बुद्धि- 
परीक्षा” मुद्रित नहीं है। प्रमापीकृत परीक्षाओं का सुद्रग एक 
अत्यन्त उत्तरदायित्व का कार्य होता है क्‍योंकि उनके रूप अथवा 
विषयवस्तु में अन्तर पड़ते ही उनके परिणामों में अन्तर 
हो जाता है। अतः एक प्रमापीक्षत परीक्षा को मद्वित 
क्रराते समय चार बातों का विशेष रूप से ध्यान रखा जाना 
चाहिए: (१) परीक्षा के मुख-पष् के ऊपर अभिज्ञॉन-वचिह्न 
((६९४/प८८६०% /८7/:5)--छात्र का नाम, उसकी पाठशाला 
का नाम, उसकी श्रेणी, उसको आयु, उसकी उपश्रे णी, 
इत्यादि-सुद्रवित होने चाहिएँ, (२) एक प्रमापीकृत परीक्षा 
के मुद्रण चाहे जितनी बार हों, परन्तु पृष्ठों के विन्यास, 
बुछ्झों के परिमाण, मुद्रों (797०9) के परिमाण, इत्यादि में 
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अन्तर नहीं पड़ना चाहिए, (३) परीक्षा-पत्रों के ऊपर समय, 
प्रत्युत्तर, इत्यादि के बारे में विशिष्ट निदेश दिये जाने चाहिएँ, 
'तथा (४) समस्त परीक्षा-पत्रों पर पदों के उच्चरों के लिये 
पयोप्त रिक्त स्थान होने चाहिएँ । 
 ६-प्रमापीक्ृत परीक्षाओं के मानदणड : विशेषताएँ 

आर० ऐम० थौमस के मतानुसार श्रमापीकृत परीक्षाओं 
का चुनाव करते समय आठ मानदण्डों ((१४४४४४) पर 
. विचार किया जाना चाहिए। अन्य शब्दों में, एक प्रमापीकृत 
- परीक्षा की आठ विशेषताएँ अथवा मानदण्ड होते हैं जो 
निम्नलिखित हैं? :-- 
(?) परीक्षा का नाम 

प्रत्येक अमापीकृत परीक्षा का एक विशिष्ट नाम होता है जो 
यह मार्गप्रद्शन करता है कि उसका श्रयोग किस प्रकौर किया 
जाना चाहिए। कभी कभी कुछ स्थितियों में परीक्षाओं के नाम, 
डपयोगकर्ताओं को श्रम में भी डाल देते हैं क्योंकि वे वास्तव 
में उस-वस्तु को ठीक ठीक नहीं मापतीं जिसे उनके शीषक 
कहते हैं | द 
(९) प्रकाशक पं 
.. सामान्यतः बड़े बड़े परीक्षालयों, विख्यात प्रकाशकों, तथा 
विश्वविद्यालयों द्वारा प्रकाशित प्रमापीकृत परीक्षाएँ अधिक 
विश्वसनीय होती है । 


- क प्रमापीकृत तथा वेषयिक परीक्षाओं की अनेक. विशेषताएँ 
सामान्य होती हैं। अतः यहाँ उनका वणन संक्तिष्त रूप में दी किया 
गया है। विस्तृत विवरण के लिये वाचर्को को पृष्ठ 8८ से $६ तक 
अध्ययन करना चाहिए .। 
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(३२) विशिसनीयता 

एक प्रमापीकृत परीक्षा की एक विशेषता यह भी है कि वह 
सक्भत परिणाम प्रदान करती है | 

(9) मान्यता 

.. प्रत्येक प्रमापीकृत परीक्षा में मान्यता होती है। अन्य 
शब्दों में, वह श्र यी के उद श्यों को डच्च मात्रा तक ठोक ठीक 
मापती है| 
(५) समय 

विभिन्न प्रमापीकृत परीक्षाओं की लम्बाई प्रथक्‌ पृथक 
होती हैे। कुछ परीक्षाएँ केवल १७ मिनिट में ही पृण हो 
जाती हैं जबकि कुछ की पूति के लिये सप्ताह के ब्हतू भाग की 
आवश्यकता होती है। अतः एक प्रमापीकृत परीक्षा का चुनाव 
करते समय अध्यापक को छात्रों के ध्यान-विस्तार (:4/(६॥६0%7 
$9वा तथा पाठशाला के कार्यक्रम की दृष्टि से माध्य समय 
पर विचार करना चाहिए | 
(६) प्रशासनात्मकता एवं अड्डुनता 

एक प्रमापीकृत परीक्षा का चुनाव करते समय प्रबन्धन 
तथा अड्डून की दृष्टि से निदेशों पर विचार किया जाना 
चाहिए। निदेश स्पष्ट हों, उनकी भाषा सरत्न हो; वे परीक्षा- 
प्रश्नों के उत्तरों के बारे में छात्रों के समस्त प्रश्नों के उत्तर 
देते हों । अन्य शब्दों में, वे छात्रों को यह बतलाते हो कि उन्‍हें 


._ विभिन्‍न प्रश्नों के उत्तर कहाँ और किस प्रकार लिखने हैं | एक 


प्रमापीकृत परीक्षा को निर्धारित रीति में ही दिया जाना चाहिए | 

(७) मृल्य... ५ 

प्रमापीकृत परीक्षाएँ सशुल्क द्ोती हैं। अतः कुछ समा- 
20 है 4... 5. 5 कक बा | अधीलीक, ६ थ्‌ 

छोचकी का मत है कि यदि विसनन्‍न श्रेणियों के ज्षिये सबंथा 
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उन्हीं का प्रयोग किया जाए तो पाठशाला में परीक्षाओं पर 
किया जाने वाला वाषिक व्यय अत्यधिक बढ़ जाएगा | परन्तु 
अन्य समालोचकों का मत है कि यदि हमें अपने छात्रों की 
प्रगति का ठीक ठीक मूल्याड्गुन करना है तो परीक्षाओं की. 
लागत पर इस दृष्टि से विचार करना ठीक नहीं है क्योंकि 
ऐसी मितव्ययिता मूखतापूर्ण मितव्ययिता होगी। क्‍ 


(८) सामान्यक (५४07%४5) 

प्रमापीकृत परीक्षाओं की सर्वोत्तम विशेषता यह है कि 
उनके छिये सामान्यक प्राप्य होते हैं। यहाँ सामान्‍्यकों के 
विभिन्‍न पक्षों पर विस्तारपुर्वंक विचार किया जाएंगा। 

(क) सामान्यक का अथे--एनसाइक्छोपी डिआ ऑफ मोडने 
ऐल्य केशन में सामान्यक की परिभाषा इन शब्दों में दी गयी 
है: “वे माध्य अछू, सामान्यतः मध्य (ऑ/८०८४७७), जो उन 
बच्चों की ब्ुहत्‌ संख्याओं द्वारा बनाये गये हैं जिन पर 
एक प्रमापीकृत परीक्षा प्रशासित की गयी है तथा जो उने छात्रों 
की प्राप्ति की व्याख्या करने के लिये आधार के रूप में प्रयुक्त 

ये जाते हैं ज्ञिन पर परीक्षा प्रशासित की जा चुकी है अथवा 
प्रशासित की जाएगी ।”# पी० ई० वरनन के मतानुसार 
परीक्षा-सामान्यक बच्चों अंथवा प्रोढ़ों के बृहत्‌ समूहों के 
अड्ठों की सारणियाँ होते हैं जिनके निर्देश द्वारा किसी भी उस 

फ् “796 दशश/धू2 3220728, प्रड्प्रद्रा।ए 7॥९ आस्बांबाऊ, ४2) ॥47९ 
8९९॥ कबबेंट 27 कार? अ्ाधशशरड थी ताप्रोधाशा 70 अआ00 9 
डवावँदाबांडटव 7088 बे 8९९7 बरबंक्रागरंडंटरव. क्ावे ४2 धरा 
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व्यक्ति, अथवा व्यक्तियों के समूह द्वारा प्राप्त अछ्ू के महत्व 
की व्याख्या करना शक्य होता है जिस पर परीक्षा का प्रयोग 
किया गया है |#” ग्रीन तथा जॉर्जेन्सन के शब्दों में 
ध्व्यक्तियों की बृहत्‌ संख्याओं के परीक्षण द्वारा 
निर्धारित, भिन्‍न अवस्थाओं अथवा श्रेणियों के प्रजाजनों का 
मध्य, अथवा माध्य-पाठलन (26१ ०07/79:47८6) । 

(ख्र) सामान्यक तथा प्रमाप (3/८४तंध?ध5)--सामान्यत्: 
सामान्यक तथा प्रमाप शब्दों का प्रयोग अन्तनिमेय रूप में 
किया जाता है, परन्तु उनमें अन्तर होता है | प्रमाप शब्द नह 
एक “उद्देश्य” का ध्वनन होता है, परन्तु सामान्यक शब्द से 
मध्य (धव्दांदा) अथवा माध्य (4एटा48०९) की। असाप 
प्राप्ति के वे स्वर होते हैं जिन तक पहुँचने के लिये यत्त किया 
जाता है; सामान्यक प्राप्ति के वे स्तर द्वोते जिन्हें छात्र वास्तव 
में प्राप्त करते हैं। हो सकता है कि एक व्यक्ति सामानन्‍्यकों 
तक कभी न पहुँच सके । समस्त प्रमापीकृत परीक्षाएँ सासान्यक 
रखती हैं, परन्तु प्रमाप केवल कुछ प्रमापीकृत परीक्षाएं ही 
रखती हैं । 

(ग) सामान्यकों के कार्य अथवा उपयोग -सामानन्‍्यकों का 

कू8 *पर४5 हठताफाड धा/8 48/९8 0[[ #॥#० '॥2 820/28 ० वैदा2९ 8700४ 78 

छी टपर।वि/शा 07. दर्वधा[8 89 #शटुशिशाट&€ 6 पट 7 75 [70887080/2 
[0 7हाश- "९ ९ डांड्गांिटदा।९९ ली 6 8८06 08्रा!2व 8) का 
78४07, 07 87०97 ० 7श5078, 70 # रो मी९ ९४ 35 वफ़.शीश्व॑, 
--.200 2०. 7, 2. 79 

# “76 क्राशवींदा 0" ध्रा!श'48० एशॉशिफावारट2 ली इफ्शुंश्टड रण 

ध[-27/४:४ ध8९४७ 07 दावरब९ल, बह बरशशफांधिरवं 09 ९ ९हां78 

ब्राह९ खपाा2श३ कु 282३. --300 २९०, 70, है. उठ8/. 





१२२ ] ... परीक्षाएँ 


सामान्य कार्य परीक्षा के अड्डों की व्याख्या के लिये एक 
आधार प्रदान करना है, परन्तु उनके विशिष्ट उपयोग अथवा 
कार्य अनेक होते हैं। प्रीन तथा जोौर्जन्सन के मतानुसार 
सामान्यकों के छः विशिष्ट उपयोग होते हैं जो निम्नलिखित हैं:- 
(१) सामानन्‍्यक परीक्षा के अड्लों को अथ प्रदान करते हैं । 
(२) वे शिक्षण के अद्दौपण के किये आधार प्रदान 
करते हैं | 
(३) वे प्राप्ति के उद्देश्य प्रदान करते हैं जो छात्रों का 
प्रोत्लाहन करने के लिये मूल्यवान्‌ साधन होते 
(४) वे वैयक्तिक कठिनाइयों तथा दुबं्ताओं को प्रक 
करने के लिये वेयक्तिक छात्र के परीक्षा के अड्डों के 
विश्लेषण के लिये आधार प्रदान करते हैं । 
(५) वे यह निर्धारित करने के लिये आधार प्रदान करते 
हैं. कि एक छात्र योग्यता के उस स्तर तक कार्य कर 
"रहा है अथवा नहीं जिसकी उससे अपेक्षा की जाती है। 
. (६) वे छात्रों के अधिक परिशुद्ध तथा व्यक्तिनिरपेक्ष 
वर्गीकरण तथा क्रमस्थापन के छिये आवश्यक सूचना 
प्रदान करते हैं। 
(घ) सामान्यकों के प्ररूप (7'7७८७)--सामान्‍्यकों के तीन 
मुख्य प्ररूप होते हैं : (१) आयु सामान्यक (28८ /४०/॥0), 
(२) श्र णी सामान्यक (07वव42 70700%85), तथा (३) प्रतिशतक 
सामान्यक (/2९४/८९४४(४४ 07775) | | 
आयु सामान्यक उन छात्र-समूहों द्वारा आप्त मसाध्य 
अड्डों के द्योतक होते हैं जो आयु के अनुसार वर्गीकृत किये 
जाते हैं। आयु खामान्यकों के प्रयोग में तीन परिसीमाएँ 
(7॥/६८६०७४5) दोबी हैं : (१) आयु सामान्यकों के लिये 
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प्रारम्भिक पाठशाज्ञा आयु से नीचे तथा कनिष्ठ उच्च पाठशाला 
(उघक्ां०/ 88 5८0०0) से ऊपर प्रसापीकरण-सझूह प्राप्त 
करना बड़ा कठिन होता है, (+) अत्यन्त उच्च तथा अत्यन्त 
निम्न अड्डों के छिये आयु सामान्यक बनाना बड़ा कठिन द्वोता 
है, तथा (३) उस छात्र के पालन (26//07%767८४) की, जो 
अपनी आयु से ऊपर अथवा नीचे अड्'ु प्राप्त करता हैं, उस 
छात्र के पालन से तुलना की जाती है जो आयु में या तो उससे 
अधिक होता है अथवां कम | आयु सामान्यकों का मुख्य लाभ 
यह हैं कि वे समकने में सुगम होते हैं | आयु सामान्यक विशेष 
रूप से उच्च श्र णियों में उपयोगी नहीं होते क्योंकि वहाँ आयु 
के अतिरिक्त अन्य अनेक कारक (276८/093) भी ग्राप्ति को 
प्रभावित करते हैं । 

श्रेणी सामान्यक उन छात्र-समूहों द्वारा प्राप्त साध्य अड्डों 
के द्योतक होते दें जो पाठशाला श्र णी के आधार पर वर्मक्नत 
किये जाते हैं। श्रेणी सामान्यकों के गुण-दोष आयु सामान्‍्यकों 
के गुण-दोषों के ही समान होते हें। देश भर में पाठशाल 
पद्धतियों की एकरूपता के अभाव के कारण श्रेणी सामान्यकों 
में एंक और परिसीमा का विकास हो जाता है। 

प्रतिशतक सामान्यक एक दिये हुए आयु अथवा श्र णी-स्तर 
के उन छात्रों के प्रति शव को बतलाते हं जो दिये हुए छात्र 
द्वारा समकृत (टदृषणवा!श्वं) अथवा अतिशयित (£%८४/९६) 
होते हैं। इस प्रकार प्रत्येक व्यक्ति की तुलना उस आय अथवा 
श्रेणी-समूह के अन्य व्यक्तियों के. साथ की जाती है जिसका 
चह एक सदस्य होता है। 


५३ 


(छ) सामान्यकों के मानए्ड ( (+८४7४०८ )--मैंकोल 
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(॥2८८०॥) के मतानुसार सामान्यकां के छः मानदण्ड होते हैं 
जो निम्नलिखित हैं । 

(१) सामान्यक उस समय अधिक उपयोगी होते हैं जब 
वे उस समूह का प्रतिनिधित्व करते हैं जिसके साथ 
तुलना करना अत्यन्त वाउ्छनीय होता है। 

(२) सामान्यक तब अधिक उपयोगी होते हैं जब वे 
स्थायी होते हैं द 

(३) सामान्यक तब अधिऋ उपयोगी होते हैं जब उन्हें 
प्राप्त करने की रीति स्पष्टतः वर्णित होती है । 

(४) सामान्यक तब अधिक उपयोगी होते हैं जब वे पृणतः 
सूचित किये होते हैं । 

(५) सामान्यक तब अधिक उपयोगी होते हैं जब वे 
सावेत्रिक तथा स्थानीय दोनों होते हैं । फ 

(६) अन्ततः, सामान्यक तब अधिक उपयोगी होते हैं जब 
वे आय तथा श्रणी दोनों के छिये सूचित किये 
होते हैं । क्‍ 

६-ग्रमापीकृत परीक्षाओं के लाभ, उपयोग, अथवा कार्य 
(?) शिक्षण-उपयोग (7॥50% ४८६४०४6 (565) 

(क) श्र णी का विश्लेषण तथा निदान-सत्त्र के आरम्भ 
में प्रत्येक अध्यापक अपनी श्रणी के छात्रों की उस पृष्ठभूमि 
(उनकी दुबलूताओं एवं शक्तियों) को जानना चाहता है जिस पर 
आगामी व का काय निर्भर रहेगा। अनेक प्रमापीकृत 
परीक्षाओं का प्रयोग इस प्रयोजन की पूति के छिये किया 
जाता है। 

(ख) वयक्तिक छात्र का विश्लेषण--वेयक्तिक छात्र की 
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कठिनाइयों एवं विशेषताओं को समझना उतना ही 
महत्वपूर्ण है जितना सम्पुर्णतः एक श्रेणी के छात्रों की 
दुबलताओं एवं शक्तियों को समझना । अध्यापक प्रत्येक छात्र 
की दुबंछताओं एवं शक्तियों को जितना अधिक सममेगा, उसे 
अध्यापन में उतनी ही सफलता प्राप्त होगी। अतः प्रत्येक छात्र 
की वेयक्तिक प्राप्तियों तथा कठिनाइयों के प्रकाश में प्रमापीकृत 
परीक्षाओं के परिणामों का अध्ययन किया जाना चाहिए | 
(२) ग्रशात्ननात्मक उपयोग (4 4ाएं॥आंउ[#८/7 92४ (525) 

(क) छात्रों का ऋ्रमस्थापन तथा स्थापन--शिक्षण के लिये 
ऐसे समस्त छात्रों को एक श्रणी में स्थापित करना अत्यन्त 
आवश्यक है जो अपनी आनुतिथ आयु ((##0%06टटंट्वां 
48४८) अपनी प्राप्ति, तथा अपने दैेहिक, मानसिक, सामाजिक, 
एवं नेतिक विकास में समान हों। विश्वसनीय श्रणी तथा 
आयु सामान्यकों (/४८०४०१४) का विकास करके इस महत्वपृण्े 
प्रयोजन के लिये एक मूल्यवान्‌ साधन प्राप्त किया जा सकता 
है। इसके अतिरिक्त एक समूहा (2८८/४०9) की विभिन्न 
परीक्षाओं के परिणाम एक बिन्दुरेखीय-अमिलैख (074%४८ 
/९८४८०१८) में संयोजित करके छात्रों के छिये प्रयुक्त किये जा 
सकते हैं | 

(ख) समूह-तुत्तन]--स्वभावतः भ्रस्येक अध्यापक यह जानना 
चाहता है कि उसकी एक श्रेणी अथवा समूह के छात्रों की 
प्राप्तिकी तुलना अन्य समान श्र णी अथवा समूह के छात्रों की 
प्राप्ति के साथ किस प्रकार की जा सकती हैं। प्रमापीक्ृत 
परीक्षाएँ इस समस्या का समाधान करती हँ। आजकल 
प्रमापीकृत परीक्षाओं की सहायता से एक विषय तथों श्रणी 
के लिये स्थापित सामान्यकों के साथ एक श्र णी के परिणामों: 
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की तुलना सुगमतापूर्वक की जा सकती है, उसी अथवा भिन्न 
अध्यापकों की एक श्र णी की उसी पाठशाल्ना की अन्य श्र णियों 
के साथ अथवा श्रणियों की विभिन्‍न. उपभ्रणियों के बीच 
तलना की जा सकती है, तथा एक अ्रणी के छात्रों की सत्र के. 
आरम्भ तथा अन्त की प्राप्तियों के बीच तुलना की सकती है। 

(ग) सीखने की क्षमता का माप -प्रमापीकृत परीक्षाओं की 
सहायता से अध्यापन की रीतियों का अहोपण सुगमतापूवेक 
किया जा सकता है। पाठ्वयों के भीतर शिक्षणु-एककों 
(न्पटएंगादा 0705) को भी अहापित किया जाना 
चाहिए। 
(३) मार्यप्रद्शन उपयोग (0प/द६/0८४ (/5४४) 

प्रमापीकृत परीक्षाओं द्वारा छात्रों की सामान्य 
तथा विशिष्ट क्षमताओं को सुगमतापृवक पहिचाना जा 
सकता है । इस प्रयोजन की पूत्ति के लिये पाठशाल्राओं में 
मार्गप्रदर्शन केन्द्रों की स्थापना की जाती है। आधुनिक, 
पाठशाला-पद्धति में मा्गप्रद्शन केन्द्र एक परीक्षणाल्य 
(765898 20४7०८४) के रूप में भी सेवा करता है। प्रमापीक्ृत 
परीक्षाएँ शैक्षणिक विश्ज्षेषण में, छात्रों के एक अमभिरोचन 
(ज०धंग्वधं०४) के रूप में, अथवा अड्छू देने के एक साधन के 
रूप में अध्यापक के लिये उपयोगी हो सकती हैं । 
७--प्रमापीकृत परीक्षाओं के दोष । परिसीमाएँ 

सी० डब्ल्यू० ओडिल के मवानुसार प्रमापीकृत परीक्षाओं 
के छः मुख्य दोष होते दूँ जो निम्नलिखित हैं. : 
(?) स्थानीय प्रयोग का अभाव + परम एकरूपता 

अधिकांश. प्रमापीकृत .परीक्षाएँ सावतन्रिक प्रयोग के 
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लिये निमित की जाती हैं। अतः उनमें पाशध्यक्रम तथा 
पाठचयों की विषयवस्तु के स्थानीय भेदों तथा स्थानीय 
परिवतनों का समावेश नहीं किया जाता। फलत:ः अध्यापकों 
को वेषयिक परीक्षाओं द्वारा शप्रमापीकृत परीक्षाओं 
को अनुपूरित करना पड़ता है। भ्रमापीकृत परीक्षाएँ 
स्‍थानीय पाठचर्या के अतिरिक्त, वेयक्तिक अव्यापकों के 
बल-बिन्दुओं (270॥/5 रण ##फ/ध४ा5), सामान्य व्यवहार 
से प्रथकू अन्य बिचरणों (एथधांदा0ा5), तथा विशेष 
आवश्यकताओं के लिये भी प्रयक्त नहीं की जा सकतीं | 
(२) समस्त विषयों के लिये प्रमापीकृत परीक्षाओं का अनार 

अभी तक समस्त विषयों के छिये पयाप्त प्रमापीकृ 
परीक्षाएँ प्राप्य नहीं हैं। समस्त विषयों के विभागों अथवा 
प्रावस्थाओं (2055४७) के लिये तो उनका अभाव ओर भी 
अधिक हो जाता है। 
(३) रूप-विभेद का अभाव 

अधिकांश प्रमापीकृव परीक्षाएँ केवछ एक रूप रखती हैं 
तथा बहुत थोड़ी प्रमापीकृत परीक्षाएँ दो अथवा तीन से 
अधिक रूपों की होती हैंँ। फल्नतः उनका प्रयोग बारंबार नहीं 
किया जा सकता | द 
(४) अइ्टन तथा निवेचन में कठिनता 

प्रमापीकृत परीक्षाओं से अधिकतम भूल्य प्राप्त करने के 
लिये उन्हें निदेशों के अनुसार अत्यन्त सूद्मतापूषक तथा 
यथार्थतः अद्धित किया जाता है। कुछ परीक्षाओं की स्थिति में इन 
निदेशों के कारण अट्टून करने में बड़ी कठिनाई होती है । ऐसी 
प्रंभापी कृत परीक्षाओं का प्रयोग कर ने से पूर्व अध्यापकों को डनके 
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प्रयोग में प्रशिक्षण की आवश्यकता होती है। इसी प्रकार, प्राप्त 
परिणामों की व्याख्या करना भी एक अत्यन्त कांठन काय॑ 
होता है 
(५) परीक्षाओं का अग्रिम निर्धारण 

सामान्यतः प्रयुक्त होने वाली प्रमापीकृंत परीक्षाओं को 
पहिले से ही निर्धारित करना पड़ेता है क्‍योंकि उन्हें प्राप्त 
करने के लिये प्रयत्न करना होता है। परन्तु ऐसा करना सदेव 
सुविधाजनक नहीं होता । 
(5) लागत ((०5५४) 

यदि समस्त परीक्षण प्रमापीकृत परीक्षाओं की सहायता से 
किया जाए तो उस पर इतना अधिक व्यय करना पड़ेगा कि 


किसी भी पाठशाला के लिये पर्याप्त परीक्षण-कायक्रम चाल 
रखना शक्य न होगा 


 ८-उपसहार 

निरसन्देह शिक्षण के अहोपण'में प्रमापीकृत परीक्षाओं का ._ 
स्थान अत्यन्त महत्वपूण होता है, परन्तु अन्य परीक्षाओं की 
उपयोगिता उनसे किसी प्रकार कम नहीं होती | वास्तव में 
विभिन्न कार्यो के लिये अ्यक्त की जाने वाली परीक्षाएँ भिन्न. 
होती हैं। उदाहरणाथं, आपरीक्षण परीक्षाएँ ($द79८७ 
4७5४७) प्रशासनात्मक प्रयोजन के लिये अधिक उपयोगी होती 
हैं तो नेदानिक (70768£7058८) अथवा अभ्यास परीक्षाएँ 
शेक्षणिक प्रयोजनों के लिये। 
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है: (१) निष्पन्न अथवां योग्यताप्राप्ति ( 40४78220॥९४४/ 
0# 4(व४7०॥ ) परीक्षाएँ, तथा (२) नेदानिक एवं शिक्षण 
( 2728705#0 ०/ [75/77८६096  ) परीक्षाएं । ये दोनों 
प्रमापीकृत परीक्षाएँ होती हैं |# प्रस्तुत अध्याय में निष्पन्न 
अथवा योग्यताग्राप्ति परीक्षाओं के विभिन्न पक्षों पर विचार 
किया जाएगा | 


२-निष्पन्न-परीक्षा का अर्थ 

सामान्यतः शिक्षण. (छक्ंप्रट्व00,  :4प्रटद्/00वां. 07 
५८005580) तथा निष्पन्न अथवा योग्यताप्राप्ति परीक्षाओं 
में कोई अन्तर नहीं किया जाता, और उनका श्रयोग 
पर्यायवाची शब्दों के रूप में किया जा सकता है। 
डिक्शनरी ऑफ ऐड्य केशन में निष्पन्न-परीक्षा की 
परिभाषा इस प्रकार की गयी है: “पाठशाला में पढ़ाये गये 
एक दिये हुए क्षेत्र में, एक व्यक्ति के ज्ञानों, कोशलों, 
अवबोधों, इत्यादि को मापने के लिये निर्मित एक परीक्षा, 
उदाहरणाथ, एक गणित परीक्षा अथवा एक आ्जल परीक्षा ।”# 
सी० सी० रोस के मतानुसार “निष्पन्न-परीक्षाएँ शब्द का अर्थ 
होता है विद्या प्राप्ति की परीक्षाएँ, यथा अद्भृुगणित अथवा 


नननीनिनितानगीतिनिभननन. 
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बीजगणित ।”+ रोबट ऐच० थाइलेस के शब्दों में “ये (निष्पन्न 
परीक्षाएं) बुद्धि परीक्षाएँ नहीं हैं अपितु पाठशाह्-प्राप्तियों 
को मापने के उद्द श्य के लिये समूह-बुद्धि-प री क्षण की प्रविधियों 
के अनुकूछलन हैं ।”& रोवट ऐम० डब्ल्यू० ट्रेवस के मतानुमार 
प्राप्ति शब्द अध्यापक के लिये एक बहुत विस्तृत अथ रखता 
है, तथा अभिरुचियों, अभिवृत्तियां, अधिमृल्य नों , एवं सामाजिक 
समायोजनों के सीखने ओर तथ्यों के सीखने को निर्दिष्ट 
करता है |! 
उपयु क्त परिभाषाओं से स्पष्ट हे कि प्राप्ति अथवा 
निष्पन्न (40॥72४४76४2) शब्द के दो अर्थ होते हैं, सड्जीर 
तथा विस्तृत। निष्पन्न-परीक्षाओं की विभिन्न परिभाषाएँ 
इन्हीं दो अर्था पर आधारित हैँ। यही कारण है कि कुछ 
विचारकों के मतानुसार निष्पन्न-परीक्षाएँ विद्याप्राप्ति 
अथवा पाठशाल्ा-प्राप्तियों के माप तक ही सीमित हैं 
उदाहरणाथ, डिक्शनरी ऑफ ऐलड्यकेशन, सी०सी० रोस, तथा 
रोबट ऐच० थाउलेस की परिभाषाएं और कुछ विचारकों की 
परिभाषाओं के अनुसार निष्पन्न-परीक्षाओं का क्षेत्र अत्यन्त 
7 “287 ॥॥2 ईशका बली/डएशाशा। #९३४5 5 क़रदा। (९३७ 
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व्यापक होता है ओर उसमें छात्रों द्वारा पाठशाला के बाहर की 
गयी अनेक क्रियाओं का भी समावेश होता है, उदाहरणाथ 
५ पु 


बट ऐस० डब्ल्यू० ट्रवस की परिभाषा। .: 
३-निष्पनन्-परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं विकास 

शिक्षण के परिणामों के माप की उत्पत्ति का प्रश्न शिक्षण 
की उत्पत्ति के प्रश्न के साथ जुडा हुआ है, क्‍योंकि निष्पन्न 
परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं विकास का इतिहास परीक्षण की 
उत्पत्ति एवं विकास के इतिहास से प्रथक्‌ नहीं है। अतः यहाँ 
उसे संक्तषेपतः प्रस्तुत किया जाएगा । अनोपचारिक शिक्षण-काल 
में निष्पन्न-परीक्षाएँ अनौपचारिक होती थीं तथा ओपचारिक 
शिक्षण-काल में औपचारिक । शिक्षण तथा परीक्षण की 
उत्पत्ति साथ साथ हुई है और समय समय पर दोनों के 
रूप में परिवर्तन एवं सुधार होते रहे हैं। पाश्चात्य दृष्टिकोण 
से निष्पन्न-परीक्षाओं के विकास में निम्नलिखित सीमाचिह्न 
(7.८४०॥॥४०725) विशेष रूप से उल्लेखनीय टठे 
(?) आदि काल में परीक्षा का रूप 

शिक्षण के परिणामों को मापने के लिये प्रयुक्त को जाने 
वाली प्रारम्भिक परीक्षाएँ आजकल प्रयुक्त होने वाज्ञी करण- 
परीक्षाओं (2४//07४५००४८८ 2४४४७) के समान होती थीं और 
वे पत्र-एवं-अड्डनी परीक्षाएं (26०798/-व84-2श7८ 65४5) 
 नोथीं। विभिन्‍न आद्य वनजातियों (22/96298 :%7085) 

में, जिनमें तरूण व्यक्तियों को आखेटन, मत्स्य-प्रहण, तथा 

'छंड़ना सिंखलाया जाता था, उन्हें प्रोढ़ पुरुषों की पंक्ति में. 
प्रंवेशित करने के लिये सूंत्रपात-समारोहों का आयोजन किया 
जाता था आर उनकी वनजातिन्‍रोतियों के ज्ञान, सहनशाक्त, 


है सका. रक- 
१६६ 
मिल किम दया आर ० फ हे 
बीरता, तथा ऋनण्य ऋाशधाजल्ाः एस योग्वताओं जन परीक्षा ही 
ओर ३ श१ कि ध् 
जाती थी | 
ग १ | प्‌ प्र कक 
(२) स्पाटटा में परीक्षा का रूप 
प्राचीन स्पाटों में तरुण व्यक्तियों के शिक्षण-पाख्ाकऋतस् हें 
॥ पक | ३ 29 शिवरएुन्पाख्यक्रस से 
का वकास को अत्यन छ्ण्य न ध 
शा कक का अत्यन्त महत्व दया ज्ञाताथा। बह 
क में की 2 रा है शक [क 
५०० ईसा पूव में परोक्षाएँ विद्यमान थीं | द 
[ क] > पल डिक, 
र) एथन्स म॑ पराक्षा का रूप 
प्र ४० कक गज ब्् कब छः हल कछ 
[चीन एछेथेन्स मे व्यायाभ्िक तथा सान्दय-विकास को 


कु, श्र 
शेष महत्व दिया जाता था और छक्ीड़ाओं दथा 


पखंन , 
पु लि “पका $ 
 छबं गायन-योग्यता से प्रतियोगिताओं द्वारा तरुण व्यक्तियों क॑ 


परीक्षा. छी जाती थी 


(9) पाठशाला मे प्रथम पराक्ष, 
मध्यकाछ में विश्वविद्यात्ञयों में मोखिक परीक्षाओं 


<क्ाओऊआा क 

 ब्रयोग किया जाता था। १२९९ में बोलोग्ना (2009796) 
पश्वविद्यालय में तथा तेरहवीं शताब्दी के अन्त में पेरिस 
वविद्यालय में उपाधि-छात्रों को मोखिक रूप में अपने 


अन्वेषप्रबन्धों का समर्थन करना पड़ता था। लिखित 


परीक्षा की उत्पत्ति सवंत्रथम १७०२ भ॑ कैस्ब्रिज़ विश्वविदय 
हुई थी | हम 


(५) वेषयिक मापन को उत्तत्ति..||. क्‍ द 
क्‍ पति के सर्व प्रथम वेषयिक सापन-साथचों के निर्माण का 
प्रेयस एक आद्वछ अध्यापक ज्योज फिशर को है। १८६४ में 
किशर की श्रेणी पुस्तकें (9८5०४ 8005) प्रीनविच हॉसिपि 
स्कूछ में छात्रों की प्राप्तियों को मापने के लिये प्रयुक्त की 
जाती थीं।.. 


१३५७ ] परीत्षाएँ 


(६) मापन पर ग्रथम पुस्तक 
. मानसिक एवं शेक्षणिक मापन पर सर्व प्रथम पुस्तक का 


प्रकाशन १००४ में हुआ था। पुस्तक के लेखक मि० थोनेंडाइक 
थे। पुरतक का नाम था “४#॥४००५ ् शहा(4६ दर्द 3०64 
॥ 2772 2 / / । 
(७) प्रथम गप्रमाषीकृत परीक्षा 

प्रथम प्रमापीकृव परीक्षा का प्रकाशन थोनडाइक के शिष्य 
स्टोन (५६०४८) ने १९०८ में कराया था। वहू एक गणित 
तक परीक्षा थी | 
(८) अध्यापक निर्मि त, वेषयिक परीक्षा 

अनोपचारिक वेषयिक परीक्षा का विचार सब प्रथम १९ 
में मेकौल द्वारा सार्वजनिक रूप से व्यक्त किया गया था| 
४-निष्पन्न-परीक्षाओं का निर्माण 

अधिकांश प्रकाशित निष्पन्न-परीक्षाए प्रमापीकृत परीक्षाएँ 
होती हैं | एक निष्पन्न-परीक्षा या तो एक एकछ विषय में छात्र . 
की योग्यता को मापने के लिये एक एकल्ञ परीक्षा (७7926 76५४) 
हो सकती है अथवा परीक्षाओं को एक समूहा (84//9ै), 
अर्थात्‌ , सामान्यतः एक इकाई के रूप में प्रशासित परन्तु 
विभिन्‍न विषयों में प्राप्ति को मापने के लिये निर्मित परीक्षाओं 
की एक सं ख्या। सामान्यतः निष्पन्न-परीक्षाओं में अनेक वेघयिक- 
प्ररूप प्रश्नों का समावेश होता है। निष्पन्नं-परीक्षाओं के अड्ञों 
को उनके सामान्यकों (7४०४७४७) के शब्दों में व्यक्त किया जा 
सकता है। वाल्टर डब्ल्यू० कुक (४7४7/ ४7. ८००४) के 
मतानुसार निष्पन्न-परीक्षाओं के निर्मोण की पाँच केन्द्रीय 
समस्याएं होती हैं : (१) एक माप्य गुशु की विशेषताएं, (२) 
प्राप्ति अथवा निष्पन्न की प्रकृति तथा इसके मापन का अर्थ, 
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(३) एक अस्थायी मापन-साधन का निर्माण करने के लिये 
परीक्षा के प्रश्नों अथवा अभ्योर्सों का संविन्यसन (#0क- 
६0%), चुनाव, तथा विन्यास (4/7%8&थ77४70), (५४) 
अस्थायी साधन का मुल्याइ्डन, तथा (७) पराक्षा का अद्टुन 
करने के लिये प्रक्रिया का निधारण | 
(?) एक माप्य गुण की विशेषताएँ अथवा दशाए 

एक माप्य गुण की पाँच विशेषताएं होती हूँ : (१) गुण 
को स्पष्ट रूप से परिभाषित किया ज्ञाना चाहिए, (२) गुण 
अधिक अथवा कम मात्रा के रूप में वण्य किया जाना चाहिए 
(३) गुण ऐसा हो कि उसे न्‍्याद्शित किया जासके, (४) गुण ऐसा 
हो कि छात्र के पालन (?6/००77477८४) को स्वतः अड्ड देने के 
लिये एक साधन का निर्माण किया जा सके, तथा (५) गुण ऐसा 
हो कि इसकी इकाइयाँ स्थापित की जा सकें । यदि एक दिये 
हुए गुण के विभिन्न परिणामों को अछ्छू दिये जाने हैं तो इन 
पाँच दशाओं का होना अत्यन्त आवश्यक है । 
(२) ग्राप्ति की प्रकृति तथा उसके मापन का अथ 

मांपन के क्षेत्र में प्राप्ति अथवा निष्पन्न का प्रयोग 
सामान्यतः करने की अजित योग्यता, करने की अजित ऋमता 
अथवा करने की अजित प्रवृत्ति के अथ में किया जाता है । 
अजित योग्यताएँ, क्षमताएँ तथा प्रवृत्तियाँ परिवर्तनशील हांती 
हैं तथा एक व्यक्ति का पालन अथवा व्यवहार डपस्थायी 
परिस्थितियों द्वारा प्रभावित होता है। अतः प्राप्ति की एक 
अधिक पुणं परिभाषा में परिस्थिति-सापेज्ष विवरण का भी 
समावेश होगा। प्राप्ति की अनेक प्रकारें होती हैं, यथा अरक 
कोशल (/80£07 ,50४!/5), मानसिक विधाएँ ( यथा समस्या- 
समाधान), अ भिवृत्तियाँ, इत्यादि । यही शिक्षा के उद्देश्य भी हैं! 


५ 


१३६ | परी क्षाएँ 
(2) परीक्षा के अम्याों का संविन्यसन, चुनाव तथा विन्यास ' 

... परीक्षा के अभ्यासों का संविन्यसन करते समय यह 
विचार करना आवश्यक है कि किस प्राप्ति को मापा जाना है 
तथा इसकी प्रकृति क्‍या है। प्राप्ति के पदों की पह्चिचान करने 
की एक रीति उस क्षेत्र में पाख्यपुस्तकों का विश्लेषश करना है 
ज्ञान, कोशलों, अभिवृत्तियों योग्यताओं, इत्यादि को निधोरित 
करने के लिये पाछ्यक्रम के अन्वेषण में अनेक मानदण्डों का 
प्रयोग किया जाता है अर्थात्‌ , सीखने की एक इकाई की सापेक्त 
उपयोगिता को निधोरित करने के लिये कई मानदण्ड प्रयोग 
में छाये जा सकते हैं, यथा (१) इसके प्रयोग की गति, (२) 
उन परिस्थितियों की निशोयकर्ता जिनमें इसकी आवश्यकता 
होती है, (३) वह मात्रा जिस तक ऊ'चे व्यक्ति इसका प्रयोग 
करते हैं, (४) भिन्‍न व्यवसायों में आवश्यकता की व्याप्ति 
(७५) भिन्न भोगोल्निक ज्ेत्रों में आवश्यकता को व्याप्ति, (६) 
मिन्‍लन समयावधियों में आवश्यकता की व्यात्रि, (७) सीखने 
की कठिनता, (८) भूछ की गति, तथा (५) एक विशिष्ट व्यव- 
साथ में प्रयोग की गति | मापित होने वाले गुण (उद् श्य) को 
तिधोरित करने के पश्चात्‌ परीक्षा के अभ्यासों का निर्णय 
किया जाता है| निष्पन्न के परीक्षण में लगभग पचास भिन्‍्त 
वेषयिक-परीक्षण प्रविधियों का प्रयोग किया गया है, परन्तु 
उनके पाँच मुख्य प्ररूप होते हैं : (१) एकान्तर-प्रत्युत्तर पद, 
(२) बहु-वरण पद, (३) समरूप पद, (७) मुक्त-प्रत्युत्तर 
(7+४४-7२४५७०४३४) पद, तथा (७) पृति पद । (इंच पदों का 
. विस्तृत वणने प्रष्ठ ७५-८८ पर देखिए) । 
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(४) परीक्षा का मल्याड्ुन 

निर्माण के पश्चात्‌ मान्यता एवं विश्वसनीयता (देखिए 
पृष्ठ ४८-६२) के सम्बन्ध में परीक्षा का मृल्याइून किया 
जाता हैं । 
(५) परीक्षा का अछ्डुन 

एक परीक्षा का प्राकृत अड्ू (22८४ 5८०7४) छात्र के उस 
पालन (22८/#०%७४८४८८) का संख्यात्मक वणन होता है जिसे 
एक योग्यता के साक्ष्य के रूप में स्वीकार किया जाता है। 
इसके सम्बन्ध में अड्डुन का एक ऐसा साधन निर्मित करने 
की समस्या होती है जो समय की दृष्टि से मितव्यय हो तथा 
जो परिणामी अड्डू को उस योग्यता का अनुकूछतम देशना 
((098/970४0: /#4ं००) बनाता हो जिसे मापा जा रहा है। 
प्राकृत अं का सदड्गणन करते समय मुख्य समसस्‍्याएँ तीन 
विषयों से सम्बद्ध होती हैं : (१) देव ((7:८४८४)-साफल्य के 
लिये शोघन, (२) मान्यता के सम्बन्ध में परीक्षा-पदों का 
तोलन, तथो (३) एक परीक्षा अथवा एक समूद्दा (8८//679) 
में विभिन्‍न परीक्षाओं के विभिन्‍न अनुभागों का तोलन | 

उपयु क्त वणन से स्पष्ट है कि निष्पन्न-परीक्षाओं के निर्माण 
की विधा में उन सब प्रक्रमों एवं पदों का समावेश होता है 
जिनका वेषयिक (देखिए प्रष्ठ ८९-९७) अथवा प्रमापीकृत 
देखिए पृष्ठ १०८-११८) परीक्षाओं के निर्माण की विधा में । 
परन्तु अध्यापकों को अधिमूल्यन-प्रक्रिया के किसी विशेष रूप 
से बद्ध नहीं होता चाहिए ओर शिक्षण के परिणामों की 
प्राप्ति के साक्ष्य को वहाँ ढू'ढा जाना चाहिए जहाँ कहीं भी यह 
प्राप्त किया-जा सकता है | 
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५१---निष्पन्न-परीक्षाओं के ग्ररूप अथवा भेद 
एक निष्पन्न-परीक्षा का निमौण यह मापने के लिये किया . 
जाता है कि एक व्यक्ति एक विशेष कोशलछ अथवा ज्ञान के क्षेत्र 
में कितनी अच्छी प्रकार प्रशिक्षित किया .गया है। मुख्यतः 
निष्पन्न-परीक्षाओं में छः प्ररूपों का समावेश होता है : (१) 
वाचन-परीक्षाएँ (मोखिक तथा मूक), (२) अड्भगणित परीक्षाएँ, 
(३) सामाजिक-विज्ञान परीक्षाएँ, (४) विज्ञान परीक्षाएँ, (५) 
माषा परीक्षाएँ, तथा (६) निष्पन्न-समूहाएँ (4०४४४९॥2// 
8://४/४८७) । इनमें से किसी भी प्ररूप के .लिये निष्पन्च- 
परीक्षा का निर्माण करते समय उन समस्त प्रक्रमों (७६८४2०४) 
तथा पदों ($/८०5) का अनुसरण किया जाता है जिसका 
नुसरण वेषयिक (पृष्ठ 2९-९७) अथवा प्रमापीकृत (१०८- 
) परीक्षाओं का निर्माण करते समय किया जाता है।.. 


६--निष्पन्न-परीक्षाओं की विशेषताएं, लाभ तथा दो 

_, निष्पन्न-परीक्षाओं के निर्माण की केवल विधा हो प्रमापी- 
कत परीक्षाओं के निर्माण की विधा से नहीं मिलती, अपितु 
उनकी विशेषताएँ (प्रष्ठ ११८-१२४), छाभ (प्रष्ठ १२४-१२६) 
चुनाव के जिये मानदण्ड (प्रष्ठ ११८-१२४), वथा दोष (१२६ 
१२८) भी समान होते हैं |& यहाँ उनकी पुनरावृत्ति करना 
उचित न होगा | 


७--प्रयोग के सम्बन्ध में व्यावहारिक सुझाव 
सर सिरिल बटे (५४ (७४ 2:90) ने शिक्षण-परीक्षाओं 


आमाााभाणाशााभाशाभााभाााभााशा शा न नमन आला मा भा ७४ एएएा 





है ै4॥#6 व्र्क्कायथ625 बादे संकां।दारं०75 मर बॉचिाहतधद्ावां2९॑ 


बरटधंशलाशाई (288 8 डंडा! 0. ##07९.-. णी उाव्याबंदादांड2व॑ 
6587, 800 0४०, ६, +. /. 
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के प्रयोग के सम्बन्ध में आठ सुझाव दिये हें जो निम्त- 
लिखित नि ट े 

(१) मापश्रे णी की प्रकृति, अथात्‌ परिणाम, अस्थायी द्ोती है 
उनका मूल्य सीमित होता है; उनकी परिशुद्धता कम होती है । 
अतः यदि एक छात्र, जिसे अब तक सामान्य समझा जाता 
रहा है, किसी परीक्षा में स्तर से नीचे रहता हैं, तो उसे 
शीघ्रतापूषक पिछड़ा हुआ घोषित कर देना उचित न द्वोगा । 

(२) यद्यपि अभी तक अधिक मान्य मापश्र णियों का 
निर्माण किया जाना शेष है, तथापि वर्तमान मापश्र खियाँ 
अपने व्यावहारिक उपयोग रखती है। वे समय बचाती हैं ।- 

(३) प्रत्येक अध्यापक को उसकी अपनी परीक्षाओं तथा 
सामानन्‍्यकों (४०7775) की मापशञ्र णियों का निर्माण करना 
चाहिए। उसे सद्दैव अन्य व्यक्तियों द्वारा निर्मित परीक्षाओं 
का प्रयोग करने में टिचकिचाना चाहिए | 


(४) अप्रत्यक्षतः एवं परिसीमाओं के भीतर, ये परीक्षाएँ 
शिक्षण-पाख्यक्रम के सडूठन तथा समालोचना में सहायक हो 
हो सकती हैं। अतः इस प्रयोजन के लिये भी उनका प्रयोग 
किया जाना चाहिए | क्‍ 

(४) प्राप्ति अथवा निष्पन्न के प्रमाप (द्वा्वंध7६5) 
केवल सांख्यिकीय अर्थ में ही सामान्यक (7४०१४) होते हैं । 
वे वास्तविक माध्यों (/7४४०६८७) तथा वास्तविक सध्यों 
(6०८7८४७) का प्रतिनिधित्व करते हैँ, आदर्शों का नहीं। 
. इस महत्वपूर तथ्य को ध्यान में रखा जाना चाहिए । 


(६) शिक्षण-परीक्षाओं का प्रयोग करते समय परीक्षक 
की सदैव उन बच्चों के, जो अधिकांश विषयों में पिछड़े हुए 
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हैं तथा उन बच्चों के बीच विभेद्‌ करना चाहिए जो केवल 
. एक ही विषय में अथवा विषयों के एक सीमित समूह में 
पिछड़े हुए हैं । 

(७) किसी विशेष विषय में केवल पिछड़ेपन के तथ्य का 
निदान करना ही पर्याप्त नहीं है । अध्यापक को उस विषय के 
अन्तर्गत उन विशेष तत्वों अथवा पक्षों का भी विश्लेषण करना 
चाहिए जिनमें बालक विशेष रूप से दुर्बज्ञ है। अन्य शब्दों में, 
पिछड़ेपन के मनोवैज्ञानिक कारणों का भी विश्लेषण किया 
जाना चाहिए। 

(८) केवल नियतकालिक परीक्षण ही महंत्वपू् नहीं है, 
अपितु अभिक्षेखों का परिरक्षण तथा ब्यों ज्यों छात्र एक श्रणी 
से दूसरी श्रेणी को जाता है त्यों त्यों उनको एक अध्यापक से 
दूसरे अध्यापक को हस्तान्तरण भी आवश्यक है । 


८ उपसंहार क्‍ क्‍ क्‍ 
वास्तव में, निष्पन्न तथा प्रमापीकृत परीक्षाओं का दद्देश्य 
छात्रों की प्राप्रियों (4८॥४70९१४४८१॥/5) को मापना हे, ओर 
उनके परीक्षा-पदों, नि्मोण-विधाओं, गुण-दोषों तथा अन्य 
पक्षों में इतनी समानता होती है कि निष्पन्त-परीक्षाओं पर 
विचार करने के लिये एक स्व॒तन्त्र अध्याय की आवश्यकता न 
थी। वेषयिक तथा प्रमापीकृत परीक्षाओं का अध्ययन करने , 
के पश्चात्‌ निष्पन्न-परीक्षाओं को समझना कठिन नहीं है। 
यही कारण है कि इस अध्याय में निष्पन परीक्षाओं पर संक्षेप 
में विचार किया गया है। द 


अामपअाभकषपदान ० फ्ीीकनअजपवाभमउ आवाज 


स्ष्त्क ऋष्याय 

०३ हल झा 

नंदानिक-प्राक्षा 
१-प्रस्तावना 

समस्त शिक्षा-परीक्षाओं को दो प्ररूपों में विभाजित किया 

जा सकता है: (१) निष्पन्न-परीक्षाएँ (:8८॥९४०८४४६ 4८5६७), 
तथा (२) नेदानिक-परीक्षाएँ (72774287086८ 7८509) जिन्हें 
वेश्तेषिक-परीक्षाएँ (4४८98 ० 7658) भी कहा जाता है । 
निष्पन्न-परीक्षा का वर्णन षष्ठ अध्याय में किया ज्ञा चका है 


प्रसुत अध्याय का उहृश्य नदानिक अथवा वंश्सपिक- 
परीक्षाओं के विभिन्‍न पक्षों पर प्रकाश डालना हैं। 


२-नदानिक-परोक्षा का अर्थ 

“लेदानिक” शब्द एक विशेषण हैँ जिसका संज्ञा शब्द 
“निदान” (70520%575) है। नेदानिक शब्द के अथ को स्पष्टतः 
सममने के लिये निदान शब्द के अर्थ को समझना अत्यन्त 
आवश्यक है। चेम्बस ट्वेन्टिअथ सेन्चुरी डिक्शनरी में निदान 
(70020०%४5) शब्द की परिभाषा इन शब्दों में की गई है : 
“एक रोग की इसके लक्ष्यों के द्वारा पहिचान।” शिक्षा ने 
“निदान” शब्द आयुविज्ञान से उधार लिया है |क नदानिक 
परीक्षाओं पर विचार करते समय हमें “रोग” शब्द से 
कि ब्काकपत्वांता 9079%९वें ह#6 शा +वाव87925/ #9ा 


खारवीटिंएरट ओर? 8 अगरबंदाशशाविं सलाद्षावटांश' धव३ 86शा 08 
722087 22. +-200/: ४० 9, /, 364 
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भयभीत होने की आवश्यकता नहीं * वस्तुतः, आयुविज्ञान के 
क्षेत्र मं रोग शब्द का प्रयोग व्यक्तियों के शारीरिक अथवा 
मानसिक विकार के लिये किया जाता है ओर शिक्ता के ज्षेत्र में 
बच्चों की शैक्षणिक दुबलताओं के लिये। इस प्रकार सामान्य 
शब्दों में नेदानिक-परीक्षा उस परीक्षा को कहा जाता है 
. जिसका ग्रयोग पाठशाछा के विषयों में बच्चों की कठिनाइयों 
को ग्रंकट करने के लिये किया जाता है। पाठशाला के विभिन्‍न 
विषयों में बच्चों की कठिनाइयों को दो प्रकार से ज्ञात किया 
जा सकता है : (१) बच्चों की उस मानसिक विधा (7&दा 
770८८७७) के एक विश्लेषण द्वारा जो एक विषय को सीखने 
में संनिद्वित होती है. तथा (२) विषय के मूलनियमों के लिये 
पेज्षित सामग्री के विश्लेषण के द्वारा। ऐनसाइक्डोपीडिआ 
ऑफ मोडन एडय क्रेशन में शैक्षणिक निदान की परिभाषां इन 
शब्दों में की गयी है: शेक्षरणिक निदान “सीखने की आधार- 
भूत तथा सामान्य कठिनाइयों की प्रकृति एवं कारणों को 
निधोरित करने की प्रक्रिया” होती है ।# डिक्शनरी ऑफ 
, एल्य केशन के अनुसार नेदानिक-परीक्षा वह परीक्षा होती है. 
“जिसके परिणाम छात्र की दुबंलताओं एवं शक्तियों के एक 
स्थूल्ल, सामान्य निदान की अनुज्ञा देते हैं ।”४ क्‍ 
उपयुक्त परिभाषाओं से स्पष्ट है कि नेदानिक-परीक्षाएँ 

.. ब्व्फ खिंरलवाएंतिवों बांब7:05738 78 #27/9/90९4४८ ता बंटाशफां।- 
पराह ॥78 मआद्राफ्ार बाखाबें टवपस्‍रडटछ ता. 8४2 बकाबे शाशदों /९६/7772 
प्राएटिया।/४४११, । -00०6 2४०, 4, #&, 234 
 ई “पछ5प, 078607570 4... 2) का टावाओउएंधदा0०2/ /76 
छपरा वी यंग छशकां 6 9044, इकशव्रों बंब8ारंड ० कपड़ों. 


. #९ब्रप्ा९556३5 दावे 572०॥8/057*, >20० 2०. 2, 2, 476 
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एक विशेष विषय अथवा सीखने के केत्र के एक निर्दिष्ट 
भाग में छात्रों की दुवल्ताओं अथवा शक्तियों को प्रकट करने 
वाली परीक्षाएँ होती हैं और वेयक्तिक छात्रों की विशिष्ट 
दुबंछताओं से संबद्ध होती हैँ । परन्तु इसका अर्थ यह नहीं 
होता है कि नंदानिक-परीक्षाओं का मुख्य प्रयोज्नन केवल छात्रों 
की दुबलताओं एवं शक्तियों को प्रकट करना ही होता है| 
वस्तुत: उनका एक मुख्य प्रयोजन छात्रों की दुबंलताओं के 
कारणों तथा उनकी प्रकृति को निर्वोरित करना और प्रभाव- 
शाली प्रत्युपाय प्रियाओं (रिशाध्वॉंदां 2/0८४६ं।१८७) के लिय 
एक आधार प्रदान करना भी होता हैं [/ इस प्रकार साराशत 
7 “*/7) 769 द्वाह बँंशहांड.तरवें 40 रंबटाए. छद्कबंटप्रदाल #शाइईएीड 
बचाव #ए्दर/श25828.. 07 488. 947. ० ॥॥९ क्‍ मिवीपंचेधदा टांग, दावे 
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नेदानिकपरीक्षाओं के तीन मुख्य प्रयोजन अथवा काय होते हैं : 
(१) छात्रों की दुबज्ताओं अथवा शक्तियों को ज्ञात करना, (२) 
उन दुबलताओं के कारणों एवं कारणों की प्रकृति को निधोरित 
करना, तथा (३) प्रभावशाली प्रत्युपाय प्रक्रियाएँ प्रदान करना । 
३--नेदानिक-परीक्षाओं की प्रकृति 

“लेदानिक”” शब्द, जिस रूप में वह परीक्षाओं के लिये 
: प्रयुक्त किया जाता है, अनेक अशुद्ध धारणाओं में परिणत हो 
गया है। मूल रूप से, समस्त परीक्षाओं को नेदानिक समझा जा. 
सकता है, क्योंकि वे छात्र की प्राप्ति अथवा निष्पन्न के बारे में 
विशिष्ट सूचना प्रदान करती हैं। तथापि, अनेक परीक्षाओं 
से प्राप्त निदान इतना सामान्य होता है कि उन्हें नेदानिक 
परीक्षाएँ कहना समुचित नहीं कहा जा सकता। विशिष्ट निदान _ 
के अतिरिक्त नेदानिक-परीक्षाएँ प्रत्युपाय (सिक्ाध्वांदा), 
शोधक ((०/7९८४०८) अथवा निवारक (77/८7९४/४४८) गुण _ 
भी रखती हैं। नेदानिक-परीक्षाओं में, प्रायः सम्पूर्ण विषय . 
में सफलता के लिये आवश्यक विशेष प्रविधिओं (7४८४- 
४६४९७), कोश्ों, तथा सूचना के रूपों सहित योग्यताओं, 
अभिरुचियों, एवं पालनों (?९८7/०४7707025) की एक बृहत्‌ 
संख्या को मापने के लिये निर्मित साधनों का समावेश होता 
: है। सामान्यतः नेदानिक तथा निष्पन्न (4८४6०४॥४॥९७) 
परीक्षाओं में अन्तर नहीं किया जा सकता ।+ परन्तु अनेक 





पा *प॥हर 78, ॥09#272', 26 टॉश्दा हं॥र ता बवंँएंडं०2 0९/#2९१४ 
ध८0शस्‍ालशाए बावब॑ दंव820886 7९8४8,.. 80900 बल272/श26/ /९४/8 
धार बांघ870872 70 80॥6 ८ड्रॉए४7.._ --.80०0६ 77६ 79, 7, 544 


नदानिक-परीक्षा [ :४५ 


विचारक केत्र के आधार पर दोनों में अन्तर करते हूँ। ऐसे 
विचारकों के मतानुसार नंदानिक-परीक्षाएँ एक विपय के एक 
आयन्त्रित (2२८४४०४८८४४) भाग को आवूत करती हूँ, परन्तु 
उन भूलों को प्रकट करने के लिये उस भाग को पृणतया आदत 
करती हूँ जो की जा सकती हैँ। सामान्य निष्पन्न-परीक्षाएँ 
एक सम्पूण विषय को आधुत कर सकती हैं, परन्तु उनमें केवत्ट 
थोड़े-से पदों का ही समावेश हो सकता है क्योंकि उनका ज्ेत्र 
अत्यन्त विस्तृत होता है । 
४-अच्छी नेदानिक-परीक्षा की विशेषताएँ 

सामान्यतः एक अच्छी नेंदानिक-परीक्षा में वे समस्त गुण 
होने चाहिएँ जो एक प्रमापीकृत-परीक्षा में होते हूँ, क्‍योंकि 
नेदानिक परीक्षाएँ भी प्रमापीकृत होती हैं| ग्रीन तथा जोर्जन्सन 
के मतानुसार एक अच्छी नंदानिक-परीक्षा में न्स्निलिखित 
विशेषताएँ होती हैं : 
(/) मान्यता 

यदि एक परीक्षा को सचमुच नेदानिक होना हैं तो उसे 
मान्य होना चाहिए, अथांत्‌ , इसे उन समस्त कोशलों को 
अआधबुत करना चाहिए जो अत्यन्त महत्वपूण हों तथा ज्ञों पाठ- 
चर्या के उद्द श्यों के अनुसार पयाप्त बल प्राप्त कर चुके हों । 
(२) विश्वसनीयता 

एक अच्छी नेदानिक परीक्षा को विश्वसनीय होना चाहिए, 
अर्थात्‌ , प्रथक्‌ कोशलों में से प्रत्येक कोशछ को परिशुद्धतवा इस 
प्रकार मापा जाना चाहिए कि वह अकेला खड़ा हो सके | 
(२३) विस्तृत न्‍्याद्शन (5६90४ 978) 

नेदानिक-परीक्षा के प्रत्येक कोशछ को विस्तृत रूप से 
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न्‍्यादर्शित किया जाना चाहिए जिससे उसके परिणाम बच्चे 
की योग्यता, शक्तियों तथा दुबेछताओं का एक परिशुद्ध चित्र 
प्रदान कर सके | ः 
(9) ग्रत्युपाय एवं शोधक गुण क्‍ 

एक अच्छी नेदानिक-परीक्षा की केवल्ल निदान ही नहीं 
करना चाहिए. अपितु उसमें विशिष्ट प्रत्युपाय (/९४॥८6798) 
एवं शोधक ((07%०८४४९) गुण भी होने चाहिएँ, अथोत्‌ , वह 
परीक्षण के परिणामों के आधार पर ५ कटित छात्रों की 
दुर्बलताओं को हटाने के लिये विशिष्ट प्रत्युपाय एवं शोधक 
सामग्री का निर्देशन करती हो। तभी वह एक वास्तविक 
. शैक्षणिक महत्व की परीक्षा होगी । द 
४-मैदानिक-परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं विकास 

अपने छात्रों द्वारा सीखने में अनुभूत कठिनाइयों को दूर 
करने के लिये दक्ष अध्यापक सदेव नेदानिक प्रक्रियाओं का 
प्रयोग करते रहे हैं, यद्यपि उनका रूप अपरिष्क्ृत होता था । 
परन्तु न्यूनाधिक वैज्ञानिक प्रकृति के शेक्षणिक-निदान को 
उत्पत्ति उन्‍नीसवीं शताब्दी के द्वितीय अधेभाग में यूरोप की 
मनोवैज्ञानिक प्रयोगशाछाओं में हुई थी। बीसवीं शताब्दी में, 
अमेरिका में आपरीक्षण-आन्दोलन (,5४77४७ ॥80%6॥॥6१४/) 
हारा अह्योत्मक-प्रक्रियाओं के विकास को बड़ा प्रोत्साइन 
मिछा। शैक्षणिक उत्पादन की विशेषताओं का अधिसूल्यन 
करने के लिये अनेक रीतियों एवं युक्तियों का निमाण किया 
गया है तथा उनका प्रयोग किया गया है। ऋमबद्ध रूप से निर्मित 
तथा प्रमापीकृत नैदा[निक-परोक्षाओं एवं प्रक्रियाओं का शिक्षण 
'के व्यवहारों एवं सामग्रियों पर बड़ा प्रभाव पड़ा है। आजकल 


ि, है $०५ कण कु 
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शेक्षणिक-निदान शिक्षण को वयक्तिक सेरदां के अनुसार अनुकृ 

बनाने के छिये प्रयुक्त योजनाओं का एक अभिन्‍न अज्जे वन 
गया है। शेक्षणिक निदान के द्वारा प्रकरांटत साखन क्री 
कठिनाइयों एवं न्‍्यूनताओं को सुधारने के लिये प्रत्युपायथ एवं 
शोधक-प्रक्रियाओं का विकास भी नेदानिक प्राक्रयाआ के 
विकास के साथ साथ हुआ है । इस सम्बन्ध से साखन के 
मनोविज्ञान के अध्ययन विशेषतः सहायक हुए ह 


+-निदान को विधा (0+0८९५५ ०0[ ८ं४४१४०0575) 

१० सी० रोस के मतानुसार निदान की विधा स पांच 
पदों का समावेश होता है: (१) निदाण्य व्याक्तय[ का ।नश्चयन 
(२) कठिनता की प्रकृति का निश्चयन, (३) भल्रों के कारण 
का निश्चयन, (४) प्रत्युपाय-प्राक्रयाए (२६१४८ंव। 27006- 
०0०४७), तथा (०) निवारक-निदान (22#6ए8४78 2/4800- 
575)। प्रतीकात्मक भाषा में इन प्रक्रमाँ का क्रमशः कान, कद्दा, 
क्यों, क्या, तथा किस प्रकार शब्दा के द्वारा व्यक्त किया 
जा सकता है जिनसे ऋमशः, निदाण्य कौन ?, कॉठनता कह। 
कठिनता क्यों ?, प्रत्युपाय क्या ? निवारण किस प्रकार ! के 
बोघ होता है। निदान की विधा अथवा शेक्षणिक-निददान 
का आरम्भ परीक्षाओं का अद्भुन करने के पश्चात्‌ हांता है 
(2) निदारय व्यक्तियों का निश्चयन : निदान का रतिया 


नैदानिक-कऋ्रायक्रम के प्रथम प्रकम पर यह ज्ञात कया 
जाता है कि वे छात्र कौन कोन से हैं जिनकी ओर नेदानिक- 
ध्यान देने की आवश्यकता है। सामान्यतः नेदानिक-ध्यान 
की आवश्यकता उन व्यक्तियों को होती है जो अपने प्रयत्नों में 
असामान्य रूप से विफल रहते हं। यह विफलता छात्रों द्वारा 
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अनुभूत कुछ कठिनाइयों का परिणाम होती है और उन 
कठिनाइयों के विशेष कारण होते हैं । अतः निदाण्य व्यक्तियों 
का निश्चयन छात्रों को कठिनाइयों एवं उनके कारणों को ज्ञात 
करके किया जा सकता है। छात्रों की कठिनाइयों एवं उनके 
कारणों को ज्ञात करने की अनेक रीतियाँ हैं। मेकोल ने 
निदाण्य व्यक्तियों का निश्चयन करने के छिये सात रीतियों 
का वर्शन किया है जो निम्नलिखित हैं :--- 

(क) अन्तद्द ष्टि (/४४/४०5/९८४०४)--कह ने की आवश्यकता 
नहीं कि प्रत्येक छात्र अपनी कठिनता की केवल स्थिति ही नहीं 
अपितु उस कठिनता के कारण से भी परिचित होता है। अतः 
जहाँ. छात्र रक्‍्यं अपनी कठिनताओं एवं उनके कारणों को 
जानते हों वहाँ जटिल रीतियों का प्रयोग करके अध्यापकों को 
अपना समय तथा शक्ति नष्ट नहीं करनी चाहिए । 

(ख) का्योवल्लेकन--व्यक्ति के व्यवहार का अवलोकन 
करके उसकी कठिनता का अनुमान सुगमतापृर्वक छगाया जा 
सकता हैं। उदाहरणार्थ, वाचन में कठिनता का अनुभव करने 
वाले छात्र का वाचन करते समय अवलोकन करके उसकी 
कठिनता को ज्ञात किया जा सकता है| 

(ग) मोखिक-अनुरेखण (0/4 77०८४४४४)-- कुछ कठि- 
नाइयाँ ऐसी भी होती हैं जिनके कारण अन्तहद्ृष्टि अथवा 
कार्यावल्लोकन रीति से ग्रकाश में नहीं आ पाते। ऐसी स्थिति 
में छात्र को एक ऐसा सुप्रकाश-का्य (096/£ 4८४) करने के 
लिये प्रोत्साहित किया जाना चाहिए जो उसके दृश्य दोष के 
अदृश्य कारणों को प्रकट कर देगा | 

(घ) परीक्षा-परिणामों का विश्लेषण--परीक्षा-परिणामों 
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नि) 


श्र 


का विश्लेषण करके निदाण्य व्यक्तियों का निश्चयन अत्यर 

सगमता से किया जा सकता हैं। ऐसे व्यक्ति दो प्रकार के छा 

हो सकते हैं : (१) वे छात्र, जो श्रणो के नोचे इकट्ठ हांते है, 
तथा (२) वे छात्र, जो अपनी प्राप्ति की शक्यताओं से अत्यन्त 
नीचे होते दैँ। उत्तरपत्रों के चट्ट में से ऐसे दो अथवा तीन 
छात्रों के उत्तरपत्रों को प्रथकू कर लैना चाहिए जिन्होंने 
कम से कम अछू प्राप्त किये हैँ। तत्पश्चात उनका पूर्ण 
विश्लेषण किया जाना चाहिए। इन उत्तरपत्रों की सहायता 
से अध्यापक को व्याक्तदः उत्त प्रट्नों को निकालना 
चाहिए जिनके अशुद्ध उत्तर दिये गये हों, परन्तु सामान्यत 

समस्त श्र छी द्वारा नहीं: केवल उन्हीं दो-तीन छात्रा द्वारा। 
ये प्रश्न छात्र के अड्डों तथा प्रश्न-कठिनता की सारणी के बीच 
तुलना के द्वारा निधारित किये जा सकते हैँ। वे छात्रों को 
कठिनाइयों के कारणों को अवश्यमेंव प्रकट कर देंगे 


(छ) विकास-इतिहास--जिस प्रकार एक चिाकत्सक एक 
अस्पष्ट रोग का कारण ज्ञात करने के लिये रोगी के अतीत के 
बारे में पूछताछ करता है, उसी प्रकार शैक्षणिक दापां के 
कारणों को ज्ञात करने के लिये एक दक्ष अध्यापक को छात्र क 
जन्मपृव-पर्योवरण तथा उसके जनक तथा मभहा-जनक के 
जीवन के बारे में पूछताछ करनी चाहिए। अनेक कारणा का 
जड़ें अतीत में होती हैं ओर वर्षों से अनवज्ञोकित चढी आता 
_ हैं। ब्रकनर ने इस रीति को समक्षकार रीति (87776 
. 22867०4) कह्ढा हैं 


(च्‌) विपरीत- व्यतिरेक ((/0४96505 रण 0/0202/85)-- 
यह रीति अननुभवी अध्यापकों के लिये अत्यन्त उपयोगी हैं । 
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वे श्रेणी के सर्वोत्तम तथा द्रिद्रतम छात्रों में व्यतिरेक कर 
सकते हैं अथवा एक श्र णी तथा एक अन्य निम्न अथवा उच्च 
श्रशी के छात्रों में 

(छ) योग्यता का पूर्ण विश्लेषणु--एक दी हुई योग्यता में 
संनिहित संवेदी (.७६४४०४७०), मानसिक, तथा गामक 
(॥20/07) प्रक्रियाओं का एक पूण विश्लेषण शेक्षणिक-निदान 
की अन्तिम रीति होती है। यदि यह रीति विफल हो जाए 
तो अध्यापक आगे कुछ नहीं कर सकते। योग्यता के पूर्ण 
विश्लेषण के लिये ऊपर वर्शित समस्त रीतियों के संयक्त 
प्रयोग की आवश्यकता होती है । क्‍ 

लिओ जे० ब्रकनर ने निदान की निम्नलिखित रीतियों का 
वर्णन किया है जो उपयु क्त रीतियों से प्रथक हैं :-- 

(ज) वश्लैषिक परीक्षाओं द्वारा माप--बेश्ज्ते षिक परीक्षाओं 
द्वारा किया गया माप छात्र की दुबल्ता की मात्रा तथा उसकी 
ठीक ठीक प्रकृति का निधौरण करने के लिये अध्यापक अथवा 
परीक्षक के लिये अत्यन्त उपयोगी सिद्ध होता है। यह माप 
बुद्धि-परीक्षाओं, डद्यतता-परीक्षाओं (7२४४०४४७७ 7०555) 
पृवज्ञापक-परीक्षाओं ( 2/02705#८ 765८४ ), तथा अन्य 
मनीवेज्ञानिक परीक्षाओं के द्वारा भी किया जा सकता है। 

(मर) अयोगशाला अथवा शयनिक (८४८४) प्रक्रियाएँ-- 
इन प्रक्रियाओं में उन विशेष युक्तियों, परीक्षाओं, तथा साधित्रों 
(:3/7674६४४5) का समावेश होता है जिनका प्रयोग विशेष 
विशेषताओं--यथा दार्शिक दोष, श्रवण-दोष, ग्रन्थि-हीनता, 
वाचन में नेत्र-गति की प्रकृति, इत्यादि--का एक.यथार्थ वर्णन 
प्राप्त करने के लिये किया जाता है। 
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(२) कठिनता की ग्रकृति का निश्च्यन 

शेक्तणिक-निदान के कार्यक्रम का द्वितीय पद, जो कठिनतां 
का अनुभव करने वाले व्यक्तियों के निश्चयन के पश्चात्‌ 
आता है, प्रत्येक व्यक्ति की कठिनता की सावबानी के साथ 
जाँच करना है। इस जाँच का उह श्य कठिनता की प्रकृति का 
निदचयन करना होता हैं। अन्य शब्दों में, इस जाँच के द्वारा 
यह ज्ञात किया जाता है कि एक छात्र से भल कहाँ होती है 
यहाँ नेदानिक-परीक्षाएँ बढ़े महत्व की होती हैं। इस समय 
छात्रों की विशेष कठिनाइयों को ज्ञात करने के लिये उन्हें 
अनेक नेदानिक-परीक्षाएँ दी ज्ञाती हैँ। प्रत्येक परीक्षा एक 
संकुचित क्षेत्र का समन्वेषण करने का यत्न करती हैं। 
उदाहरणाथे, एक परीक्षा उन विशेष संख्या-संयोजनों 
(पद्या०७ ('का्ओा/वधं/उ) को ज्ञात करने का यत्न कर 
सकती है जो समस्त संख्याओं के जोइ में बाधा डालते हें, 
द्वितीय परीक्षा का उह श्य तके समस्याओं में सदोष पालन के 
लिये उत्तरदायी कारणों को ज्ञात करना हो सकता है, तथा अन्य 
परीक्षाओं के द्वारा गणित, वणुविन्यास (७४४४४), वाचन 
हस्तल्ेख, एवं भाषा में भलों का विश्लेषण किया जा सकता 
है | इन प्रयोजनों के लिये अनोपचारिक नंदानिक-परीक्षाओं 
'की अपेक्षा प्रंभापीकृत नेदानिक-परीक्षाएँ अधिक उपयोगी होती 
हैं क्योंकि विषयवस्तु की दृष्टि से वे एक आधिक सावधान 
चुनाव का प्रतिनिधित्व करती हूँ। परन्तु अब तक अकाशत 
प्रमापीकृत नेदानिक-परीक्षाओं में से अधिकांश झुख्यत 
प्रारस्मिक स्तर पर कुछ विषयों तक द्वी सीमित हैं। वस्तुतः 
भहों का निश्चयन प्रमापीकृत एवं अगप्रमापीकृत दोनों प्रकार 


शा 
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की नेदानिक-परीक्षाओं द्वारा किया जा सकता हैँ।# कुछ 
विद्वानों का मत है कि वाचन में प्रमापीकृत नेंदानिक- 
परीक्षाओं की अपेक्षा अप्रमापीकृत, अनोपचारक नंदानिक- 
पर क्षाएँ अधिक महत्वपवृण्ण होती हैं। 
(३) बलों के कारणों का निश्चयन 

नदानिक-कायक्रम के इस तृतीय प्रक्रम पर यह ज्ञात कया 
जाता है कि भूलें क्‍यों होती हैं। अन्य शब्दों में, सीखने की 
विधा को कौन-कौन कारक प्रतिबन्धित करते हैं। सी० सी० 
रोस छारा किया गया भूलों के कारणों का वर्गीकरण 
निम्नलिखित 

[--आन्तरिक कारण 

(क) शारीरिक : संवेदी-सब्जा (,$६४5४079 20पां9/76४/) 
प्रन्थि-सन्तुलन, स्वास्थ्य-स्थिति, परिपकक्‍्वता-स्ततर का 
प्रक्रम, इत्यादि । 

(ख) बोद्िक : सामान्य बुद्धि, विशिष्ट प्ज्ञाएँ (7४/०७४४) 
तथा हीनताएँ (इत्यादि । 

(ग) आवेगजन्य (22/90/0774) : अभिवृत्तियाँ, अभिरुचियाँ, 
चालनाएँ (07725), पृवग्रह (72/८]४८7००७), अपयाप्रता 
की भावना, इत्यादि | 

(घ) शेक्षणिक + एप्ठममि, काय-व्यसन, (४70%2 476); 

इत्यादि | | 
[--जाद्य कारण 

(क) पाठउशाला-पयावरख /शिक्षणु-कार्यक्रम, अध्यापक, सब्जा, 

सहपाठी, इत्यादि । 


थी 86 दहए 6७४४, #रए[]॥2/ ब/दाब॑ँद/बौ2९थ 0/ 20, 2दा 06 
घरड९वें /0 #27९4/ #॥6 /02८4/98 ता ९/४9/5,-.200/८ 7४०, 9, #&, 307 
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(ख) पाठशालावाह्य-पर्यावरण : ग्रह, समुदाय, उपासनाछदूय 
((7/प८)), विनोदात्मक स॒विधाएँ, इत्यादि। 

शिक्षा के व्धमान संबोध (८०७॥०८४४) के साथ स 
शक्षशिक-निदान के ज्षेत्र में भी वृद्धि हुई है। प्राचीन काल में 
शक्षा-संबोध की भाँति शेक्षशिक-निदान का त्ेत्र भी अत्यन्त 
सीमित था। आजकल ज्यों ज्यों शिक्षा का चेन्र बढ़ता जाता है 

त्यों त्यों शेक्षशिक-निदान का क्षेत्र भी विम्तृत होता जाता हैं 
जो हो, अध्यापन की सफलता के लिये भक्तों के निश्चित 
कारणों को ज्ञात करना अत्यन्त आवश्यक हैं। मान ढीजिए 
एक छात्र लेखन में असाधारण रूप से भल्लें करता हैं; स्पष्ट है कि 
छात्र की शारीरिक हीनताओं के अतिरिक्त अध्यापन की रीतियां 
[इन भूलों का कारण हो सकती हैं । उदाहरणाथ्थ, यदि अध्यापक 
अतलेख-रीति का प्रयोग करता है तो छात्र की बवधिरता उसकी 
भछों का कारण हो सकती हे। यदि कऋृष्णुपट्ट-रीति का प्रयोग 
करता है तो छात्र की सदोष दृष्टिशक्ति (£)४527£) उसकी 
भल्ों का कारण हो सकती हैं। कहे का तात्पर्य यह हैं कि एक 
विशेष प्रकार की भल् विशेष प्रकार के कारणों द्वारा होती है 
ओर उन कारणों को ज्ञात करके ही छात्र का सुधार किया 
जा सकता है। अनेक अध्यापक छात्र की भ्रलों को देखते ही 
क्रोध से भर जाते हैं, उसे घमकाने छगते हैं, उसे शारीरिक 
यातनताएँ देने क्षगते ह। यही नहीं, ज्ञोर जोर से चिल्ला कर 
वे उससे यह भी पूछते जाते हैं : यह सवाल क्‍यों ग़लत हुआ ? 
पाठ रुक रुक कर क्यों पढ़ा ?, श्रतलेखन में इतनी भत्तें क्‍यों 
कीं ?, पाठ पढ़ते समय अमुक शब्द्‌ का अशुद्ध उच्चारण 
क्यों किया ९, इत्यादि | ऐसे अध्यापकों की तुलना उन चिकित्सकों 
से की जा सकती है जो रोगी को देखते ही आग बचबूला हो 
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जाते हों ओर उसे ओषध देने के स्थान पर घमकियाँ अथवा 
दण्ड दे कर उससे यह पूछने लगते हों : बतछा, तुझे यह रोग 
क्यों हुआ ? ऐसे चिकित्सक रोगी को ठीक करने के स्थांन 
पर उसकी मसृत्यु का डी कारण बन सकते हैं। ऐसे अध्यापक 
छात्र का हित अथवा सुधार कमी नहीं कर सकते । भूछ क्यों 
हुई ९--इस प्रश्न का उत्तर स्वयं अध्यापक को ज्ञात करना 
चाहिए। उसे स्वयं छात्र की भूछ के कारणों की खोज करनी 
चाहिए ओर घमकी अथवा दण्ड के स्थान पर उन कारणों को 
हटाने का यत्न करना चाहिए जो उस भूल के ढिये 
उत्तरदायी हों । कि 


(४) अत्यपाय-्प्रक्रियाएँ (२९०४०वं[द 470९2 40725) । 

ब्रत्युपाय-कार्य कम न ला 

यह पहले ही कहा जा चुका है कि शैक्षणिक-निदान का 
अन्तिम उह् श्य प्रभावशाली प्रत्युपाय-प्रक्रियाओं के लिये एक 
आधार प्रदान करना है। इस प्रक्रमं पर अध्यापक के समज्ष 
एक ही प्रश्न होता है--छात्र के सुधार के छिये क्‍या किया 
जाए [ जब छात्र की भूछों तथा असन्तोषजनक समायोजनों 
(:4०[४57१४४४६४) के कारण ज्ञात किये जा चुके हैँ तब 
स्वभावतः उनके शोधन के लिये एक उपयुक्त कार्यक्रम की 
योजना की जानी चाहिए। सामान्यतः प्रत्येक छात्र के छिये 
व्यक्तिशः प्रत्यापय:कार्यक्रमों की योजना की जानी चाहिए । 
परन्तु यदि वह्दी कारण अनेक छात्रों में चालू हों तो समूह- 
उपायों का प्रयोग किया जाना चाहिए। वाचन, गणित, भाषा, 
वर्णयोग (590॥॥82), तथा हस्तलेख में छात्रों की सामान्य 
निर्योग्यताओं के छिये रेखाचित्रों का निर्माण क्रिया जाना 
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चाहिए जो दोप के प्ररूप, नद्ानिक-प्रक्रिया तथा सुकाये गये 
प्रस्यपाय-उपचार की रूपरेखा देते हों | उदाहरणाथ, हस्तलैख- 
रेखाचित्र को ही लीजिए | हस्तलेख के गुण में मुख्यतः ना पक्षों 
का समावेश होता है : (१?) झुकाव अथवा प्रवण (७४८४४), 
(२) पंक्तिबन्धन, (३) रेखा-गुण, (४) अक्षर-नसाश, (५) 
शब्दान्तर, (६) अक्षरान्तर, (४) लेखन-परिमाण, (८) 
स्वच्छुता, तथा (९) गति। पुनः, प्रत्येक पक्ष के प्रथक उथक्‌ 
गुण अथवा दोप होते हें । उदाहरण के रूप मे, गति पक्ष मे 
दो प्रकार के दोषों का समावेश हो सकता है; (१) अत्यावक 
मन्द लेखन, तथा (२) अत्यधिक द्रत लेखन | इन दोषों क्को 
हस्तलेख-रेखाचित्र के द्वारा इस प्रकार प्रस्तुत किया जाएगा : 


हस्तलेख-रेखाचित्र 


दोष का 
प्ररूप 


नि मिलिशििशििभशिभशअलि लि शी कि मिनी शशि नल नकककककरकिक आज जन मारा ए 
है] 
क्रक 0३ ३0 तक के के के है कक्क के । । 
है. 


(६) गति | एक लेखन-गति-परीक्षा हर 
(क) अत्य-| दी गयी तथा प्रति मिनिट | मन्‍न्द गति को आदता को 
घिक सन्द। लिखे गये अचरों की | हटाने के लिये गति-अभ्यास 


प्र्युपांय-डठपचार के 


। नेदानिक-प्र क्रिया के 
ह लिये सुकाव 





8868 कक 86७ ७ हल्की 





लेखन | तुलना मापश्रेणी-सामा- | दो वथा इन्हें द्रव गति से 

| न्‍यकों (प०॥5) के | गिनते जाओ । आग्रह करो 

। साथ की गयी । कि छात्र द्रत गति से लिखें 

| भले ही इससे उनके अचछरा के 

। रूप न्‍्यूनाधिक सदोष हो जाएं 
- (ख) अत्य- 
धिक द्रत | 
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(७) निवारक-निदान 

नेदानिक एवं प्रत्युपाय-कायक्रम के पश्चात्‌ पाठशाला के 
भीतर उन कारणों का आविष्कार किया जाना चाहिए जिनका 
निवारण किया जा सकता है। स्पष्टतः ये कारण पाठशाला के 
संघटन, पाख्यक्रम, शिक्षण-सामग्रियों, अध्यापन की रीतियों 
से सम्बद्ध होंगे। अतः पाठशाज्ञा के इन पक्षों में आवश्यक 
आपरिवतन (2/0०7/705/70॥5) किये जाने चाहिएँ। सामान्यतः 
छात्रों की भूलों को सुधारने की अपेक्षा उनका निवारण करना 
अधिक महत्वपूर्ण है क्योंकि इससे वे भविष्य में उन्हें प्रभावित 
न कर सकेंगी |$# लिओ जे० ब्रकनर ने उन छात्रों के विकास 
एवं शोधक-शिक्षण के कार्यक्रम के विषय में निम्नलिखित्त 
सुझाव दिये हैं जिनकी वृद्धि सन्‍्तोषजनक नहीं है: 

(१) क्योंकि व्यक्ति के व्यक्तित्व की समरत प्रावस्थाओं की 
सबतोमुख वृद्धि वाड्छित उद्द श्य है अतः अध्यापक को व्यक्ति 
के समस्त व्यक्तित्व के विकास की ओर ध्यान देना चाहिए, 
किसी विशेष सद्भीण कोशल के विकास की ओर नहीं । 

(२) विकास-कार्यक्रम तथा शोघक-कार्यक्रम सब्बतोमुख 
होने चाहिएँ | शिक्षण में प्रत्युपाय-अध्यापन (#शाटवींदा 
7'००८४४४४) को एक महत्वपुणु तत्व के रूप में समझा जाना 
चाहिए। .छात्र के उपचार का उत्तरदायित्व सामान्यतः 
अध्यापक के ऊपर होना चाहिए जिसे एक छात्र का निदान 
करने के लिये एक विशेषज्ञ की सहायता प्राप्य होनी चाहिए | 


(३) विशिष्ट दोषों तथा उनके कारणों पर प्रत्यक्ष रूप से 


दी *2/शशाएंगा गई. #€ ॥ं8#208४४ (९2 ता. ब्रंब8म00 56, 78 
प्रगशाधांरट ए0वा, --300/८ ४9. 9, /? 362 
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बे 


आक्रमण किया जाना चाहिए | शारीरिक दोषों एवं हीनताओं 
का शोधन यथाशक्य आरम्भ में ही होना चाहिए। काय की 
सदोष रीतियों एवं असंतोषजनक पर्यावरण-प्रभाव का शोधन 
किया जाना चाहिए। पाठशाला तथा समस्त अन्य सामाजिक 
अभिकरणों (4४०४7८४८४४) के बीच निकट सम्बन्ध होना 
चाहिए। द 
(४) अध्यापक को उन रीतियों एवं शिक्षण-सामग्रियों का 
ही प्रयोग करने का चत्न करना चाहिए जो वेज्ञानिक अध्ययन 
के द्वारा मान्य की जा चुकी हैं | 
(७) प्रत्युपाय-कायक्रम एक अस्थायी आधार पर आगे 
चलना चाहिए ओर आवश्यकतानुसार आपरिव्तित किया 
जाना चाहिए | 
. (६) अध्यापक को छात्र की अभिरुचि एवं सहयोग को 
प्रोत्साहित करना चाहिए। छात्र को इस योग्य बनाया जाना 
चाहिए कि वह आत्म-निदान के द्वारा अपनी ह्वीनता की प्रकृति 
में अन्तद्द ्टि प्राप्त कर सके | 
सा & छ.क (६ ८ 
७--निदान-विशेषज्ञों को अहताए. ((४दधगट्दधं०१७) 
। निदान के लिये पूत्रापेल्षित गुण 
नैदानिक-कायक्रम में सफलता प्राप्त करने के लिये एक 
निदान-विशेषज्ञ में कुछ विशेष अहताओं ((0४6८/४॥८4६7073) 
को होना अत्यन्त आवश्यक है। मैकोल के मतानुसार एक 
सफल निदान-विशेषज्ञ में निम्नलिखित गुण होने चाहिए : 
. (१) उसे पाठशाला के द्वारा छात्रों में विकसित विभिन्न 
योग्यताओं के सामान्य दोषों के कारणों का ज्ञान 
रखना चाहिए | द 
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(२) वह छात्रों के सूक्ष्म व्यवहार को देखने की क्षमता 
तथा उसकी व्याख्या करने के लिये प्रशिक्षण अथवा 
अनुभव रखता हो । 

(३) वह एक ऐसी प्रविधि (7४८/४४६४४८) से परिचित हो 
जो अदृश्य सक्कतों को ऊपर तक छा सके।. 

(४) वह यह जानता हो कि एक दिये हुए निदान के लिये 
क्यो उपचार किया जाना चाहिए। 


८--उपसंहार द 

अन्त में, इस महत्वपूर्ण तथ्य पर एक बार पुनः बल देने 
की आवश्यकता है कि नेदानिक-परीक्षाओं का क्षेत्र केवल 
निदान तक ही सीमित नहीं है, अपितु निदान के द्वारा प्रकटित 
छात्रों की भत्तों का शोधन करना तथा उनके कारणों का 
निवारण करना भी नंदानिक-परीक्षाओं का एक महत्वपूण 
उद् श्य होता है। एक अच्छी नेदानिक-परीक्षा व्यक्ति के. 
विषय में अनेक संबद्ध तथ्यों पर प्रकाश डालती है ।अतः उसके 
परिशामों की व्याख्या अत्यन्त सावधानी के साथ की जानी 
चाहिए। अब तक नेदानिक-प्रक्रियाओं पर सर्वाधिक कार्य 
वाचन तथा अड्डुगणित में हुआ है। अतः शिक्षा के अन्य त्षेत्रों 
में नेदानिक-परीक्षाओं एवं कार्यक्रमों की बड़ी आवश्यकता है | 
कहने की आवश्यकता नहीं कि नेदानिक-प्रक्रियाएँ छात्रों को 
ठीक ग्रकार से समभने में अध्यापकों की अत्यधिक सहायता 
कर सकती हैं। अतः अध्यापकों को नेदानिक-परीक्षाओं के 
निर्माण की ओर पर्याप्त ध्यान देना चाहिएं। 





हक श हलक ९००८ ००-३८ आर 2227 ७५७५ ७5५ आओ | 
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सामान्य चुद्धि-परीक्षा 


१--प्रस्तावना 

काय के आधार पर समस्त परीक्षाओं को तीन समूहों में 
विभाजित किया जञा सकता हैं, (१) शंक्षणिक अथवा निष्पन्न- 
परीक्षाएँ, (२) वुद्धि-परीक्षारँ, तथा (३) व्यक्तित्व-परी क्षाएँ 
बुद्धि-परीक्षाओं को कई अन्य नामों से भी पुकारा जाता है, 
यथा मानसिक-परीक्षाएँ (॥/904ा 7८5४5), सामान्य चुद्धि- 
परीक्षाएँ, इत्यादि | प्रस्तुत अध्याय में सामान्य बुद्ध-परीक्षार्ओ 
के विभिन्‍न पक्षों पर विचार किया जाएगा। 


२-बुद्धि-परीक्षा का अधथ 


बुद्धि-परीक्षा के अर्थ को समझने से पृव्र स्वयं बुद्धि के अथ 
को समम्मना अनेक दृष्टियों से आवश्यक हें। यह कहन 


छू 


अतिशयोक्ति न होगी कि मनोविज्ञान के कोत्र में बुद्धि की 
परिभाषा का कार्य एक अत्यन्त विवादगप्रसर्त विषय है। 


बुद्धि की परिसापा के विषय में विभिन्‍न विचारकों 
एवं मनोवेज्ञानिकों के मतों में इतती सिन्‍नता द्वोती 
है कि एक सामान्य व्यक्ति के लिये यह लिभय करना एक 
अत्यन्त कठिन काय हो जाता है कि अन्ततः चुद्धि हैं क्या ? 
परोक्षणु की दृष्टि से, बद्धि का सर्वोत्तम अर्थ द्वोता हूँ उन 
“मानसिक क्षमताओं का मिश्रण” जिन्हें मापा जाता ह 


ब॒द्धि-परीक्षाएं व्यक्त की इन क्षमताओं को अमप्रत्यक्षूद: 


३२ 
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मापती हैं, प्रत्यक्षतः नहीं । मानसिक-परीक्षाओं के विकास में 
सर्वाधिक कठिनाई इन मानसिक जमताओं अथवा लक्षणों की 
परिभाषा एवं निर्धारण करने में होती है। यहाँ परीक्षण के 
दृष्टिकोण से चुद्धि की कुछ महत्वंपुर्ण, प्रतनिधि परिभाषाओं 
पर विचार किया जाएगा । 


(१) टरमेन (7७शावकर) : “एक व्यक्ति उस अनुपात में 
बुद्धिमान्‌ होता है ज्ञितना वह गुणवाचक (.4856/००४) 
विचार करने के योग्य होता है ।' 


(२) कौलविन (००४) : “एक व्यक्ति वह्दां तक बुद्धि 
रखता है जहाँ तक उसने अपने पयावरण में अपना 
समायोजन करना सीखा है अथवा सीख सकता है।”' 


(३) बिने (87860) : “विचार की एक निश्चित दिशा 
लेने तथा बनाये रखने की प्रवृत्ति, वाब्छित उद्द श्य को 
अजित करने के प्रयोजन के लिये.अनुकूलन (.44०9/८- 
/£0/8) करने की क्षमता, तथा आत्म-समालोचना की 
शक्ति।”+ | 

“4 खबप्रंधंद्वाँ 78 7#2ंडशाई 78 270907002. ६8 ॥2 48 
वहां ॥0 टक्ाएए ठम 0842८ /॥77/078 


हैं +4॥8 केावाएंबंतदा: 2088288085 खा।शा[ँ९2722 77 80.47 
दड ९ दर (साफआाएवे,. 67. ट्बा एफ 70 दबीप्रधं ॥/7827 /0 #78 
शा्री/0मशा, 

' “ ....2 #शावेटआ2ए छा #70प्£/४ 70 /६/६९. धाववे काबाडाबोंए 
ध बंशहि[#6 दा।-22707, /78 टव्42/7 70 #६/2. धरध77747/075 /०/ 
772 90/7965९ ० द्राविांसांगह 8 धंश४/९वर. शाबे, प्रहार क्‍९ 70#४/ 
ठछा5९77 लंड, 
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(४) बंद (800) : अपेक्षया नृतन स्थितियों में 
पुनसंमायोजन की शक्ति |”? 
हि. ३४ 
(३) स्टीडुड (5604८०7०) : “उत्त क्रिया जनके 


ठ 
लक्षण (१) कठिनता (२) जठिलता, (३) गुणबाचकता, 
(४) मितव्यविता, (७) एक यत्नोई श में अनुकूलनता, 
(६) सामाजिक महत्व, तथा (७) मल्नों के उन्‍्मब्जन 


हों, लेने की, और ऐसी क्रियाओं को उन परिस्थितियां 
में बनाये रखने की ये जो उजा के एक संकेन्द्रण 


तथा आवेगजन्य शक्तियों के एक्क प्रतिरोध की मांग 
३७ १५ 
करती हा ।! 


(३) गुड (6004) : “बुद्धि :*०”“(३) जैसीकि सामान्यतः 
मापन तथा परीक्षण में प्रयुक्त (की जाती है), चुनी हुई 
परीक्षाओं के एक समूह पर पालन द्वारा निरूषिए 
योग्यता की एक मात्रा, क्योंकि वे (परीक्षाएँ) विद्या- 
कर्म में तथा किन्हीं व्यवसायों में सफलता की 





शक ९ एकाश' छा 7स्क्‍वॉप्रडफालशाई 0 7सांबारलाए ग्रठाश॑ 
बॉप्रधा7075, 
घु ८८ *: 
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ह॥#6 बला? 7 ब्रावंशाबार वलयीपएंश दा. धार 
लाबावटाहापं2९व 09 (7) बाएल्पा#9, (2) एफाफश्फा।,. (3) ब85- 
हबटाआरह55, (4/ ९2070779, (>) बद्व॑धका।शाहह5७ ॥0 4 ह०व/, (6/ 
8092ॉवां 7द्वाएट, दावे (2) #॥९ शाशइशारटर ता. तापयंड।बांउ, द्रावे. 0 
क्रावाखदाँंत। 7. कलाीप्रॉहंटड४ फ्रादेश 20एमरवा[978 साधा बैशावाद 


ध ९0॥टशा।+-दांका णी शाशहए कार्व व 7₹#ांडद्ा।?68 0. शाकांगापवा 
०7८6७, 


१६२ ] परीक्षाएँ 


भविष्यवाणी में अपना व्यावहारिक महत्व सिद्ध कर 
चुकी हैं ।'कंड 


(७) ग्रीन तथा जौर्जेन्सन ((772206 ६76. /0&९॥- 
52४) “सीखने की अथवा अशिक्षण से लाभ 
डठाने की शक्ति ।+ 

५ 
(८) रिन्जलेण्ड (ए#रलंद्ावं) “““सीखने के डिये 
क्षमता, धन वे सूचनाएँ, कौशल, तथा अभिवृत्तियाँ 
जिन्हें अपने पर्यावरण से प्रतिक्रिया करके व्यक्ति ने 
प्राप्त किया है ।?!४४ 
बुद्धि के अर्थ को ठीक ठीक समभने के लिये उपयुक्त 
'घरिभाषाओं को तीन वर्गों में वर्गीकृत किया जा सकता है, 
(१) बे परिभाषाएँ जो मुख्यतः उच्च मानसिक शक्तियों अथवा 
क्षमताओं पर बल देती हैं, (२) वे परिभाषाएँ जो सीखने की 
योग्यता पर बल देती हैं, तथा वे परिभमाषाएँ जो अनुकूछनतो 
-(4०८७/८४४६/9) पर बल देती हैं। फ्रीमेन ने बुद्धि के तीन 
संबोधों को सूचीबद्ध किया है। (१) प्राज्मारिक ((0/24/7८), 

कै "पीर हा 5807४ / ..... (3) कक ८0ह्राहठमा) म्रडथव |ंह 
जाश्काधराशालशां दावे [९३४778, 4 बेट€72९ 0. वा॥#7 7#का0शारव॑ 
69 कश.शिफवा?श 08 ध 87077. 7९88 बटा९८/९८॑ 02९९८६४४४2  /##29 
विएर 2/उन्‍/खबें धीयं। कहव्टींटवों ऐरयाबिश हंह.. हर  ज्ञारवींटांगा 
५520९55 खै# वर्बेंशाएंट आठ दावे के 32000 702द975. : 

# “४, ..,. [6 70#श 70 ९६77 07 70 एाणी। 077 श्वाफ08- 

ड$ *,... ॥2 टवएचटाॉए #07 स्वाफांएड, 95 #6 स्ुाशावाांता 


हॉँवेंए5, दावे द्राएप्रबेटड आंटी हर ेवीफंवंददा खिविड इधांशरवे का. 
#शबटांतह 70 85 सापरंए0काशाए, 


हू, $ के 
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(२) सामाजिक, तथा (३) मनोवैज्ञानिक अथवा उ्यवहारा- 
त्मक | फ्रीमेन का सत है. कि बुद्धि-परीक्षकों का अत्यक्ष विपय 
बुद्धि का केवल व्यवह्ारात्मक संबोध होता है। समस्त बुद्धि- 
परीक्षाओं में प्राप्ति अथवा निष्पन्न के स्तरों अथवा पालन के 
स्तरों का निधोरण संनिहित होता हैं जो आयु-सामान्‍्यकों 
(4४८ ००१४७) के शब्दों में व्यक्त किये जाते हैं। बुद्धि को 
मापने के लिये मानसिक-परीक्षाओं की विषयवस्तु के आधार 
पर विभिन्‍न स्थितियों में बुद्धि के विषय में विभिन्‍न अनुमान 
किये जाते ढेँ | उदाहरणाथ, (१) मौखिक परीक्षाओं की स्थिति 
में, बुद्धि को शब्द-संग्रह की परीक्षाओं में अंक प्राप्त करने की 
योग्यता, सामान्य सूचना एवं तथ्यारी की सीमा, वथा 
सम्बन्धों का प्रयोग समझा जा सकता है; (+) अमाखिक 
परीक्षाओं की स्थिति में, बुद्धि छिठ्रों में इटों को अन्वायोजित 
करने, चित्रों को पूर्ण करने, अथवा यह ज्ञात करने की क्षमता 
समझी जा सकती है कि सदोपष चित्रों में क्‍या दोप है; (३) 
अभियोग्यता-परीक्षाओं की स्थिति में, बुद्धि का अथ प्रहस्तन 
(/2477%7/6/7०७) की शीघ्रता, विवेचन की सूक््मता, तथा 
सरल कोशलों को अजित करने की सुविधा किया जा सकता है.। 


ाी 

३--बंड्धि को प्रावस्थाएं (2॥458) 

बुद्धि के अथ को और अधिक स्पष्टतः समझने के लिये 
बुद्धि की प्रावस्थाओं को समझना आवश्यक है। बुद्धि की दो 
प्रावस्थाएँ होती हैं । (२) अमूत बुद्धि (4058व८४ रीघ९धी- 
22॥१८४), तथा मूत बुद्धि (0०#८7४४६ 27/४[2४४7728) । अन्य 
शब्दों में, बुद्धि के आधार पर व्यक्तियों को अ मूते एवं मूत दो 
प्ररूपों में विभाजित किया जा सकता है। अमृत बुद्धि वाले 
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व्यक्ति अमूर्त उद्दीपकों में सहर्ष प्रतिक्रिया करते हैं और उन 

मानसिक-परीक्षाओं के आधार पर सामान्य अथवा उत्तम 

निधारित किये जाते हैं जिनमें अमूत सामग्री प्रधान होती है । 
कि 


मूत बुद्धि वाले व्याक्त कल्पनाओं (:4058#०८/70/8) को अपक्षा 
मूत एवं ठोस सामग्री में सहष प्रतिक्रिया करते 


४- बुद्धि के सिद्धान्त : बद्धि की प्रकृति 

वुद्धि के अथ्थ को स्पष्ट रूप से समभने के लिये बुद्धि के 
सिद्धान्तों अथवा प्रकृति को समकना उत्तना ही आवश्यक है 
जितना बुद्धि की विभिन्‍न परिभाषाओं एवं प्रावस्थाओं को 
सममना। वस्तृतः वद्धि के सिद्धान्त योग्यताओं अथवा 
क्षमताओं के ही सिद्धान्त अथवा संबोध होते हैं । बुद्धि के 
चार भुख्य सिद्धान्त होते हैं: (१) उमता-सिद्धान्त (#6८पा(9 
4%८०/७), (२) द्वि-खण्ड सिद्धान्त (४४/०-2८८४०१ 2#४6०७७), 
(३) त्रि.खण्ड सिद्धान्त तथा (४) बहु-खण्ड सिद्धान्त (740 
# ८६८07 :/४०79) । 
(2) क्षमता-पिद्धान्त (7६८9 2॥४०१४) 

च्मताओं के संघटन के सम्बन्ध में सब प्रथम सिद्धान्त 
क्षमता-सिद्धान्त है। क्षमता-सिद्धान्त के अनुसार मस्तिष्क 
बुद्धि अथवा क्षमता की रचना अनेक तत्वों अथवा संघटकों 
((०४४४०४४४४७) के द्वारा होती है । इनमें से प्रत्येक तत्व 
प्रत्येक व्यक्ति में न्‍्यूनाधिक मात्रा में रहता है | ये तत्व परस्पर 
सहसम्बन्धित हो सकते हैं ओर नहीं भी हो सकते, परन 
सामान्य॑तः उन्हें अपेक्षया रव॒तन्त्र समझा जाता रहा है। इनमें 
से कुछ क्षमताएँ--यथा स्मृति, कल्पना, इत्यादि--सामान 
होती हैँ तथा कुछ क्षमताएँ-- यथा भाषा- क्षमता, संख्या-क्षमता, 
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इत्यादि-चिशिष्ट । कुछ क्षमताओं को-यथा सावधानी, 
आवेगता (7#.प5४१शा८55), इत्यादि--क्षमताओों के स्थान 
पर व्यक्तित्व के लक्षण माना जाता हैं। ये विभिन्‍न ज्ञमताएँ 
मस्तिष्क (2#८४9#) के विशेष ज्ेनत्रों में स्थिति होती हैं। 
आपचा।रक अनुशासन-स्द्धान्त (४॥6909 एस 7ए/कार्वा छॉइ- 
579४०) के अनुसार, जिसे कभी क्षमता-सिद्धान्त से सम्बन्धित 
माना जाता था, यह कल्पना की जाती थी कि विभिन्‍न 
चुमताओं अथवा मस्तिष्क के चुत्रों की अभ्यास 
विकसित अथवा प्रशिक्तित किया जा सकता है ! 


( 


के ताएा 


(२) ट्वि-खयड सिद्धान्त (४४ 0-#८८७७/ 7॥20%9) 

बुद्धि के द्विखण्ड सिद्धान्त की घाषणा सब प्रथम रपोञअर- 
मेन ($%८कशाव॥) ने १९०४ में की थी। इस सिद्धान्त के 
अनुसार बुद्धि के दो खण्ड होते हैं: (१) सामान्य बोद्धिक 
खण्ड, जिसे स्पीअरमेन ने “5” संज्ञा प्रदान की, तथा (२) 
अनेक विशिष्ट खण्ड, जिन्हें उन्होंने “७” अक्षर से सम्बोधित 
किया | झमताओं के प्राज्ञारिक (0+2०/४०) आधार पर, 
स्पीअरमेन का विचार है कि “0?! खण्ड चेता-ऊजा (फेट्प्दा 
70/८7/४2७9) की मात्रा पर आधारित होता है जो बॉद्धिक-कार्य 
चालू रखने के लिये व्यक्ति के अबीन होती है। “&” चेता- 
संहति (7४८४/००४5 5957१) के विशेष भागों की संरचना 
(४/7प८८४7४) में प्रतिनिष्वित होते हैँ | 
(३) त्रि-खण्ड सिद्धान्त (77#६८६०7 272073 ) 

द्विखण्ड सिद्धान्त का आविष्कार करने के पश्चात्‌ स्पीअर- 
मंत ने तृताय खण्ड का कल्पना का जिस समसूह-खणड 
(5/०४७9 #००८/०१5) की संज्ञा प्रदान की | ये समूह-खण्ड “6?” 
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खण्ड की अपेत्ता कम सामान्य, कम विस्तीणे, एवं कम समरूप 
होते हैं, तथा “5” खण्डों की अपेक्षा तो और भी कम। स्पीअर- 
मैन के सिद्धान्त का सामान्य-खण्ड (6) मनोविज्ञान के क्षेत्र 
में एक विवाद का विषय बना हुआ है। 
(४) बहु-सरड सिद्धान्त (संदर्रावं-#६८६0/ 77;2079) 

बुद्धि के बहु-खण्ड सिद्धान्त को थस्टेन (7#द752086) ने 
प्रस्तुत किया है। थस्टन के मतानुसार बुद्धि की रचना नौ 
“प्राथमिक मानसिक क्षमताओं (22#:6#% /वटर#/6 49४ - 
॥८5)” के द्वारा हुई है : (१) दृष्टि-क्षमता, (२) प्रातिबोधिक 
(22८४८८४८४४८/)-च्षमता, (३) संख्यात्मक-च्षमता, (४) ताकिक- 
क्षमता, (५) शब्दों के साथ संव्यवह्दार करने में प्रवाह, 
(६) स्मृति, (७) उद्गामी (7४4४८६४%४)-क्षमता, तथा (८) 
निगासी (2०४४८६०४८) क्षमता, (९) एक समस्‍या के समाधान 
को आयन्त्रित करने की ज्मता। थरटंन का विचार है कि 
किसी विशेष क्रिया से सम्बन्धित क्षमता इन्हीं नौ प्राथमिक 
मानसिक दक्षताओं के संयोजन पर निर्भर रहती है। कुछ 
प्राथमिक क्षमताएँ--यथा दृष्टि, संख्यात्मक, उद्गामी--अन्य 
प्राथमिक क्षमताओं की अपेक्षा अधिक आवश्यक होती हैं और 
कुछ कोशलों में अधिक विस्तृत रूप से कार्य करती हैं । 

यह कहना अत्यन्त कठिन है कि बुद्धि के उपयु क्त सिद्धान्तों 
में से अमुक सिद्धान्त उपयोगी है तथा अमुक अनुपयोगी। 
यही कारण है कि बुद्धि की एक अन्तिम परिभाषा प्रस्तुत करना 
सवंथा असम्भव है। तथापि, एक बुद्धि-परीक्षक का काम इस 
कल्पना से चल सकता है कि बुद्धि का अथ ह्वोता है “एक 
अच्छे पाछन की क्षमता की वह मात्रा जिसे एक व्यक्ति 
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विभिन्‍न बोद्धिक कार्यों में दिखलाता है। बुद्धि-परीक्षकू क 
काय विभिन्‍न परीक्षाओं द्वारा इन्हीं मानसिक क्षमताओं 
को मापना होता है। 


५० बद्धि-परीक्षाओं की उत्पत्ति एवं विकास 
बुद्धि-परीक्षाओं की उत्पत्ति मनोचेज्ञानिक प्रयोगशालाओं 

में वेयक्तिक भेदों के अध्ययन से अभिनव काल में हुई है । 

सब प्रथम उन्हें उन बालका को चुनने की अत्यन्त व्यावहारिक 


आवश्यकता की पृति करने के छिये विक्सत किया गया था 
जिनकी पाठशारा-कारय में सफलता प्राप्त करन की सम्भावना 


न थी। तथापि, आजकछ उन्हें विशेष शिक्षण के लिये अत्यन्त 
प्रतिभाशाली छात्रों को चुनने के लिये भी प्रयुक्त किया जा रहा 
है। बुद्धि-परीक्षाओं के विकास में निम्नलिखित सीमाजिहृन 
(7.८४47747725) विशेष रूप से उल्लेखनीय हैं :-- 
(४ ग्रीनविच ज्योतिष-वेधशाला में परीक्षण, ?5६$ 
... मानसिक क्षमताओं में वेयक्तिक भेदों को दूरेक्ष (72४- 
5८0४४) के अधीन सर्वप्रथम १७९६ में इड्ढलेए्ड की ग्रीनविच 
ज्योतिष-वेघशाला में लाया गया था । 
(२) केय क्तिक भेदों का वेज्ञानिक अध्ययन, 7८६६ 
१८६५९ में गेल्टन (0८६०7) की सुविख्याद पुस्तक 
मक्थ्वा477 ०श९प्रंध5 का प्रकाशन हुआ । इस पुस्तक ने 
वेयक्तिक भेदों के वेज्ञानिक अध्ययन का माग प्रशस्त 
कर दिया 
(३) मानसिक आयु के संचोध का विकास, ? 
१८८७ में अमेरिका के चिकित्सक डॉ० ३० एस०८ चल्ते 
(70+.77..0. (:८४) ने तीन वर्ष तक के बालकों के सानसिक 
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स्तरों का विवेचन करने के लिये प्रमापों (5४८77६०/५५) एवं 
साधारण परीक्षाओं का, तथा मानसिक आयु के संबोध 
((०४८४०/) का विकास किया 
(०) “मावसिक परीक्षा ” शब्द का प्रयाग, १८६० 

“ज्रानसिक परीक्षा”? शब्द का प्रयोग सब प्रथम केटिल 
((८(/४) ने १८९० में किया था | 
(४) परीक्षाओं के दस प्ररूयों का वर्शन, 2८६५ 

१८९७ में बिने तथा हेनरी (3/02/ 49वें ४९४४9) ने 
परीक्षाओं के दस प्ररूपों का वर्णन क्रिया जिनके विषय सें 
उनेका विचार था कि वे मानसिक क्षमताओं का विवेचन करने 
के लिये सम्भाव्य थे । 
(६) वेयक्तिक बुद्धियरीक्षा का विकास, 2९०४ 

१९०५७ में बिने तथा साइमन (57/809) ने सब प्रथम 
बुद्धि-परीक्षा प्रस्तुत की। इस परीक्षा का उहंश्य मुख्यतः 
मानसिक रूप में विमन्दित (7२४/८//८८) उन बालकों को 
.. चुनना था जिनके लिये विशेष शिक्षण की आवश्यकता थी। 
यह सव प्रथम वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षा थी। इस परीक्षा का 
प्रथणथ सशोघन १९०८ में तथा ह्ितीय संशोधन १९११ में 
किया गया था। १६०८ के स'शोधन ने मानसिक आयु के 
स'बोध को प्रस्तुत किया ओर इसे प्राप्त करने का साधन 
प्रदान किया | सब प्रथम बुद्धि-परीक्षा का निर्माण करने के 
कारण ऐलफ्र ड बिने को “बुद्धि-परीक्षण का पिता” कहा जाता 
है। बिने एक फ्रेंच मनोवेज्ञानिक थे। १९०४ में फ्रांस के 
लोक-शिक्षण-मन्त्री ने सावंजनिक पाठशालाओं के बालकों में 
विमन्दन (7२८८८०८८६४०४) के कारणों को ज्ञात करने के छिये 


सामान्य वुद्धि-परीक्षा [ १६६ 


एक समिति की नियुक्ति की। बिने भी इस समिति के एक 
सदस्य थे। १९०४५ में प्रकाशित सब प्रथम बुद्धि-परीक्षा बिने 
के उस काये का प्रत्यक्ष परिणाम थी जो उन्होंने इस समिति 
के सदस्य के रूप में किया था। प्रथम वुद्धि-परीक्षा में तीस 
प्रश्न संनिहित थे जो कठिनता के क्रम में क्रमबद्ध क्ये गये थ । 
अब तक बविने-परीक्षाओं का अनुवाद विश्व की एक द्वादशक 
(00260) से अधिक भाषाओं में हो चुका है। यही नहीं, 
उनके अनेक संशोधन भी प्रकाशित हो चुके हैं |क बिने प्रथम 
सनोवज्ञानिक थे जिन्होंने बुद्धि के विपय में यह कहा कि बुद्धि 
एक ऐसी एकल (5४४2४) सड्डीण गुण अथवा शक्ति नहीं होती 


#75 


जिसे परीक्षा के एक एकल प्ररूप से मापा जा सके, अपितु वह 
““ज्षमताओं का एक जटिल संघटन”' होती है और उसे पाछनों 
(22८:/077747८८$) अथवा प्रश्नों के अनेक प्ररूपों द्वारा ही 
मापा जा सकता है। वेयक्तिक शाब्दिक परीक्षाओं में अनेक 
प्रकार के पदों का समावेश हो सकता हू, यथा (१) परिचित्त 
पदार्थों के नाम पूछना, (२) एक्र नामाझ्कित चित्र की ओर 
निर्देश करना, (३) भारों (४22765) की तुलना करना, 
(४) चित्रों में लुप्त भागों को ज्ञात करना, (५' चित्रों का वश्न 
करना, (६) यह पूछना कि दो वस्तुरएँ किस प्रकोर समान हैं, 











& बिने-परीक्षाओं के मुख्य संशोधन एवं विस्तार निम्नलिखित हैं : 
(2) अक्र[णलिवं सेटाएंडंगा बाहवें डटाशाशंगा ० #॥॥९- झरश॑-खकाता 
्ट्धां2 (827 7९), 7976. 


(2) #छांइथव उ/क्क[क्थिवं-ाउरा उत47० (87 कशफरावा < ररवशाएं/, 
4937, 

(3) ऋषाचाशवाए औटापंडं०ा, 2972, 72फंडरवें खत 7922 बाद बड़धांय 
४ 7939, 
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(७) अड्डों (22878 ) की आगे पीछे पुचराबृत्ति करना, 
(८) अव्यवस्थित शब्दों को वाक्यों में क्रबद्ध' करना, (९) कुछ 
प्रश्नों का समाधान करना, (१०) दिये हुए शब्दों की परिभाषा 
करना, (११)एक मिनिट में उत्तने शब्दों का कहना जो मस्तिष्क में 
आयें। बिने-प्ररूप बुद्धि परीक्षाएँ वेयक्तिक परीक्षाओं के नाम 
से भी पुकारी जाती हैं। समूह दद्धि-परीक्षाओं की अपेक्षा 
वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाओं को अधिक मान्य एवं विश्वसनीय 
समझा जाता है, परन्तु उनमें पाँच मुख्य दोष भी होते हैं : (१) 
वे अधिक व्ययसाध्य होदी हैं, (२) उनके लिये अधिक समय की 
आवश्यकता होती है, (३) उनका प्रबन्धन केवल प्रशिक्षित 
परीक्षक ही कर सकते हैं, (४) उनके निदेश एवं अड्डन बड़े 
जटिल होते हैं, तथा (५) वे महानुमाप (7,०/2० ४८८) 
परीक्षण-कार्यक्रम के लिये उपयुक्त नहीं होती | 


(७) समृह बुद्धि-परीक्षा का विकास, 2९१७ 

वेयक्तिक बद्धि-परीक्षाओं के दोषों के कारण [(१) वे व्यय- 
साध्य होती थीं, (२) वे पर्योप्त समय चाहती थीं, (३) तथा उनके 
प्रबन्धन के लिये प्रशिक्षित परीक्षकों की आवश्यकता होती थी] 
१९१० के पश्चात्‌ मनोवेज्ञानिकों ने समूह बंद्धि-परीक्षाओं का 
विकास करने के लिये यत्न करना आरम्भ कर दिया। फत्नतः 
१९१७ में सब प्रथम प्रमापीकृत समूह बद्धि-परीक्षा की उत्पत्ति 
हुई जिसे 47787 47४74 7४5४ के नाम से पुकारा जाता है। 
यह एक शाब्दिक (7४/76४) परीक्षा थी। इसके साथ 4779 
8४/4 परीक्षा भी प्रस्तुत की गयी जो एक अ-शाब्दिक (7ए0४- 
४८7०८) बुद्धि-परीक्षा थी। लगाए 2क्रात् 765 का 
नि्मोण अमेरिकन मलोवेज्ञानिकों के एक समूह के द्वारा किया 
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5. 


गया था। प्रथम विश्व युद्ध की अवधि में इसे डेढ़ छाख से 
अधिक व्यक्तियों पर प्रयुक्त किया जा चुका हैं। ह्वितीय विश्त 
युद्ध की अवधि में अमेरिकन मनोबेज्ञानिकों ने एक ओर नवीन 
परीक्षा का निर्माण किया जिसे “4775 दक्ाह/ वां. (5597 
व्यध00 7४४7” के नाम से पुकारा जाता है। इस परीक्षा का 
प्रयोग सैनिक जीवन में अपेक्षित विभिन्‍न कतंव्यों को अपनी 
सामान्य क्षमता के अनुसार सीखने के लिये व्यक्तियों का 
वर्गीकरण करने के लिये किया गया था। परीक्षा को चार 
तुल्य अन्तनिसेय रूपों में तय्यार किया गया है । प्रत्येक रूप के 
लिये १ घंटा समय की आवश्यकता होती है। वास्तविक 
परीक्षा ४० मिनिट में ही दी जा सकदी है | परीहा में राव्दुक) 
संख्यात्मक, तथा स्थान-सम्बन्धी (<:धाांव।) बौशल संनिद्धित 
हैं जो कठिनता-क्रम में ऋ्रमवद्ध किये गये हैं। यह परीक्षा 
सशस्त्र बछ (477४८ #07८85) के दस लाख से अधिक व्यक्तियों 
पर प्रयुक्त की जा चुकी है। आजकल इन दोनों परीक्षाओं के 
मूल रूप असेनिक प्रयोग के लिये ग्राप्य हैं। अब इन समूह- 
परीक्षाओं के अतिरिक्त अन्य अनेक समूह बुद्धि-परीक्षाओं का 
निर्माण हो चुका है। उदाहरणार्थ,' (285 5८[[--दे॥7॥/5/8/५ 
8 7658 ए[ खिला 40769 (085 . 3. ०) जो प्रोढों के 
लिये सर्वोचम परीक्षा समझी जाती है। 088 5. 4. ४ 
अतिरिक्त निम्नलिखित समूह बुद्धि-परीक्षाएँ ७ से १९ वक 
श्रेशियों में प्रयुक्त करने के लिये उपयुक्त सममभी जाती हैं :-- 
(7) डधगरताध्र॥॥-4१6६7350 [#(282श728 726563« 
(29) 0॥6 6:00 ॥/४४४8९९६ 36४: 


(3) 70/शाता। 7270४] 4656 रभ॑ खिशाएववां 48979. 
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अधिकांश समृह बद्धि-परीक्षाएँ शाब्दिक परीक्षाएँ हैं। अ- 
शाव्दिक समूह परीक्षाओं में निदेश शब्दों में ही दिये जाते हैं 
६--बुद्धि-मापन की रीतियाँ ; बुद्धि-परीक्षाओं के ग्ररूप 

सामान्यतः समस्त बुद्धि-परीक्षाओं को दो प्ररूपों में 
विभाजित किया जा सकता है, (१) वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाएँ, 
तथा (२) समूह बुद्धि-परीक्षाएँ। परन्तु इन दो प्ररूपों के 
अन्तर्वि भाजनों (.5४४०797570%95) का कुछ ऐसा रूप होता है कि 
उन्हें ठीक ठीक समझने के लिये सुविधा की दृष्टि से बुद्धि- 
परीक्षाओं के अन्तविभाजनों के स्थान पर उनके स्वतन्त्र प्ररूप 
मानना समुचित होगा। इसी दृष्टिकोण से आर० एम० थोमस 
ने बुद्धि-परीक्षाओं के प्रकारों को पाँच वर्गों में रखा है जो 
निम्नलिखित हैं | 
(?) बिने-प्ररूप परीक्षाएं 

समस्त बिने-प्ररूप बुद्धि-परीक्षाएँ वेयक्तिक परीक्षाएँ द्वोती 
हैं। अन्य शब्दों में, बिने-प्ररूप बुद्धि-परीक्षाओं के पदों का 
प्रबन्धन एक प्रशिक्षित परीक्षक एक समय पर केवल एक ही 
छात्र पर कर सकता है| एंक बिने-प्ररूप परीक्षा उन बालकों 
की स्थिति में अत्यन्त प्रभावशाढी होती है जो उस भाषा को 
बोल तथा समझ सकते हैं जिसका प्रयोग परीक्षक करता है | 
(२) वेयक्तिक करण-परीक्षाएँ (226//07%84706 7८55) 

बिने-प्ररूप परीक्षाओं का एक मुख्य दोष यह है -कि वे कुछ 
बाधित (:7८४८४८८/०7८४) बाज्कॉ--यथा बधिर बालक, गू गे 
(7276०) बालक, अथवा वे बालक जो केवल एक विदेशी भाषा 
ही जानते हँ--की क्षमताओं का एक परिशुद्ध माप प्रदान नहीं 
करती। ऐसे बालकों के परीक्षण के लिये मनोवेज्ञानिकों ने 
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वेयक्तिक करग-परीक्षाओं का आविष्कार किया है। य परीक्षाएँ 
मृक अभिनयकता (एकएफाधं॥॥2) द्वारा प्रबन्धित की जा 
सकती हैं ओर इनके पदों के उत्तर देने के लिये छात्र का कु 
क्रियाएँ करनी होती हैं। करण-परीक्षाओं में विशिष्ट पदों का 
समावेश होता है यथा पट्-निर्माण (<07श॥ 204#वं७), चित्र- 
पूति पटल (श[८प्टा४-0077927०7 204#व5), घन-परीत्षा 
(८४४७८ 76७४), व्यूद (//5225), इत्यादि । 

(३) समह शाब्दिक-परीक्षाए 

जेसाकि ऊपर कहा जा चुका है वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाएँ 
उययसाध्य होती हैं, वे अधिक समय की माँग करती हैँ, तथा 
उनके प्रबन्धन के लिये प्रशिक्षित परीक्षकों की आवश्यकता 
होती है, १९१० से मनोवेज्ञानिक समूह वुद्धि-परीक्षाओं का 
निर्माण करने के लिये यत्न करते रहे हैं। फलतः 4777 
4[774 7४5६ के रूप में सब प्रथम समूह शाब्दिक-परीक्षा के 
विकास हुआ जो एक पत्र-तथा-अड्डूनी परीक्षा (26[१४९१-धाए।द॑- 
26१४८ 7280) हैं । 


(9) समृह अनशाब्दिक एवं अ-भाषा परी क्षाएँ 

समूह-शाब्दिक परीक्षाएँ पत्र-तथा-अड्डुनी-पराक्षाएं द्वाता 
अर्थात्‌, उनके पदों के उत्तर देने के लिये वाचन-योग्यता की 
आवश्यकता होती है, ओर एक प्रभावशाढ्ी रूप में उनका 
प्रयोग उन व्यक्तियों के साथ नहीं किया जा सकता जो पढ़ना 
नहीं जानते अथवा भाषा को नहीं समझते | इस अभाव की पूति 
के लिये अ-भाषा एवं अन्शाब्दिक परीक्षाएँ विकसित की गयी 
हैं। इन परीक्षाओं के पदों में केवछ चित्रों एवं आकृतियाँ की 
समावेश होता है। ये परीक्षाएँ मिन्‍न भाषाएं बोलने वाले 
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व्यक्तियों को दी जाती हैं ओर उन बालकों का परीक्षण करते 
के लिये अत्यन्त उपयोगी ह्वोती हैं जो विदेशी होते हैं अथवा 
कम सुनते हैं। अ-भाषा परीक्षाओं की भांति अ-शाब्दिक 
परीक्षाएँ भी सर्वथा चित्रमय दवोती हैं ओर उनके पदों के 
उत्तर देने के लिये छात्रों में पढ़ने तथा लिखने की योग्यता का 
होना आवश्यक नहीं होता । तथापि, इन परीक्षाओं में निदेश 
भाषा में ही दिये जाते हैं। प्राथमिक श्रणियों के बालकों के 
लिये समूह-परीक्षाएं मुख्यतः अ-शाब्दिक होती हैं। अ-शाब्दिक 
एवं अ-भाषा समूह-परीक्षाओं में विशिष्ट पदों का समावेश 
होता हैं यथा (१) निदेशों का अनुसरण करना, (२) रूपा 
(70०5285) को पूर्ण करना, (३) रूपाझ्नों की प्रतिल्षोिषि करना, 
(४) चित्रों की तुलना करना, (५) लुप्त भागों को खींचना, (६) 
वस्तुओं की विशेषताओं की पह्चिचान करना, (७) कद्दानियों को 
समाप्त करना, (८) प्रतीकाहु-संयोजनों (६97700 /87/ 
(00%9757075) को पहिचानना, (६) घनों (८४४४७) को 
गिनना, तथा (१०) प्रतीकात्मक साहश्यों (5॥980000 49॥4/0- 
2४४) को पहिचानना ।. 
(५) संयोजन (2०7४४94809) समूह-परीक्षाएं 

अनेक समूह-परीक्षाओं में शाब्दिक तथा अ-शाब्दिक दोनों 
परीक्षाओं के भागों का समावेश होता है ओर उन्हें शाब्दिक 
अथवा अ-शाब्दिक परीक्षाओं के रूप में वर्गीकूत नहीं किया जा 
सकता। ऐसी परीक्षाओं को संयोजन समूह-परीक्षाओं 
((०आ0ग670% 07009 2585) के नाम से पुकारा जाता है। 


७--बुद्धि के माप (॥4०८४४:४०) अथवा एकक (एफाओ 
बुद्धि-परीक्षाओं के गुण अथवा परिणामों को व्यक्त करने ' 
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के लिये सामान्यतः दो मापों अथवा एककों का प्रयोग किय 
जाता हैं, (९) मानासक आयु (िछारदा 4४8४), 'जस संक्प्त 
रूप में ॥. 4. कहा जाता हैँ, तथा (२) वुद्ध-अड्ू (काहशा[- 
8८४८४ (2000/8४/) जिसे संकज्षिप्त रूप में 2.(0. कहा जाता 
है । इन मापों को प्रत्येक व्यक्ति धारण करता है । 
(7) मानसिक आयु 

क--मानसिक आयु का अर्थ--एक व्यक्ति द्वारा एक ब द्धि- 
परीक्षा में प्राप्त अज्लों (४८०४४) को साथंक बनाने के लिये एक 
तुज्नना-प्रमाप (५/छहवेदा व ७ (००॥7ए८7500) की आवश्यकता 
होती है। बिने भिन्‍न अवस्थाओं वाले व्यक्तियों के माध्य- 
पालनों (420८९९ 96४7707/॥49८25) को तुल्लना-प्रमाप के 
रूप सें प्रयक्त किया करते थे। वह पदले तीन, चार, पांच, 
' इत्यादि वर्ष के बालकों के एंक प्रतिनिधि-समूह द्वारा प्राप्त 

माध्य-अट्ट को ज्ञात करते थे | तत्पश्चात्‌ उस अवम्धा के शब्द 

में एक बालक की प्राप्ति बतल्ला सकने थ जिस पर एक स सा 
बालक उसी अइू को प्राप्त करेगा । यही अड्भु ' सानसिक अःयु 
के नाम से पुकारा जाता है। अन्य शब्दों में, एक वद्धि-परीक्षा 
पर एक बालक द्वारा प्राप्त अडूु उस मानसिक्र आयु के रूप से 
व्यक्त किया जाता है जिस तक पहुंचने के लिये बह्द योग्य होता 
है। इस प्रकार मानसिक आयु एक व्यक्ति की “सामान्य 
मानसिक योग्यता अथवा क्षमता की मात्रा” अथवा “सानसिक 
प्रिपक्वता के प्रक्रम (५६८8८)” को व्यक्त करती है। मानसिक 
आयु के संबोध ((०४८८०४) को सव प्रथम बिने ने प्रस्तुत किया 
था। मानसिक आयु की छुछ प्रतिनिधि-परिभाषाएं लिम्न- 
छिखित हैं : 
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(१) ऐनसरइक्लोपीडिआ ऑँक मौडने एड्य केशन : 
“सानसिक आयु मानसिक परिपक्‍वता के उस ग्रक्रम की 
एक अभिव्यक्त होती है जिस तक व्यक्ति यह ध्यान किये 
बिना पहुँच चुका है कि उसने इस तक पहुँचने में 
कितना समय लिया है | 

(२) टरमेन $ “सामान्य मानसिक योग्यता की वह मात्रा 
जिसे तत्संवादी तिथि-आयु के सामान्य बाछक द्वारा 
धारित किया जाता है ।”& 


(३) गेद्स, इत्यादि---४ “मानसिक आयु हमें एक 
व्यक्ति की सामान्य मानसिक योग्यता (क्षमता) का एक 
विवरण देती है'** *'।”?/ 


(२) मानसिक आयु का सद्नणन (टणाफ्प/व६०४) 
अथवा मानसिक आयु को ज्ञात करने की रीति--कल्पना 
कीजिए कि राम को, जिसकी तिथि-आयु  (८/#०7008ॉ- 
८८! 48९) सात वर्ष है, एक बुद्धि-परीक्षा दी गयी जिसमें तीन 
प्रकार के प्रश्न थे, (१) कुछ प्रश्न सात वर्ष से कम आयु-स्तर के 
बालकों के थे, (२) कुछ सात वर्ष के बालकों के आयु-स्तर के 
और, (३) कुछ सात वर्ष से अधिक आयु-स्तर के बालकों के | 
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मसने प्रथम तथा द्वितीय प्रकार के समस्त प्रश्नों के उत्तर 
तो उसकी मानसिक आयु सात होगी; यदि उसने 
तृतीय प्रकार के भी कुछ प्रश्नों के उत्तर दिये हैं तो उसकी 
मानसिक आयु उच्च सानी जाएगी। नियमतः तिथि-आयु- 
स्तर से उच्च स्तर के लिये अपेक्षित प्रत्येक प्रश्न के लिये छात्र 
को दा मास का श्रेयस दिया जाता है | मान लिया राम न तृर्तीय 
प्रकार के प्रश्नों में से दो प्रश्नों के शुद्ध उत्तर दिये हैँ। तो उस 
प्रत्येक अतिरिक्त प्रश्न के लिये दो मास का श्रेयस ओर दिया 
जाएगा और इस प्रकार सात वर्ष के राम की मानसिक आयु 
“सात वर्ष चार मास” होगी। मानसिक आयु के आधार पर 
व्यक्तियों को तीन वर्गों में वर्गीकृत किया जा सकता है, (१) 
सामान्य (47८7५८४८) व्यक्ति, जो अपनी तिथि-आयु के लिये 
अपेक्षित मानसिक आयु प्राप्त करते हैं, (२) प्रकृष्ट (5४072/४0/) 
व्यक्ति, जो अपनी तिथि-अचु के लिये अपेक्षित से उच्च 
मानसिक आयु प्राप्त करते हैं, तथा (३) अवर (7#४८०४०7) 
व्यक्ति, जो अपनी तिथि-आयु के लिये अपेक्षित से निम्न 
मानसिक आयु प्राप्त करते हैँ। इस आधार पर राम को एक 
प्रकृष्ठ व्यक्ति कहा जाएगा | 
ग-मानसिक आयु की प्रकृति--मानसिक आयु 
एक बालक की एक विशेष समय पर मानसिक परिपक्वता 
का एक विवरण होती है। बालक की सामान्य मानसिक 
योग्यता अथवा क्षमता बढ़ती रहती है अथवा परिपक्व 
होती रहती है । फलतः एक बालक की मानसिक आयु सर्देव 
समान नहीं रहती। ज्यों ज्यों बालक आयु में बढ़ता जाता है 
ता त्यों उसकी मानसिक आयु में धीरे धीरे वृद्धि होती जाती 


श्ष्म परीक्षाएँ 


है, परन्तु ज्यों ही वह परिपक्वता (724/४77(7) तक पहुँचता 


है त्थों ही मानसिक आयु की बृद्धि की गति अधिकाधिक मन्द्‌ 
होती जाती है। छगभग सोलह वर्ष की आयु में मानसिक आयु 
की वृद्धि पृणतः रुक जाती है । तत्पश्चात्‌ एक व्याक्त अधिक 
ज्ञान, अधिक कौशछ, अथवा अधिक बुद्धि अजित भल्ते ही 
कर ले, परन्तु इन वस्तुओं को अजित करने की उसकी क्षमता 
(८०ए८८४७), अर्थात्‌, मानसिक आयु, अपनी अन्तिम सीमा 
तक पहुँच चुकती है ओर उसमें अग्निम वृद्धि नहीं होती । अन्य 
शब्दों में, १६ वर्ष की आयु के पश्चात्‌ बुद्धि की क्षमता में वृद्धि 
नहीं होती । |». 5 | क्‍ 
घ--मानसिक आय को विशेषताएँ--टरमैन तथा मेरिल के 

मतामुसार मानसिक आयु की तीन मुख्य विशेषताएँ होती हैं 
जो निम्नलिखित हैं : द 

. (3) वास्तविक मानसिक आयु एक बुद्धि-परीक्षा पर मान- 
सिक आयु को निर्दिष्ट करती है। अतः इस अर्थ में एक व्यक्ति 
की मानसिक आयु उस आयु-अछू के साथ मेल नहीं खा सकती 
जिसे वह सद्जीत-योग्यता, यान्त्रिक-योग्यती, सामाजिक समा- 
योजन, इत्यादि में प्राप्त करेगा । वस्तुतः एक व्यक्ति की अनेक 
मानसिक आयु होती हैं । 

(3) मानसिक आयु एकक (%2) की द्वितीय विशेषता 
यह है कि ज्यों ज्यों मानसिक परिपक्वता आती जाती है त्यों 
त्यों मानसिक आयु का परिमाण सिकुड़ता जाता है। एक तथा 
दो वर्ष की बुद्धि में पन्द्रह तथा सोलह वर्ष की बुद्धि से बहुत 
अधिक अन्तर होता है। 


फ़् 


(3) अन्ततः, हमको यह समझ ल्ना चाहिए कि. पन्द्रह.. 


| -- -सक्‍न्‍स>>वमभवह- के 
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वर्ष की आयु के बाहर के मानसिक स्तर वास्तविक “सानसिक 
आयु” नहीं होते, क्योंकि उस समय मानसिक क्षमता का 
विकास रुक जाता है। 

ड--मानसिक आयु के आधार पर छात्रों का वर्गीकरण -- 
पाठशाढा-जीवन के आरम्म में योग्यता की भिन्न मात्राओं 
के बालकों को समझने की रीति उन्हें उस समय प्रवेश करने 
देना है जब वे एक दी हुई मानसिक आयु प्राप्त कर चुके हों । 
इस प्रक्रिया में अन्तर्निद्वित कल्पना यह है कि वे बालक, जो 
मानसिक आयु में समान होते हैं, पाठशाल्ला-काय के वंसे दी 
गुण को करने के योग्य होते हैं। इस प्रक्रिया का प्रथम काये 
छात्रों का वर्गीकरण मानसिक्र आयु के आधार पर करना 
होगा। मानसिक्र आयु के आधार पर वर्गीकृत समूद्दों को 
 योग्यता-समूह” (49769 07०५/95) के नाम से पुकारा 
जाता है। मानसिक आयु के आधार पर किये गये वर्गीकरण 
को “डद्ग वर्गीकरण” (728८० (४५5४१८४८०४) भी कहते 
हैं। ऐफ७ ऐन० फ्रीमेन के मतानुसार इस प्रकार के वर्गीकरण 
में चार व्यावहारिक कठिनाइयाँ होती हैँ, जो निम्नलिखित हैं : 

(!) वस्तुतः समरत छात्र समान मानसिक आयु पर 
पाठशाला में प्रवेश नहीं लैते। वे एक निश्चित तिथि-आयु 
((४+०४० ०8४८८ 48८) पर पाठशाला में प्रविष्ट होते हैं । 
अतः छात्रों का वर्गीकरण बुद्धि-अड्ड (/#/शा2रशार० (0086: 
०» 2. 0.) के आधार पर होना चाहिए। वुद्धि-अछ के आधार 
पर किया गया वर्गीकरण “चल्ेतिज् वर्गीकरण” (प्रकांड07/वां. 
(7८557/04६£०४) के नाम से पुकारा जांता है । 


(3) यदि हम प्रथम श्रेणी में समान सानसिक आयु के 
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छात्रों से साथ साथ पाठशाला-कार्य का आरम्भ करायें, तो भी 
वे मानसिक आयु में समान न रहेंगे क्योंकि समस्त बालकों की 
मानसिक आयु के विकास की गति समान नहीं होती । 


(॥3) दीसरी आपत्ति यह है कि एक उद्म्म वर्गीकरण (जो 
मानसिक आय के आधार पर किया जाता है) एक ही समह 
में ऐसे बालकों को साथ साथ रख देता है जो तिथि-आय तथा 

हिक एवं सामोजिक विकास के प्रक्रमों में पर्याप्त रूप से 
विभिन्न होते हैं । 

((४) मानसिक आय के आधार पर वर्गीकरण करते समय 
मन्द बालकों का प्रवेश विछम्बित किया जा सकता है। इस 
प्रकार उन्हें सीखने के लिये अपेक्षया कम समय मिलेगा, 
जबकि उनके लिये अधिक समय की आवश्यकता होती है। 

च--मानसिक आय के लाभ--मानसिक आय का मुख्य 
लाम यह है कि वह छात्र की प्राप्ति के अछ्टों वथा उसकी तिथि- 
आय के साथ तुलना सम्भव बनाती है | 

छु--मानसिक आय की सीमाएँ--सी ०सी ० रोस के मतानुसार 

मानसिक आय की तीन सीमाएँ होती हैं, जो निम्नलिखित हैं : 

' (४) यह कहा जाता है कि मानसिक आयु की परिभाषा 

१३ अथवा १४ वर्ष की आय के पश्चात्‌ तिथि-आय के छिये 
य नहीं रह्दती । 

(33) एक परीक्षा के आय एकक (40४ (7४7/5) अन्य 
परीक्षा के आय-एककों के साथ पू्णतः तुलनीय नहीं होते । 


(03) आय एककों में कई तत्वों के साथ साथ होने के 
कारण वे अनेक महत्वपूर्ण भेदों को अस्पष्ट कर देते हैं। 
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उदाइरणाथ, दो समान तिथि-अवस्थाओं के बालक एक आठ 
वर्ष की मानसिक आयु रखने पर भी पूर्णतः असमान दी 
सकते हैँ। आयु एकक असमानता के कारणों पर प्रकाश 
नहीं डाज्नते 


(२) बुद्ि-तर् (7#62/082708 (00006श7/ 0# २. (0.) 
क--बुद्धि-अछ्लू की प्रप्भूमि--मूलतः बुद्धि-अछ का विकास 
स्टेनफोड-विने परीक्षा द्वारा प्रतिनिद्दित प्ररूप को वंयाक्तक 
बुद्धि-परीक्षा के सम्बन्ध में हुआ था। १९१२ में स्टने (७/श70) 
ने यद्द सुझाव प्रस्तुत किया कि बुद्धि तिथि-आरयु (2/४070087- 
८ 48०) के साथ मानसिक आयु के अनुपात की द्ोतक 
होती है। इस संबोध (८०:८०%/) को स्टन ने “मार्नासक 
लब्धघि? (#ट८॥एंवदां (27०0४४/) की संज्ञा प्रदान की। आग 
चल कर ट रमैन ने मानसिक लब्धि के लिये बुद्धि-अड्डू का प्रयोग 
किया। इम प्रकार वद्धि-अड्ड का विकास सानोसक आयु के 


आविष्कार एवं प्रयोग के द्वारा ही सम्भव हुआ है 


ख-बहढि-अछ्ु का अर्थ "सामान्यतः मार्पों के परिणामों 
से प्राप्त समस्त छब्धियाँ व्यक्ति के उमर विकास को व्यक्त 
करती हैं जो उसकी आय अथवा मानसिक स्तर की साध्य- 
प्र्याश (+एश48९ 29%९८/व्या23) से सन्‍्बद्ध हांता हैं 
मानसिक परीक्षाओं के अड्ट मानसिक आयु का श्राप्त करने 
के लिये आधार प्रदान करते हैं। निष्पन्न-परीक्षाओं 
(4<का४०शाओ्शए 22575) के अछ्छू निष्पन्न अथवा विषय आदु 
के रूप में व्यक्त किये जा सकते हैं। सामान्यतः बुद्ध-अई 
उस माप को कहते हैं जो एक व्यक्ति की तिथि-आयु तथा 
उसकी मानसिक आय के उस सम्बन्ध को दिखल्ता हैं ज़िसे 
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25. इ5 


एक परीक्षा ने व्यक्त किया ही | बुद्धि-अड्छु की कुछ श्र तिनिधि 

परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं 
(१ ) ग्रीन, इत्यांद्‌ (6/26॥० ६706 0//275) : “बद्धि- 
अड्डू छात्र की सापेक्ष प्रतिभा का एक माप होता है ।”* 


(२) गेदस, इत्यादि (64/88 वे ०:४5) : “/“बुद्धि- 
अडु श्रेणी के विभिन्‍न छात्रों की सीखने की सम्भाव्य 
गतियों का एक स्थूल देशना (४०४०) होता है |” के 


(३) डिक्शनरी ऑफ़ ऐड्य केशन ॥ "तिथि-आय के 
सम्बन्ध में मानसिक विकास के स्तर को व्यक्त करने के 
लिये अत्यन्त प्राय: प्रयक यक्ति ।!४ ' 

(४) ऐनसाइक्लोपीडिया ऑफ मौडने ऐल्य केशन : 
बुद्धि-अड्ठु उस गति को व्यक्त करता हैजिस पर व्यक्ति, 
जनसंख्या की सामान्य गति की तुलना में, मानसिक 
रूप से विकास कर रहा है ।!## क्‍ 

फू 286 777/2/78श7९€ ध्ृप०ांशाई 9 4 2248८ ०8 उप्रट्रा/8 
#टांद्राए2 072/77258, ” : >-400/ 7४0. /*4, 2. 229 


हू  #॥90... #6 7. 00. 8 4 702 गिवश्द्र छा ॥86 /0840/९ 


श्क्खा।ह्‌ 728 छा 7॥8 एद्वाए2:0 7720003 6 #॥2 2६855 
' -ह00/# ०, ४9, £, 277 


7 "7. 2, ; ॥8४ ॥08/ 20077077 प्रह४व॑ दं९४८९  /०/. ९:27288- 
8 टाशं गीकाशादों बेंटाएशॉ०ड्रशशा। मर 7टांद/9 ॥/0- ४॥/-गार्णगा- 
टदां 48८. --3०० ६ ०. 2, 2, 324 

फफनप78 फ्रेॉशि॥208 (070९7 ९7272९४5९४ /॥९€ #ध/९ 4/ 
##ंंट #॥6 गंधवीपंबएकां 78 बरँए९०टॉम३र गाश्यांवाए 88 20कफ्रव्वार्वे 
जाए; 6 द्राशवर8९ >वार ० 776 90कप्रांवरांता | 





>->.00/८ ४0, 4, 2, 4072... 
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(४) टरमेन तथा मेरिल (7 हाजशादार दाद आशिक) : 
“प्रतिभा का देशना | 

ग--बुद्धि-अड्ड का सज्ञणन ((०४;ए्र/८४०४)--च॒ द्वि-अडू 
सासों में व्यक्त, व्यक्ति की तिथि-आयु द्वारा उसकी मानसिक 
आयु के भाजन का परिणाम द्वोता है । अन्य शब्दों में, बुद्धि- 
अछू व्यक्ति की मानसिक आयु को उसकी तिथि-आयु से 
भाजित करके प्राप्त किया जाता है। मानसिक आयु तथा तिथि- 
आयु दोनों को महीनों में व्यक्त किया जाता हैं। भाजन के 
परिणामों को पूर्ण संख्या में उयक्त करने के लिये १०० से गुणित 
कर दिया जाता है। इस प्रकार बुद्धि-अड्डू का सदल्नणुन निम्न- 
लिखित सूत्र द्वारा किया जाता है: 

मानसिक आयु (मार्सो में) 

तांथ-आयु (मासा सम) 

उदाहरणार्थ, मान लीजिये राम की तिथि-आयु १२ व 
७ मास (अर्थात्‌ १४८ मास) है तथा उसको मानसिक आयु 
११ वर्ष ३ सास (अथोत्‌ १३४ मास) है जिसे उसने एक 
मानसिक-परीक्षा के आधार पर भाप्त किया हैं। तो उसके 
बुद्धि-अड्डू का सज्णन इस प्रकार किया जाएगा: 

शब्द ८ १००८८६ ९ 

(घ) बुद्धि-अद्भु की व्याख्या, अथात्‌ , बुद्धि-अछु के आधार 
पर व्यक्तियों का वर्गीकरण-ट रमेन के सतानुसार बुद्धि-अड्ू 
के आधार व्यक्तियों का वर्गीकरण इस प्रकार किया हु 
सक्तता है: 

[ धउ06 ग्बं०्ड ता शांड्रि255, --20०६ 2० 23, /. 26 
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(24079 (777802८7/८) (40707) 
२० से कम २० से ४९ तक ५० से ६६ तक 


टरमेन का मत है कि सामान्य उच्च पाठशाल्षा में सफल्नता 
प्राप्त करने के लिये बालक को कम से कम ९० का बुद्धि-अड्छू 
आवश्य प्राप्त करना चाहिए। तथापि, अनेक विरुजा-विज्ञों 
(८॥४2०7॥5) ने टरमेन के वर्गीकरण की समालोचना उसे 
स्थूल एवं मनमाना कह कर की है। पाठशालाओं में बुद्धि- 
अड्टू के आधार पर किया गया छात्रों का वर्गीकरण “च्षेतिज 
वर्गीकरण” (र०-ंटगा।दा (०5४7००४०४) के नाम से 
पुकारा जाता है। द 

5&--ब॒द्धि-अद्छु की प्रकृति-गत वर्षों में बुद्धिशअछ्ड की 
स्थिरता पर मनोवेज्ञानिकों में एक गम्भीर प्रतिवाद होता रहा 
है। कुछ मनोवेज्ञानिक उसे स्थिर मानते हैं; कुछ अस्थिर। 
सामान्यतः यह समझा जाता है कि बुद्धि-अछ्ट के मापन पर 
आधुनिक परीक्षाओं जो पूर्णतः विश्वसनीय नहीं होतीं तथा 
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पर्यावरण के परिवतनों का पर्याप्त प्रभाव पड़ता है। यद्यपि 
अभी तक इस प्रश्न पर कोई अन्तिम निर्गय नहीं हो सका हैं, 
विभिन्‍न अनुसंधाता बुद्धि-अड्डू की प्रकृति के विषय में निम्न- 
लिखित परिणामों तक पहुँचे हैं : 

() ६ वर्ष की आयु के पूर्व वुद्धि-अह्ू में पर्याप्त परिवर्तन 
होता है । 

(0) कुछ शिशुशाज्ञाओं (पएद्वा56४7७ ,5८:००४5) में उपस्थित 
रहने के पश्चात्‌ बालकों के वुद्धि-अह्ढ में समृह-ल्ाभ दृश्टिगोचर 
हुआ, परन्तु कुछ में नहीं हुआ 

(॥0) परिदत्त (57८4) बालकाी के अध्ययन से ज्ञात 
. हुआ है कि उनकी बहुसंख्या वुद्धि-अछू की उच्च स्थिति बनाये 
रखती है। प्रतिभाशाली बालक उत्तरोत्तर परीक्षणों पर अपने 
बुधि-अट्ञों में वृद्धि करते हैं। 


(१९) दुब ल-मनसक (#6८४८-ापंशदं2८) बालके ज्यों ज्या 
य में बढ़ते जाते हैं त्यों त्यों सामान्यतः उनका बुद्धि-अड्ू 
कम होता जाता है| ह 
(४) ऐसी चार प्रारम्भिक पाठशाढाओं में से, जिन्हें उच्च 
श्रेणी का समझा जाता था, वथा जिनमें छात्र बुद्धि में सामान्य 
से ऊपर थे, दो पाठशालाओं के छात्रों ने, वर्षा की उपश्थिति 
के पश्चात्‌ भी, वुद्धि-अड्ट में विश्वलनीय समूह लाभ नहीं 
दिखलाया। दो पाठशाज्नाओं के छात्रों ने विश्वसनीय समूह 
लाभ दिखलाया | 
(पं) यदि बाल-समूहों को स्वल्प पर्यावरण (7ै7४८६72 
7297790०॥४४2॥/) में रहना पड़े तो उनका मध्यक वुद्धि-अड्डू 
(24868 4. (2.) ऋपरा: घठता जाता है। अन्य शब्दों में 
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पययोवरण के प्रमुख परिवर्तनों का प्रभाव बुद्धि-अछू १र अवश्य 
पड़ता है। 

(५) बुद्धि-अछू जीवन के प्रथम वर्षों अथवा उत्तर- 
किशोरावस्था की अपेक्षा मध्य शेशव-वर्षों के लिये एक अधिक 
परिशुद्ध माप होता है | 

च--बद्धि-अड्टू का मानसिक आयु में परिवर्तन--चाल्स 
रसिल के मतानुसार बद्धि-अड्ड. को मानसिक आयु में 
परिवर्तित करने की प्रक्रिया में दो पदों का समावेश होता है 
जो निम्नलिखित हैं 

() अड्लों को बद्धि-अड्डों में परिवर्तित कीजिए । 

(9) बढ़ि-अड्टों को छात्रों की तिथि-आयु से गुणित 
कीजिए | यद्दी मानसिक आयु होगी। सूत्र के रूप में इस 
प्रक्रिया को इस प्रकार व्यक्त किया जा सकता है : 

बद्धि अड्ड » तिथि आयु -- मानसिक आय 
छ--बद्धि-अड्ठु का लाभ-बद्धि-अड्टू का मुख्य लाभ यह है 
कि वह छात्रों की प्रतिभा की विभिन्‍न मात्राओं की पहिचान 
कराता है। आर० ऐच० थाइलेस के मतानुमार बुद्धि-अड्ु एक 
व्यक्ति की “शिक्ष्यता (24७८८०८४०(८४४/9) तथा उसकी सम्भाव्य 
सफलता का सर्वोत्तम सझ्लेत” होता है । 

ज--बुद्धि-अड्ठु के दोष--परीक्षा के अज्भ को व्यक्त करने 
की अन्य समस्त इकाइयों की भांति बुद्धि-अड्छू में भी तीन 
मुख्य दोष हंते हैं जो निम्नलिखित हैं 

() शून्य बिन्दु वास्तत्रिक की अपेक्षा आन्ुमानिक 
होता है । 

(४) विभिन्‍न इकाइयां असमान लम्बाई तथा मूल्य की 
होती हैं क्‍ 
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(3) अनेक अध्ययनों स ज्ञात हुआ हैं कि एक पराक्षा के 
बाद्ध-अछ एक अन्य परीक्षा के वृद्धि-अब््लों के साथ तुलनाय 
नहीं होते। अतः उन्हें तुलनीय बनाने के छिये विभिन्‍न 
परीक्षाओं के बुद्धि-अछ्डों की समानित किया ज्ञाना चाहिए 


८--वेयक्तिक तथा समृह बुद्धि-परीक्षाओं की तुलना 

पी० ३० वरनन के मतानुसार वंयक्तिक बुद्धि-परीक्षाओं 
(यथा स्टनफो्ड-बिने परीक्षा एवं करण-परीक्षाएँ) तथा समृह 
परीक्षाओं (यथा शाव्दिक-परीक्षाएँ एवं अ-शाब्दिक-परी ज्ञाएँ) 
के गुण एवं दोषों को निम्नलिखित शीपकों के अन्तर्गत दोनों 
की तुलना करके सर्वोत्तम समझा जा सकता है : 
(१) आयु सीमा 

वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाओं का प्रयोग बहुत छोटे बालकों के 
साथ किया जाता है क्योंकि एक समूह के ध्यान को रोकना 
अथवा समूह के समस्त सदस्यों से एक ही क्षण पर समान रूप 
से कार्य कराना व्यवहारतः असम्भव होता है | 
(२) प्रयोग की सुविधा 

वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाओं की अपेक्षा समूह बुद्धि-परीक्षाएँ 
प्राप्त करने में , प्रयोग करने में, तथा अद्»ित करने में अधिक 
सुगम होती हैं, ओर उनकी स्थिति में परीक्षकों को अधिक 
प्रशिक्षिण तथा अनुभव की आवश्यकता नहीं होती । 
(९२) समय 

न हि कप ५. 5 

यह कहने की आवश्यकता नहीं है कि वेयक्तिक बुद्धि 

परीक्षाओं के लिये बहुत अधिक समय की आवश्यकता होती 


ई 5 


है जबकि समूह-परीक्षाएँ परीक्षक के समय को बचाती हैं | 
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(४) समय-सी माएँ 

बिने-परीक्षा के अधिकांश पदों के छिये तथा अनेक 
बैयक्तिक करण अथवा शैक्षणिक परीक्षाओं के लिये समय- 
सीमाएँ निधारित नहीं की गयी हैं । इसके विपरीत अधिकांश 
समूद बुद्धि-परीक्षाओं को अधिकतम गति पर किया जाता है । 
(५) वेषयिकता क्‍ 

वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाओं की अपेक्षा समूह बुद्धि-परीक्षाओं 
के प्रयोग तथा अछ्ून की दशाएँ अधिक अच्छे रूप में प्रमापीकृत 
होती हैं। इस प्रकार समूह बुद्धि-परीक्षाओं की स्थिति में 
परीक्षक के वेयक्तिक निर्णेय के लिये बहुत कम स्थान रह जाता है 
(६) स्वास्थ्य एवं भाव (72004) पर आश्रय 

समूह तथा वेयक्तिक दोनों बुद्धि-परीक्षाएँ व्यक्ति के स्वास्थ्य 
एवं भाव से बहुत कम प्रभावित होती हैं। तथापि, समूह 
_ बुद्धि-परीक्षाओं की अपेक्षा वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाओं की स्थिति 
में एक छाभ यह होता है कि वेयक्तिक-परीक्षाओं में परीक्षक 
असामान्य दशाओं के प्रभाव पर नियन्त्रण कर सकता है। 
कोई बुद्धि-परीक्षा (न तो वेयक्तिक, न समूह) पूणे विश्वसनीयता 
नहीं रखती | सम्भवतः ये दशाएँ इसके लिये अंशतः उत्तरदायी 
हो सकती हैं | 
(७) अर्जित प्रभावों पर आश्रय 

अतीत में स्टेनफो्ड-बिने परीक्षा की समालोचना इसलिए 
भी की गयी है कि उसमें सूचना की ऐसी परोक्षाओं का समा- 
वेश है जो शिज्ञण, सामाजिक पृष्ठभूमि; इत्यादि पर आश्रित 
रह सकती हैँ। अन्य शब्दों में, वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाएँ अजित 
प्रभावों पर आश्रित होती हैं। 
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(८) अभ्यास अथवा शिक्षण पर आश्रय 
अधिकांश बुद्धि-परीक्षाएँ (बैयक्तिक तथा समूह दोनों) 

प्रकाशित होती हैं, अतः उन्हें कोई भी प्राप्त कर सकता है और 
उनके समाधान फा अभ्यास करके अपने अह्लों में वृद्धि कर 
सकता हूँ 
(६) यान्यत!] 

बन-परोत्ना क्षमताओं को एक आवश्लप्ट (ए/धाव352८) 
खिचड़ी को मापती है | परन्तु एक सुनिर्मित समद चुद्धि-परक्षा 
“(27 का एक छगभग शुद्ध साप प्रदान करती हैं। समृह- 
परीक्षाओं के पद प्रायः आयन्त्रित एवं कृत्रिम होते हैं। इस 
प्रकार समूह बुद्धि-परीक्षाओं की स्थिति में, बालक पर एक के 


स्वाभाविक साधन के द्वारा अपनी बुद्धि को व्यक्त करने के 
लिये बल्षप्रयोग किया जाता है 


६--बुद्धि-परीक्षाओं के व्यावहारिक लाभ 

एफ० एन० वरनन के सतानुसार मानसिक-परीक्षाओं के 
छः व्यावहारिक लाभ होते हैं जो निम्नलिखित हैं : 

(१) पाठशाल्ा-प्रवेश के लिये ठीक समय का निधोरण; 

(२) छात्रों का योग्यता समहों में वर्गीकरण 

(३) छात्रों को विशेष श्रेणियों के लिये चुनावः 

(४) छात्रा का शक्तुणशिक मार्गप्रद्शन: 

(५) एक छात्र के काय समायोजन का संधारण: 

(६) प्राथियों का महाविद्यालयों अथवा व्यावसायिक 

विद्यालयों के लिये चुनाव; 

गेट्स, इत्यादि के मतानुसार बुद्धि-परीक्षाएँ निम्नलिखित 

प्रयोजनों के लिये भी उपयोगी द्वोती हैं : 
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(७) किसी भी वैयक्तिक छात्र के लिये काय के अनुकूलतम 
स्तर अथवा कठिनता को निधोरण; 

(८) ऐसी विशेष निर्योग्यताओं (256077625) तथा 
कठिनताओं का निदान, जेसे “वाचन-निर्योग्यता: 

(९) ऐसे छात्रों का पता लगाना जिनके बुद्धि-अड्ठु अत्यन्त 
उच्च हों अथवा जो असाधारण यान्त्रिक अन्तहःष्टि 
रखते हों, 

(१०) एक दी हुई श्रेणी अथवा पाठशाला में विद्यामि- 
योग्यत्ता (४८॥0 6560 49६/४०८) की सीमा- तथा 
स्तर का प्राक्कलन; 

(११) भावी शैक्षणिंक तथा व्यावसायिक शक्यता (7053- 
909) की भविष्यवाणी । 

१०--उपसंहार 

पूवंगत पंक्तियों में सामान्य बुद्धि-परीक्षाओं का वणने 
किया गया है जिनका विकास सामान्य बुद्धि को मापने के लिये 
किया जाता है, अर्थात्‌ , जो एक ही लक्ष्यवेघक (.5/00) से 
मानव-क्षमता की सम्पूर्ण सीमा को मापती हैं। अभी तक विशिष्ट 
बुद्धि-परीक्षाओं का विकास किया जाना शेष है। ये परीक्षाएँ 
एक सीमित क्षेत्र में क्षमता से संबद्ध होती हैं यथा संगीत- 
क्षमता, यान्त्रिक-क्षमता, पाठशाला विषय-कछुमता, इत्यादि। . 
इन परीक्षाओं को अभियोग्यता (49/४८४०) अथवा पृवे- 
ज्ञापक (7४०2४05/72) परीक्षाओं के नाम से पुकारा जाता है। 
बुद्धि एवं बुद्धि-परीक्षाओं को ठीक-ठीक समझने के लिये 
विशिष्ट बुद्धि-परीक्षाओं की ओर ध्यान दिया जाना अत्यन्त 
आवश्यक है | 





ल्न्ण कर 


क ऋच्याय 
करणु-परीक्ता 


१-प्रस्तावना 

सामान्यतः समस्त बुद्धि-परीक्षाएँ दो वर्गों में वर्गीकृत की 
जा सकती हैं, (१) वेयक्तिक बुद्धि-परीक्षाएँ, तथा (२) समह 
ब॒द्धि-परोक्षाएं । वेयक्तिक ब॒द्धि-परीक्षाओं में मुख्यतः तीन 
परीक्षा-प्ररूपों का समावेश होता है, (१) बिने-प्ररूप परीक्षाएँ, 
(२) विविध परीक्षाएं, तथा (३) करण-परीक्षाएँ  (7७/[07- 
7477८ 2€5£5) | बिने-प्ररूप तथा विविध बुद्धि-परीक्षाओं का 
वर्णन अष्टम अध्याय में किया जा चुका है। प्रस्तुत अध्याय में 
करणु-परीक्षारओ का बणुन किया ज्ञाएगा | 


२--करण-प रोज्ष।ओं का विकास 

आद्य-युग (2॥47892 48०४) के इतिहास के अध्ययन से 
ज्ञात होता है कि आच्य-युग में तरुण व्यक्तियों को प्रौद्द समाज 
में प्रविष्ट करते समय एक विशेष समारोह का आयोजन किया 
जाता था ओर तरुण व्यक्तियों को अनेक परीक्षाएँ दे कर 
यह ज्ञात किया जाता था कि उन्होंने अपनी वनजाति (7५75४) 
की रीतियों, परम्पराओं, कल्लाओं, इत्यादि को सीखने में 
कहाँ तक सफज्ञता प्राप्त की है। इन परीक्षाओं में अनेक 
क्रियाओं का समावेश होता था, यथा मल्लयुद्ध, लक्ष्य-वेध, 
अश्वारोहण, इत्यादि | ये करण-परीक्षाएं ही थीं। इस प्रकार, 
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गो तो करण-परीक्षाओं की उत्पत्ति-आद्य-युग में ही द्वो चुकी 
थी, परन्तु उन्हें करण-परीक्षाओं के नाम से नहीं पुकारा जाता 
था। आधुनिक वेषयिक करणु-परीक्षाएँ सब प्रथम बिने के कांय 
में प्रतीत हुई थीं। 
३-करण-परीक्षा का उद्द श्य तथा अर्थ 

पूर्व गत अध्याय में यह स्पष्ट किया जा चुका है कि बिने- 
प्ररष बढ्ि-परीक्षाएं केवल उन बालकों की स्थिति में 
प्रभावशाढी होती हैं जो परीक्षक द्वारा प्रयुक्त भाषा को बोज्न 
तथा समझ सकते हैं। ये परीक्षाएं बधिर, मक, इत्यादि 

घित बालकों तथा केवल्न एक विदेशी भाषा से परिचित 
बाज़्कों की क्षमताओं को मापने में असमर्थ रहती हैं 
बालकों की क्षमताओं को मापने के लिये मनोवज्ञानिकों ने 
करणु-परीक्षाओं का विकास किया है। इस प्रकार करणु- 
परोक्षाएँ, एक प्रकार से, बिने-प्ररूप परीक्षाओं के शब्द- 
बाद (7४/94/7708) के विरुद्ध एक प्रतिक्रिया के रूप में 
अस्तित्व में आयी हैं। करण-परीक्षाएँ आवश्यक रूप से 
बद्धि-परीक्षाएँ होती हैं और अन्य वेयक्तिक ब॒द्धि-परीक्षाओं की 
भांति इनका भी मुख्य उद् श्य “किसी सोमान्य मानसिक छक्षण 
अथवा क्षमता, सामान्यतः बुद्धि को मापना” होता है। 
जे० ऐल० मरसिल के शब्दों में करण-परीक्षाओं का. उद्देश्य 
“अपने में तथा अपने आप प्रहरतन (उ#ंद्ां7४्रा09) 
करने की क्षमता की अपेक्षा ग्रहस्तन में तथा ग्रहस्तन के द्वारा 
सामान्य मरनोवृत्ति को मापना” होता है|» इस डउद्धरण के 

फू (68 ब्रांधा 78 0 शास्वमार8 इशाशबां क्राशांदा[ए गे बावे * 
ध।० 72 काक्ाएंएप्रंवां07, 7४7९ व! ब्रछ777 /0 ऋाबरंए॥ दर? 40 
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ध्वनितार्थों (7४४9८4६०७४5) की ठीक-ठीक समभने के लिये 
(१) करण एवं अभियोग्यता-परीक्षाओं, तथा (२) करण एवं 
अ-शाव्दिक परीक्षाओं के अन्तर पर प्रकाश डालना अत्यन्त 
आवश्यक है| 
(/) करण तथा अभियोग्यता परी क्षाएँ 

प्रायः एक करण-परीक्षा में एक यान्त्रिक अथवा हस्तकला 
(2८7प८) अभियोग्यता- परीक्षा के समान पदों का समावेश 
हो सकता है, १रन्तु उनके उह इयों में बढ़ा अन्तर होता हैँ। 
करणु-परीक्षा का उ्दश्य  प्रहस्तन में तथा प्रहस्तन के द्वारा 
सामान्य मनोवृत्ति अथवा ब॒द्धि को मापना” होता है, जबकि 
अभियोग्यता-परीक्षाएं “अपने में तथा अपने आप प्रहस्तन करने 
की क्षमता को मापती हैं ।” एक वास्तविक करण-पराक्षा के 
पद, प्रत्येक स्थिति में, किसी सामान्य मानसिक लक्षण अथवा 
बद्धि को प्रकाश में लाते हैँ, जबकि एक अभियोग्यता-परीक्षा 
के पद यान्त्रिक अथवा हस्तकला-अभियोग्यता को प्रकट 
करते हैं । 
(२) करण तथा अ-शाच्दिक परीक्षाएँ 

पदू-प्रहपों के आधार पर मनोवेज्ञानिक परीक्षाओं को 
तीन भागों में विभाजित किया जा सकता है, (१) शाब्दिक- 
परीक्षाएँ, (२) अ-शाब्दिक (7ए०:४८४४०) परीक्षाएँ, तथा 
(३) अ-भाषा (०7०४४ ४०4४४) परीक्षाएँ। शाब्दिक-परी- 
क्ञाओं के उत्तर शब्दों में दिये जाते हैं। अ-शाब्दिक परीक्षाएँ 
यद्यपि पुूणुतः अ-शाब्दिक नहीं होतीं, क्‍योंकि उनके निदेश 
शब्दों में ही दिये जाते हैं तथापि उनके उत्तर शब्दों की अपेक्षा 
क्रियाओं के द्वारा दिये जाते हैं। उपस्थित किये गये चित्रों की 
व्याख्या अथवा तुलना, ईटों (8/०८४७) की सहायता से निर्दिष्ट 
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आकलपों (706572४5) का निर्माण, पट्टों पर विभिन्‍न आकार 
के छि्रों में तत्स्थांनी टुकड़ों का अन्वायोजन, पट्टों के विभिन्‍न 
छिद्रों में खटियों (7८४5) का स्थापन, इत्यादि क्रियाएँ ऐसी ही 
क्रियाओं के कुछ उदाहरण हैं। परन्तु इन क्रियाओं का प्रयोग 
केवल अ-शाब्दिक परीक्षाओं में ही नहीं किया जाता; इनका 
अयोग करण-परीक्षाओं में भी किया जाता है। फलतः कभी- 
कभी समस्त अ-शाब्दिक परीक्षाओं को करण-परीक्षाएँ समझ 
“किया जाता है जो समुचित नहीं है। करण तथा अ-शाब्दिक 
परीक्षाओं में प्रयुक्त होने वाले पदों अथवा क्रियाओं में समा- 
सता होने पर भी उनके उद्द श्यों में बड़ा अन्तर होता है । जब 
ये पद अथवा क्रियाएँ बुद्धि को प्रकाशित करती हैं तब वे 
करणु-परीक्षाओं का भाग होती हैं; जब हृस्तकछा अथवा 
यथान्त्रिक क्षमता को प्रकट करती हैं तब अभियोग्यता- 
' परीक्षाओं का भाग होती हैं। अ-भाषा परीक्षाओं में छात्रों 
को दिये जाने वाले निदेश भाषा की अपेक्षा प्रदशन (70600- 
४58८६०॥) के द्वारा दिये जाते हैं ओर इस प्रकार भाषा के 
अयोग को टालने का प्रयत्न किया जाता है। अ-माषा परीक्षाओं 
सें.सी छात्रों को विशेष क्रियाएं करनी होती हैं, यथा पदार्थों' 
का. प्रहस्तन-अथवा तुलना अथवा विन्यास (4+#द्&श/॥९४80 - 
ऋरना,.निदेशों का अनुसरण करना, इत्यादि | 


उपयु क्त विवेचन के आधार पर सारांश के रूप में यह कद्दा 
जा सकता है कि करण-परीक्षाएँ वे बुद्धि-परीक्षाएँ हैं जिनमें 
छात्रों की क्रियाओं के द्वारा उनकी बुद्धि अथवा किसी मानसिक 
लक्षण को “माप किया जाता है। करण-परीक्षाओं की कुछ 
महत्वपुण; श्रतिनिधि परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं : 
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(१) सी० वी० गुड़ ; “करण-परीक्षा : (२) स्थूल रूप 
से, यह ध्यान किये बिना कि प्रत्युत्तर के लिये व्यक्ति 
को किस प्रकार शिक्षित किया गया है, संभाव्य ज्ञमता 
अथवा अभियोग्यता की अपेक्षा वास्तविक प्राप्ति को 
सापने के लिये अभिग्रेत कोई भी परीक्षा ।* 

(२) जे० ऐएल० मरसिल ; “वे परीक्षाएँ हैं जिनमें 
व्यवस्थित कार्य व्यक्ति से एक शाब्दिक प्रत्युत्तर करने 
की अपेक्षा “कुछ करने की” अपेक्षा करते हूँ !!'छूः 

(३) गेट्स इत्यादि $ ४-“परीक्षाएँ जो शाब्दिक प्रश्नों 
तथा उत्तरों की अपेक्षा एक व्यूहू का पता लगाना, एक 
“आकृति-पट्ट!' में आकृतियों का अन्वायोजन करना, 
अथवा तत्सम क्रियाओं को प्रयुक्त करती है ।”7 


चर के नस डे 
(४) आर० एऐच० थाउलेस ३ ५.---०“जिनमें शब्दों का 
प्रयोग अनावश्यक द्वोता था तथा व्यक्ति से केवल 
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कुछ कायय करने की अपेक्षा की जाती थी जो प्रायः 
. स्वयंव्याख्यात होता था |” 

४--करण-परीक्षाओं की प्रकृति 
.. करण-परीक्षाएँ बुद्धि-परीक्षाएं होती हैं तथा वेयक्तिक- 
परीक्षाएँ होती हैं। फलतः वे ऐसे प्रावेधिक साधनों के समान 
होती हैं जिनका प्रयोग केवल सुप्रत्षित, अनुभवी, तथा कुशल 
परीक्षक ही कर सकते हैं। करण-परीक्षाएं बिने-परीक्षाओं 
के एक स्थानापंन्‍न के रूप में नहीं अपितु अनुपूर (8४७७//6- 
7722४) के रूप में प्रयुक्त की जा सकती हैं। वे उन क्षमताओं 
की मापती हैं जिनके लिये भाषा-प्रावीए्य की आवश्यकता नहीं 
होती। ग्रीन, इत्यादि के मतानुसार करण-परीक्षाओं को दो 
भागों में विभाजित किया जा सकता है, (१) वे करण- 
परीक्षाएं जिनके लिये एक अद्नी (7७7८) की - आवश्यकता 
पड़ती है, परन्तु कुछ लिखने के छिये नहीं अपितु चिह्न 
लगाने के लिये, तथा (२) वे करण-परीक्षाएँ जिनके छिये 
विभिन्‍न पदों अथवा परीक्षण-सामग्री का प्रहम्तन (74 व0वां- 
70०807) करने की आबश्यकता होती है। अन्य दब्दों में, 
करणु-परीक्षाएँ शाब्दिक प्रत्युत्तरों की अपेक्षा प्रेरक (॥/060%) 
अथवा हस्त-प्रत्युत्तरों की अपेक्षा करती हैं। सामान्यतः प्रत्येक ._ 
परीक्षा एक करणा-परीक्षा होती है। तथापि, तथ्य-ज्ञान को 
पत्र-एवं-अड्लनी-परीक्षाएं.. (247&-दक्र्व-#लाएलं।.. 7४5/5) 
करग-परीक्षाएं नहीं समझी जातीं | करण-परीक्षाएँ प्रविधि 
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. (7४८४४ृष८) अथवा गति की नहीं अपितु गुण अथवा परि- 
शुद्धता (4८८४/८८७) की परीक्षाएं होती हैं । 


४-करण-परीक्षाओं का वर्गीकरण 

ग्रीन, इत्यादि के मतानुसार करण-परीक्षाओं को तीन वर्गों 
में वर्गीकृत किया जा सकता है जो निम्नलिखित हैं : 
(१) वस्तु-परीक्षाएँ (09[९८४ 7४5६३) 

वस्तु-परीक्षाएं उन ज्ञानो, संबोधा ((०722४8), तथा 
अवबोधों (ए५4०/८दादं।25) को मापती हैं जो विशेष 
कौशक्नों के क्रियात्मक पालनों के लिये पृवापेक्षित होते दें । 
कभी-कभी इन्हें अभिज्ञान-परीक्षाएं (रपंदाएएतव्दंपा ता 
7२६८० ४४४॥४०7 76०5/5) भरी कहा जाता हूं क्योंकि उनके द्वारा 
व्यक्ति से एक वस्तु, प्रादर्श (५४८४:९४), अथवा समक्ष रखे 
हुए प्रवरण ($८४८४०४) की पहिचान करने के लिये कहा 
जाता है। 
(२) करण-माप (26/[07779708 >४८5प॥ ४5) 
करणु-मारपों में, गुण की स्थिति में परीक्षण-सूचियों 
(४४८४ 7.7585) का प्रयोग करके तथा समय की स्थिति में 
समयन-युक्तियों (7फ्रााए 222८2८४5) का प्रयोग करके उस 
. विधा (2702८555) का अवृछाकन तथा सूल्याइ्ुन कया जात! 
है जिसके द्वारा एक छात्र एक परीक्षण-परिस्थिति में वाज्छित 
परिणाम के किप्ती प्ररूप का प्रस्तुत करता है । 
(३) उत्नाद-मृल्याडुन (7/047०6 276(६#4६07) 

एक कोशल्न-पालन के गुण का मूल्याइ्डन दो प्रकार से किया 
. जा सकता है, (१) पूण किये हुए उत्पादेन की विशेषताओं के 
द्वारा, तथा (२) इसके उत्पादन में प्रयुक्त प्रविधि अथवा प्रक्रिया 
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की विशेषताओं के द्वारा। उत्पादन की विशेषताओं का 
मूल्याड्डन करने के लिये अनेक साधनों का प्रयोग किया जाता 
है, यथा गुण-श्र णियाँ, (0४4६६7 5८4९७), वर्ग-श्र णियां 
(८772 ७०६०७), अड्भु-पत्रक (80076 ८६०४४), गणने एवं 
मापन-प्रंविधियाँ, इत्यादि। उत्पादन की विशेषताओं के 
मूल्याइून की सहायता से उत्पादन में प्रयुक्त प्रविधियों अथवा 
अक्रियाओं की विशेषताओं का मूल्याक्ुन सुगमतापूबक किया 
जा सकता है । 
६ _ करण-परीक्षा के निमोण के पद 
न्यूकिक तथा प्रीन के मतानुसार एक करण-परीक्षा का 
निर्माण करते समय परीक्षक को दस पढ़ों का अनुसरण करना 
पड़ता है जो निम्नलिखित हैं 
(१) उन गुणों को निधोरित करने के लिये, जिनका परी 
क्षण करना है, पाठचर्या का विश्लेषण | 
(२) आवश्यक उपकरणों तथा सामग्रियों का निधोरण 
(३) परीक्षा-पदों का निर्माण 
(७) प्रक्रिया-कथन का निमोण, जो छात्रों को ठीक-ठीक 
यह बतल्ाये कि उन्हें क्या करना है; 
(५) छात्रों के लिये सामान्य निदेशों का निर्माण; 
(६) परीक्षकों के लिये निदेशों का निमोण; 
(७) परीक्षा की अड्डन-रीति का निधोरण 
(८) शोधन की दृष्टि से कुछ छात्रों पर परीक्षा का परीक्षण 
(९) परीक्षा के दो अथवा अधिक रूपों का निमोण; 
(१०) विश्वसनीयता-गुणक, प्रमाप विचलन (.५वं६/वं 
2०2ं4708), संभाव्य विश्रम' (2/०940/४ 2/#07), 
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इत्यादि का सद्भणन करने फे लिये परीक्षा का अन्तिम 
परीक्षण | 


७-करण-परीक्षाओं के पद 

करण-परीक्षाओं में अनेक विशिष्ट पर्दों का समावेश होता 

| कुछ प्रमुख पद्‌ निम्नलिखित हैं : 

(?) आह्ति-पट्ट (70% 20675) 

लकड़ी के एंक पट्टे में विभिन्‍न आकारों के अनेक द्िद्र 
कर दिये जाते हैं। छात्रों से उन छिद्रों में से प्रत्येक सें 
तत्स्थानी खण्ड को अन्वायोजित करने के लिये कहा ज्ञाता है| 
(२) चित्र-पूर्ति पट्ट 

बालक को एक चित्र दिखलाया जाता हैँ जिसमें स एक 
लघु वर्ग लुप्त कर दिया जाता है। तत्पश्चात्‌ छात्रों के समक्ष 
. कुछ ईटें (8/0८:3) प्रस्तुत की जाती हैं जिनके ऊपर उन चित्रों 
के भाग होते हैं। छात्रों को उन ईंटों का चुनाव करना होता 
है जो चित्र को ठीक रूप में पृणण करें | 
(२३) घन-परीक्षा (४०४ 2८४४४) 
परीक्षक एक दिये हुए प्रतिरप (74८६४/१) में चार धना 

को चुला (74४४००) देता है ओर उन्हें प्रतिम्धापित करने के 

लिये छात्रों से कहता है । 
(9) व्यूह (॥2८225) 

एक पत्र (?८7४/) पर एक व्यूह मुद्गित करके छात्र के 
समक्ष प्रस्तुत किया जाता है ओर उससे कष्टा जाता हैं कि वह 
. एक मुद्रित पंक्ति को काटे बिना अथवा एक “अवसान'" (728०4 
कम में जाए बिना व्यह के आदि से अन्त तक एक रखा 
खींचे | 
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(५) अश्वा एवं गर्दभ परीक्षा (॥/678 ८06 ै06/ 785/) 
एक प्रच्षेत्र (7८7/7४9०८०६) के चित्र में अन्य वस्तुओं के 
झतिरिक्त एक घोड़ी तथा गधा भी दिखछाया जाता है जिससे . 
से ग्यारह टुकड़े काट दिये जाते हैं। छात्र से कहा जाता है 
कि वह एक निर्धारित समय में उन टुकड़ों को एक चित्र सें 
इकट्ठा करे | 
(६) वामन-परीक्षा (67797 ४४७४) क्‍ 
वामन-परीक्षा में एक गुड़िया होती है जो छः टुकड़ों में 
विभाजित होती है। छात्रों को गुड़िया की भुजाओं, टांगों, 
इत्यादि को यथा-स्थान अन्वायोजित करना होता है। गुड़िया वे 
शरीर में अन्वायोजन के लिये जो छिद्र होते हैं वे विभिन्‍न 
आकारों के द्वोते हैं 
(७) आकृति पाश्व॑चित्र-परीक्षा (#246078 7%06 765/) 
आकृति पाश्वचित्र-परीक्षा में छात्रों को आठ टुकड़ों की 
सहायता से आक्ृतियों के पाइव चित्र (7+०४४८) का निर्माण 
करना होता है! 
(८) प्रतिस्थापन-परीक्षा ($४95/7६60% ४8). क्‍ 
प्रतिस्थापन-परीक्षा में रेखिकीय आकृतियों की पंक्तियों का 
समावेश होता है जिन्हें छात्र एक दी हुई कुष्जी के अनुसार 
संख्याओं में अद्धित करते हैं । है 
८--कऊछ प्रमुख करण-परीक्षाएँ 
(?) पिए्टनर-पंटरसन श्रेणी 
यह एक प्रमुख श्रेणी है जो १९१७ में प्रकाशित हुई थी। 
१९३७ में इस श्रेणी को संक्षिप्त एवं संशोधित किया गया था.। 


>अलननेनननभी+ कक ५ ++++५++>नमकमन- “नम न»-माक्‍न घन तन लनन+ नमन नननान+++-++नननननननन -न- न न नल न न वन नम“ +ननमन-+ +नती+-3400438+»५३७५३७५+५++ नमक +-+भमन-+- भमन«न-+अ-+44++34+नमन--» क«ममनऊ भाननन-क नमन नमन तन ऊन न कम न नमक न न +....>३थ७४क>ननकम-न-+-र०+ कमान, 
४2७७७ लललल नल नकल मल मल अल 


#(9चा687-76/67808 &०4(४ ० 2९/04/7९०४ 465४) 
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पिण्टनर-पेटरसन-श्रे णी वेयक्तिक प्रबन्धन के लिये है तथा 
इसमें १५ उप-परीक्षाएँ सम्मिलित हैं | 
(२) आशर्थर पौइएट-स्केलऊ 

पोइण्ट स्केल का निर्माण तथा प्रमापीकरण .श्रॉर्थर 
(47:/:७) ने किया था। आर्थर-श्रेणी भी वेयक्तिक प्रबन्धन 
के लिये एक साधन है जो छः से ऊपर आयु के बालकों के 
लिये अमि्रेत होती है। इस श्रेणी का निर्माण कठिनता में 
समान दो रूपों में किया गया है! प्रथम रूप को ५ से १४ वर्ष 
तक के १,१२५ बालकों पर प्रमारीकृत क्रिया गया था| 
(३) कोरनल-कोक्स श्रेणी। 

. कोौरनेत्-कोक्स श्रेणी में करण-प्ररूप की छः उपपरीक्ताएँ 
सम्मिल्त हैं| इस श्रेणी को किण्डरगार्टन से श्रष्टम श्रेणी 
तक के ३०६ व्यक्तियों पर प्रमापीकृत किया गया है । 

(9) चिक्रेगो अ-शादिक-परीक्षा? है 
चिकेगो अ-शाव्दिक परीक्षा ७ वर्ष की आयु से प्रौढावस्था 
तक के लिये है। सामान्यक (४०७४5) १,८४४ बालकों पर 
स्थापित किये गये हैं, और १४ वर्ष की आयु तक प्रमाप अड्डू 
साम्रान्यक (>/द्ाव॑ंदादं १८076 ४०777) दिये गये हैं । 
(५) पिणएटनर सामान्य क्षमता परीक्षाएँ ; अ-भाषा माला55 
यह एक समूहा (2०/62/3) है जो “पिण्टनर सामान्य 
क्षमता परीक्षाएँ : शाव्दिक माला” के समान्तर है। 
फू बीगंदां बार ए॒ी 20मादाररए ख2हा5५ 
| (०77४//-(०5९ हशखिकाद्ारट अप उल्दाट, 
य एपंट्व३० मीै्क- शिशाएवां डेडवाशांगदार0, 
हें# 2फाग्रश 0शाशवों 400/7 7858 ; शैतान, वह 8:48 ,527९58 
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(5) एक मनुष्य का उद्र खरा 

इस परीक्षा का निमोण गुडऐनफ (00046४४०४८४/) ने 
किया है | गुडऐनफ का विचार था कि उद्र खण (77/4#9४98) 
बुद्धि की एक सूचना द्वो सकती है। इस परीक्षा में यही 
विचार दिया हुआ है। यह परीक्षा २३ से १३३६ वर्ष तक के 
बालकों के लिये अभिप्रेत है। मनुष्य .की आकृति का चुनाव 
इसलिए किया गया है कि बालक उससे परिचित होते हैं । 


६- करण-परीक्षाओं के गुण क्‍ 

(१) करण-परीक्षाएँ बालकों के छिये आकषक होती हैं.। 

(२) उनमें बालकों की विभिन्‍न स्वभाव-प्रतिक्रियाओं को 

बाहर ल्ञाने की क्षमता होती है। 

(३) वे प्रायः बुद्धि के मापन के लिये प्रमाप-साधनों 
(5(42वंद्ाव॑ 275607५77285) को उपयोगी अनुपूर होती हें। 

(४) उनमें प्रमाप-साधनों में प्रस्तुत बुद्धि की अवधारणा 
((0४८४./०४) से भिन्‍न अवधारणा दी हुई होती है | 

(५) वे वेग, प्रहस्तनीय दक्षता (उशिवशांफ्रबांताए्ट 65%. 
/९४7/9), क्लीब-नियन्त्रण (१८४४८ (०४४7०), दाष्टिक-स्मृति 
(ए5प्रवां 8260०), इत्यादि पर बल देती हैं । 

(६) उनकी सहायता से बाधित, विदेशी, तथा अल्पायु 
बालकों की बुद्धि को सुगमतापूर्वक मापा जा सकता है । 
१०--करण-परीक्षाओं के दोष अथवा सीमाएँ 


(१) अनेक समालोचकों का विचार है कि एक ऐफ्रीकन 
बालक की अपेक्षा एक ब्रिटिश अथवा अमेरिकन बालक चित्रों, 


फ .वशं।ह 4 रीवा (9004600०98/#) . 


करण-परीक्षा [ २०३ 


ईंटों, इत्यादि के द्वारा कौशल्न ग्राप्त क 
अवसर रखता हैँ, ओर उनके द्वारा अ 
सुगमता से व्यक्त कर सकता हैं | 

(२) मूत अथवा चित्रमय-प्ररूप की परीक्षाएँ केवल उन्हीं 
बालका के साथ प्रयुक्त की जा सकती हूँ जा शाब्दिक कार्यों 
में रुचि नहीं रखते अथवा जो बड़े व्यक्तियों की भाँति शाव्दिक 
विचार के अभ्यस्त नहीं होते 


(३) अ शाव्दिक सामग्री वधितों (बधिर, सृक, इत्याः 
का परीक्षण करने के लिये तथा शाब्दिक परीक्षाओं के अनुपर 
के रूप में उपयोगी हो सकती है, परन्तु अ-शाब्दिक परीक्षाओं 
की अपेक्षा शाव्दिक परीक्षाएँ अधिक उपयोगी होती हैं। इसके 
दोकारण हैं, (१) बुद्धि-परीक्षाओं का एक महत्वपण काय विद्या- 
भियग्यत्ा (5८0०/456८ 49पप्रध2) की भविष्यवाणी करना 
है, तथा (२) स्वयं पाठशाला-कार्य प्रधानतः शाब्दिक ह।ता है | 

(४) आंवर्कांश करण-पराक्षाएं दुवाह्य (77%? 7८ंव), 
परिवहण के लिये कठिन, तथा अत्यधिक मूल्यवान होती हैं । 

(७५) अनेक समालोचकों का मत हैँ कि मिन्‍न करणु- 
परीक्षाएँ अत्यन्त असद्भगत परिणाम प्रदान करती हैँ! अन्य 
शब्दों में, वे सन्‍्तोपजनक रूप में प्रमापीकृत नहीं होतीं | 

(६) करणु-परीक्षाओं का प्रयोग व्यक्तिश: किया जाता है | 
फलत: वे मापन के लिये अनुपयुक्त होती हूँ । 

(७) अधिकांश करण-परीक्षाओं की विश्वसनीयता दरिद्र 
होती है, क्योंकि उन्हें उन्हीं परीक्षाथियों पर पुनः प्रयुक्त नहीं 

किया जा सकता | 
.. (८) इसमें कोई सन्देह नहीं है कि करण-परीक्षाओं की 


30, ४ हि । ड़ 
ञ्स रडँ 
५३) 
नि हि 
श 
कि 
झा 


हे _स्हकी। 
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मान्यता अत्यन्त संदिग्ध होती है। ये परीक्षाएँ छात्रों की 
“उ्यावह्ारिक क्षमता” को मापती हैं, परन्तु यह सामान्य 
बुद्धि की अपेक्षा एक्र अधिक अस्पष्ट अवधारणा (८०॥८2/६०॥) 
होती है। अतः यह कहना कठिन है कि करण-परीक्षाएँ देनिक 
जीवन में क्षमता के किस प्रूप को मापती हैं । 
- (९) अधिकांश करण-परीक्षाएं आवेगजन्य कुसमायोजन 
(फ्रगांगादों खिबांदवां॥आ/था।) से प्रभावित हो जाती हैं। 
(१०) करण-परीक्षाएँ प्रायः शयनिक ((&८6/ महत्व 
रखती हैं। इस प्रकार वे श्रेणी-अध्यापकों का नहीं, अपितु 
शैक्षणिक अथवा व्यावसायिक समुपदेशओं ((०४४४०॥०7७) 
का एक साधन होती हैं । 


११-..उपसंहार क्‍ 

सारांशतः यह कहा जा सकता है कि बुद्धि के दो रूप होते 
हैं, (१) सामान्य, तथा (२) विशिष्ट । सामान्य बुद्धि को मापने 
के लिये दो प्रकार की परीक्षाओं का विकास किया गया है, 
(१) विने-प्ररूप परीक्षाएँ, जो केवछ परीक्षक द्वारा प्रयुक्त भाषा 
से परिचित बालकों के साथ प्रयोग में लायी जा सकती हैं, 
तथा (२) करण-प्ररूप परीक्षाएँ, जो अल्पायु, अशिक्षित, 
विदेशी, बाधित, दुर्बल-मनस्क इत्यादि बालकों की स्थिति में 
अत्यन्त उपयोगी होदी हैं | विशिष्ट बुद्धि का भाप अभियोग्यता 
परीक्षाओं के द्वारा किया जाता है। अध्यापक को बुद्धि-मापन 
के इन समस्त सोधनों से परिचित होना चाहिए | 


(७७ ७:2७ आएं 





दक्तक्त अषच्या 


पवज्ञपक-परात्ता 
१-- प्रस्तावना 

परीक्षाओं का वर्गीकरण करते समय प्रथम अध्याय में 
यह स्पष्ट किया जा चुका है कि मनोवेज्ञानिक परीक्षाओं में 
अनेक परीक्षाओं का समावेश होता है, यथा बद्धि-परीक्षाएँ 
करण-परीक्षाएं, अभियोग्यता-प रीक्षाएँ, परवज्ञापक-परीक्षाएँ 
(2702705060 7८58), इत्यादि | प्रस्तुत अध्याय में पुव ज्ञापक 
परीक्षाओं के प्रश्व पर विचार किया जाएगा। 

--पू्वज्ञापक-परीक्षाओं का विकास 

पूर्वज्ञापक-परीक्षाएँ शिक्षा में एक वज्ञानिक प्रक्रिया के 
रूप में एक नवीन वस्तु हो सकती हैं, परन्तु एक भावता के 
रूप में वे नवीन नहीं हैं ओर एक सिन्‍न रूप में वे प्राचीन 
काल में भी विद्यम।न थीं | लिओ ऐफ० केन, इत्यादि के शब्दों 
में “अत्येक पुरुष, स्त्री, लदका, तथा लड़की एक अथवा अन्य 
समय पर अपने भविष्य में तथा उनके हानहारत्व स सब्त 
रूप में द्वितपरायण होता है जिनसे वह संबद्ध दोता हैं 
माता-पिता बारबार अपनी सन्‍्तानों की वृद्धि तथा प्राप्तियों क॑ 
सविष्यवाणियाँ करते हैं। लड़के तथा लड़कियाँ खेलते समय 
यह भविष्यवाणी करते हैं कि उनमें से कोन उन्हें उनके खेलों 
में विजय तक ले जाने के लिये अत्यन्त समुपयुक्त है। भार- 
स्मिक-पाठशालहत के अध्यापक यहू सविष्यवाणी करते हैँ कि 
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उनके छात्रों में से कोन से छात्र आगामी श्रणी के कार्य को 
सफलतापूर्वक करेंगे । डच्च-पाठशाला तथा महाविद्यालय के 
अध्यापक स्थानों (#०57770700) के लिये अथवा उच्च संस्थाओं 
में प्रवेश के लिये तरुण व्यक्तियों तथा महिलाओं का अभिस्ताव 
करने में वस्तुतः इन व्यक्तियों के भविष्य की भविष्यवाणी 
करते हैं। सेवायोजक (27/779/09675) कृत्यकों (70०85) के 
लिये व्यक्तियों को नियत करने में, उन्हें कृत्यक से कृत्यक तक 
स्थानानतरित करने में, अथवा उनकी पदोन्नति करने में 
निरन्तर भविष्यवाणियों के शब्दों में काय करते हैं। वास्तव में, 
भविष्यवाणियाँ जीवन .के प्रत्येक ज्षेत्र में की जाती हैं ।” प्रस्तुत 
अध्याय में केवल शिक्षा-क्षेत्र से सम्बन्धित भविष्यवाणियों के 
विषय में ही विचार किया जाएगा। इस प्रकार की भविष्य- 
बाणियाँ अतीत में शताब्दियों से की जाती रही हैं। अतः यह 
कहना सवथा समुचित है कि भविष्यवाणियाँ प्राचीन कार से 
चली आती हैं । 


३_.पूव ज्ञापक-परीक्षा का अर्थ 

“पूवे ज्ञापक” एक विशेषण शब्द है जिसका आज्ञल समा- 
नाथक शब्द्‌ “४ #7/020०56०? है। 7/027057 का संज्ञा शब्द 
४9/020४0575? होता है। चेम्बस ट्वेण्टिअथ सेन्चुरी 
डिक्शनरी के अनुसार 77०४४०४४5 शब्द का अथ होता है 
“/07९८६८५८१ (भ्रविष्यदाणी), तथा #70०£४०577० शब्द का 
अथ्थ होता है 770/2/2/9४ (भविष्यवाणी करने वाली) | अतः, 
सामान्य भाषा में 2/08४0580 72525, (पृ्वज्ञापक-परीक्षाएँ) 
का अथ होता है #0722४(४४४ 7४४65, अथात्‌ , भविष्यवाणी 
करने वाली परीक्षाएँ | वस्तुतः पृवशापक-परीक्षाएँ वे परीक्षाएँ 


पृर्वज्ञापक-परीक्षा [ २०७ 
होती हैँ जो एक व्यक्ति की सफलता तथा शअ्रभियोग्यता 
(47/77/४4४८) के विषय में भविष्यवाणी करती हैं | पर्वज्ञापई 
परीक्षाओं के अथ को ठीक ठीक समझने के लिये पूर्वज्ञापक 
तथा अभियोग्यता-परीक्षाओं के सम्बन्ध को समझना अत्यन्त 
आवश्यक है। इन दोनों के सम्बन्ध के विषय में विभिन्‍न 
विद्वानों को तीन वर्गों में वर्गीकृत किया जा सकता है: (१) 
वे, जो पू्वज्ञापक तथा अभियोग्यता परीक्षाओं में कोई भेद 
नहीं मानते, यथा सी० सी० रास, (२) वे, जो अभियोस्यता- 
परीक्षाओं को पृववज्ञापक-परीक्षाओं का एक प्ररूप (7)%४) 
मानते हैं, यथा सी० वी० गुड, तथा (३) वे, जो पवज्ञापक 
परीक्षाओं को अभियोग्यता-परीक्षाओं एक समूह मानते हैं 


यथा थोनडाइक एवं हैजिन | नीचे इन तीनों दृष्टिकोणों की तीन 
प्रतिनिधि परिभाषाएँ प्रस्तुत की जा रही हैं 


(१) सी० सी० रोस : “वांशष्ट बुद्धि, अथवा एक 
आयन्च्रित ज्षेत्र में, यथा सद्जीत, अथवा यान्‍न्त्रिकी, 
अथवा एक विशिष्ट पाठशाल्ञा-विषय में, यथा बीज- 
गशित अथवा लेटिन,क्षमता की परीक्षाओं के विकास 
में भी कुछ क्रिया हुई है। "४४० ये परीक्षाएं प्रायः 
अभियोग्यता अथवा प्वज्ञापक-परीक्षाएँ पुकारी 

. ज्ञाती हैं ।”!# 
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(२) सी० वीं० शुड़ ; “परीक्षा, पूर्वज्ञापक : जेसा कि 
७ वर्तमान पालन से निर्दिष्ट है, प्रयास की एक दी हुई 
रेखा में एक व्यक्ति की सम्भाव्य सफलता अथवा 
उसके लिये अभियोग्यता की भविष्यवाणी करने के 
लिये अभिप्रेत एक परीक्षा; अभियोग्यता-परीक्षा से 
जो पर्वज्ञापक-परीक्षा के अनेक प्ररुपों में से केवल 
एक है, प्रभेदित होने के लिये |?! 


(३) थौनेडाइक एवं हेजिन :“अभियोग्यता-परीक्षाओं 
का एक समूह सीखने के लिये डद्यतता अथवा किसी 
विशिष्ट विषय अथवा शिक्षा के खण्ड में सफलता 
की सम्भाव्य मात्रा की भविष्यवाणी करने के लिये 
आकल्पित परीक्षाओं से निर्मित होता है। ये पूव- 
ज्ञापक-परीक्षाएँं पुकारी जाती हैं ।”?# 

४-..पूव ज्ञापक-परीक्षाओं के उद्द श्य 

अनेक दृष्टियों से अत्यन्त निकट होने पर भी उददश्य की 

दृष्टि से पूर्नज्ञापक तथा अभियोग्यता-परीक्षाओं में पंयाप्त भेद 
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होता है। न्यूकिक तथा ग्रीच के शब्दों में अभियोग्यता “किसी 
विशेषता अथवा कोशल के विकास के लिये एक व्यक्ति की 
क्षमता के रूप में समझो जा सकती हैं ।”* ग्रीन, इत्यादि के 
मतानुसार अभियोग्यता-परीक्षा “विशिष्ट बुद्धि, अर्थात्‌ , 
बुद्धि जिस रूप में कि यह एक विशेष पन्तेत्र अथवा क्षेत्र 
अथवा पालन में चालू रहती है, की परीक्षा” होती है,# 
परन्तु पवज्ञापक-परीक्षा का सम्बन्ध “विशिष्ट विषयाँ अथवा 
ज्षत्री मं भावी सफलता की भावष्यवाणी करने के लिये प्रयक्त' 
परीक्षा से दोता है ऐनसाइक्लीपीडिया आफ मौडन 

ज्यूकेशन के मतानुसार “अभियोग्यता-परीक्षाएँ उस समय 
दी जाती हैं जब ऐसी भविष्यवाणी करना आवश्यक होता 
है ४ इस प्रकार पूज्ञापक तथा अभियोग्यता-परीक्षाओं में 
वही सम्बन्ध होता है जो साध्य तथा साधन में | 


५--पूर्व ज्ञापन के चेत्र : पूर्वज्ञापन के प्ररूप 
पृवज्ञापन के चार मुख्य चुत्र हैं, (१) !शक्ता, (२) व्यवसाय 


अिकफननमननननननन नली न लात 
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(३) अभिरुचियाँ, तथा (४) वेयक्तिक एवं सामाजिक समायोजन 
(4०|४5४7४४) । इन ज्ेत्रों के आधार पर पूर्वज्ञापन को 
चार प्ररूपों में विभाजित किया जा सकता है, (१) शैक्षणिक 
पू्वज्ञापन, (२) व्यावसायिक पूर्वज्ञापन, (३) व्यावसायिक 
अभिरुचियों का पू्वज्ञापन, तथा (४) वेयक्तिक एवं सामाजिक 
समाजोयन का पृवज्ञापन | 

शैक्षणिक पूर्वज्ञापन--शैक्षणिक, पूर्वज्ञापन में प्रारम्भिक, 
माध्यमिक एवं महाविद्यालय स्तर पर पृवज्ञापन का समावेश 
होता है | 

प्रारम्भिक पाठशाज्षाओं के पूर्वज्ञापन में वाचन-डद्यतता 
(:र८वंएा£ 2६८9८25७), वर्गबन्धन एवं वर्गीकरण, बाल- 
विकास, तथा प्राप्ति के विभिन्‍न प्ररूपों के लिये अपेक्षित मान- 
सिक परिपक्वता, इत्यादि विषयों का समावेश होता है। 
प्रारम्भिक पाठशाछा के एक विषय में सीखने की उद्यतता चार 
कारकों (2८८/095) पर निभर रहती है, (१) बालक का 
शारीरिक विकास, (२) मानसिक विकास, (३) भाषा का विकास, 
तथा (४) वेयक्तिक-सामाजिक एवं भावना-विकास | प्रारम्भिक 
पाठशालाओं के विभिन्‍न विषयों में सफछता की भविष्यवाणी 
करने के लिये अनेक रीतियों का प्रयोग किया जाता है जिनमें 
से सामान्य मानसिक-क्षमता-परीक्षा, निष्पन्न-परीक्षा, 
पोठशाल्ा-अझ्टू, उद्यतता-परीक्षा (२८८०६४९४७ 7८४४७), इत्यादि 
केनाम विशेषतः उल्लेखनीय हैं | उद्यतता-परीक्षाओं में मुख्यतः 
वाचन उद्यतता-परीक्षाएँ, वर्णयोग (5४८४2) उद्यतता- 
परीक्षाएँ, तथा हस्तलेख उ्द्यतता-परीक्षाएँ सम्मिल्ति होती 
हैं। आजकल प्रारम्मिक पाठशाल्षाओं के बालकों के परीक्षण 
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में सीखने के विशिष्ट पक्षों में कठिनाइयों के कारणों का 
निदान करने पर विशेष बलत्न दिया जाता है | 
.. साध्यमिक पाठशाज्ञाओं का पृ्वज्ञापन प्रारम्मिक पाठ- 

शाल्नाओं के पृवज्ञापन से भिन्‍न द्ोता हैं। साध्यमिक प्रक्रम 
पर छात्र विषयों के बारे में कुछ विकल्प रखता है, तथा 

रण (//09707709) श्रेणी की अपेक्षा विषय के द्वागा होता 
हैं| फन्नतः साध्यमिक प्रक्रम पर पूर्वज्ञापन के दो रूप हो जाते 
है, (१) सामान्य विद्धत्ता का पवज्ञापन, तथा (+*) अध्ययन के 


हब 


बशाष चुत्रा सम सफलता का पवज्ञापन | सामान्य विद्वता का 
पृवज्ञापन मुख्यतः: बाचन-परीक्षाओं, अभिरुचि-तालिकाओं 
(/१(८7८5६ 2?शा(0/2८5),. सामान्य निष्पन्न-परीक्षाओं, 
व्यक्तित्व-परीक्षाओं, प्रच्षेपी प्रविधियों (#+#ज०८ांए2 7एतोएां- 
(०८८5) तथा बुद्धि-परीक्षाओं $ द्वारा किया जाता हैं | 
विशिष्ट विषयों के पृवज्ञापन के लिये बुद्धि-परीक्षाओं के 
अतिरिक्त अध्यापक के अड्डीं तथा विशेष पूर्वज्ञापक-परीक्षाओं 
का भी प्रयोग किया जाता है । पत्नज्ञापक-माप कल्ना एवं 
सद्भडीत की अपेक्षा अधिक साहित्यिक विषयों में विशेष 
महत्व रखते हैं। सामान्यतः माध्यमिक प्रक्रम पर पदज्ञापत 
के लिये उन्हीं प्रविधियांँ का प्रयोग किया जाता है जिनका 
प्रयोग प्रारम्भिक स्तर पर पृठज्ञापन के लिये किया जाता हैं। 

महाविद्यालय प्ररम पर यह महत्वपृण प्रश्न उपस्थित रहता 
है कि एक छात्र को किस महाविद्याल्य में उपस्थित दोनाचादिए | 
. विभिन्‍न महाविद्यालयों की प्रवरण-नीतियाँ पयाप्र रूप से 
विभिन्‍न होती हैं । महाविद्याज्ञय-प्रक्रम पर साम,न्‍य विद्धत्ता 
के पृवज्ञापन के लिये अनेक रीतियों का प्रयोग किया जाता. 
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है, यथा बुद्धि-परीक्षाएँ, विद्त्ता-अभियोग्यता-परी क्षाएँ, सामान्य 
निष्पस्न -परीक्षाएँ, अध्यापन के अछ्ड, आयु, व्यक्तित्व- 
कारक, यथा अभिरुचियाँ, अभिवृत्तियाँ (4६६/४६०४3), प्रभुत्व,.. 
अनुवर्तन (.5७9/85307), विषय - प्रतिरूप, अनेक कारकों का 
संयोजन, इत्यादि । महाविद्यालय-प्रक्रम पर विशिष्ट-विषयों 
का पृर्वज्ञापन मुख्यतः सामान्‍य मानसिक-पररीक्षाओं, सामान्य 
किप्पन्ननपरीक्षाओं, अभियोग्यता-परीक्षाओं, इत्यादि के द्वारा 
- किया. जाता है। अनेक अनुसन्धाता पसिंननक- पूवज्ञापन 
(0[#श्हांदा ?7/८4८४०४) अथवा भिन्‍न विषयों अथवा 
पाठचयांओं में सापेक्ष योग्यताप्राप्ति (2?४०/96 :0+20६- 
॥72/४0 के पूवज्ञापन को भी बड़ा महत्व देते हैं । 
(९) व्यावसायिक-पृर्वज्ञापन 

 व्यावसायिक-परबेज्ञापन में परीक्षाओं के प्रयोग के दो 

कप का 3०० शक रु 
उदृश्य होते हैं, प्रथम, एक व्यक्ति को व्यावसायिक मार्ग 
प्रद्शन प्रदान करने के छिये उसकी क्षमताओं का निर्धारण, 
तथा द्वितीय, एक ऋृत्यक (7०9) के लिये एक समूह में से एक 
अथवा अधिक व्यक्तियों का चुनाव। व्यावसायिक-पृव्वज्ञापन 
विभिन्‍न व्यवसायों से संबद्ध होता है, यथा व्यापार, विक्रय, 
लिपिक-कार्य, ओषध, दन्‍्तचिकित्सा, आभियान्त्रिकी (ह#हा- 
#९€7४7४), विधि (7.49), डउपचारण (7४४७६४४४), अध्या- 
. पत्र; सज्जीत एवं कछा, इत्यादि। व्यावसायिक-समार्ग प्रदर्शन 
प्रदान करने के लिये प्रमापीकृत मनोवेज्ञानिक-परीक्षाओं का 
प्रयोग किया जाता है, परन्तु प्रत्येक विशिष्ट कृत्यक के लिये 
व्यक्तियों का चुनाव करते समय वे समस्त प्रविधियाँ उपयोगी 
सिद्ध हुई हैं जो शेक्षरिक-पृर्वज्ञापन में श्रयुक्त की जाती हैं। 
ग्रत दस वर्षों में व्यावसायिक पाठशालाओं में छात्रों का चुनाव 
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छ क 


करने के हिये अनेक परीक्षाओं का निर्माण किया गया हैं, 
जिनमें से कुछ्ठ निम्नलिखित हैं : 
-.. ॥8 076 एक्ट्टशाशाई ८४६, 
8 48 2#€-दा8फशट+ पाई :॥#शा(079, 
ले, ॥8४ ॥2055 726/0६7 456६९ /४३/५ 
4, चग6 #४४5०7-(०वँँदंधल्‍वें /.०४ 3727/ए८ं2 725. 
56, ३8 7076 #.€९वा 4#7प्रधे८ 7258. 
8, 76 आछ€50/6 702८द6ं72वदां 7256 [0# (पशनंटचां 
9४/०४/४९५४. 
7. 776 ७2066 :0#79द79 278 (6४४८४ 7९३४, 
5, () २0प7/८2४ ५5 (कछ्ांट्दा 90८० 7९5[. 
9, 094 एिटा0व (ध्रवाएपर४ डवाप्रोध्य (07: 
0, 77४6 2055 सैधः508& 277/0४6४ 725६. 
२. श्व॥06 खंदिटव5४-९३ ० खंटरप्र॒ड॑ंत्वा रींचाँस:।, 
72, ऋफद्धांकवउश-27शाद ८2585. 


(३) व्यावसायिक अभिरुचियों का पू्वन्ञापन 

अब तक अभिरुचि का मूल्याडुन करने के लिये अनेक 
युक्तियों का निर्माण किया जा चुका है, जिनमें से “७६०7४ 
एउत्वधंए्डवों #(०४ ऊांवआं का सास विशेषतः उल्लेख- 
नीय है। परन्तु व्यावसायिक तथा विद्वत्ता-सफल्ता की 
भविष्यवाणी करने के लिये इन साधनों का महत्व अत्यन्त 
सीमित होता है| 
(४) वेयक्तिक एवं सामाजिक समायोजन का पृर्वज्ञापन 

बेयक्तिक एवं सामाजिक समायोजन करने के लिये व्यक्ति 
की क्षमता का पूर्व ज्ञापन करने के लिये अनेक प्रवःन किये गये 
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हैं, यथा शारीरिक छक्षणों तथा मनोवेज्ञानिक लक्षणों के 
सम्बन्धों पर अन्वेषण, व्यक्तित्व का देहिक एवं जीवरसायनिक 
माप, तथा पत्र-एवं-अड्भुनी-परीक्षाओं (2269श-च॥वें-?९४८[- 
7४४८७), करणा-परीक्षाओं, व्यक्तित्व-श्र णियों, अभिवृत्ति- 
प्रश्नावलियों, एवं प्रक्षेपी-प्रविधियों (22:0०८६76 4 ९८९॥७।4४८७) 
का निमोण । 
६--पूर्व ज्ञापन की प्रविधियाँ (7४क#ांगृ४०७)- 
पहले ही कहा जा चुका है कि सफछता का पूर्वज्ञापन 
अतीत से चला आ रहा है। परन्तु शिक्षा के क्षेत्र में वेज्ञानिक 
 आन्दोज्ञनन के आगमन से पृ इस प्रकार का पवज्ञापन 
अवलोकन-रीति द्वारा किया जाता था। यहाँ अवल्ोकन- 
रीतियों के दो रूप उल्लेखनीय हैं, (१) रूपाकृति (20॥%50४- 
- ॥०72), अथवा मुख-लक्षणों के आधार पर भविष्यवाणी करते 
को कला, तथा (२) शिराकृति (22॥/८४०/०४9), अथवा शिर 
(७/४//) की आकृति के आधार पर भविष्यवाणी करने की 
कछा । आधुनिक अनुसन्धानों ने यह सिद्ध कर दिया है कि 
सफलता के सम्बन्ध में अवल्लोकन-रीति पर आधारित निणेय 
सदोष एवं अआरामक होते हैं। लिओ ऐफ० केन के शब्दों में 
“शिक्षा में एक वेज्ञानिक प्रक्रिया के रूप में, स्पष्टत: निर्धारित 
व्ववहार के परिशुद्ध अभिल्लेखों (722८०) से व्यक्तियों की 
तथा समूहों की भावी वृद्धि (सीखने सहित), सफलता, अथवा] 
समायोजन प्वेज्ञापन के अन्तर्गत होता है। ऐसे पवेज्ञापन को 
प्रधान प्रयोजन वह सूचना प्रदान करना है जो व्यक्तियों 
के माशप्रदशन तथा मन्त्रणा में प्रयुक्त की जा सके । 
फछता अथवा योग्यताप्राप्ति की स्रविष्यवाणी करने के लिये 
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यरत्नों को नेदानिक तथा एवज्ञापक दोनों होना चाहिए। 
सामान्यतः, व्यवहार की सीमा जितनी आय च्रित होगी, पर्र- 


ज्ञापन उतना ही परिशुद्ध होगा।” अतः आधुनिक काल में 


सफलता के पृवज्ञापन के लिये निम्नलिखित रीतियों का प्रयोग 
किया जाता है 


(१) परीक्षाएँ (८६979 व70775) 
बासबीं शताव्दी के आरम्भ तक यह माना जाता था कि 
यह ज्ञात करने के लिये कि भविष्य में एक व्यक्ति क्रिस प्रकार 
पालन करेगा सर्वोत्तम मानदण्ड यह ज्ञात करना है कि उसने 
अतीत में किस प्रकार पालन किया है। इस सिद्धान्त के आधार 
पर. न्यू योक राज्य के विश्वविद्यालय ने १८६४ में रीजेः्ट- 
परीक्षाओं (7९४९४: 5 वश एंप्द/0ा5) को प्रवेशित किया, 
जिनका प्रयोग माध्यमिक शिक्षा के लिये उपयुक्त छात्रों का 
चुनाव करने के लिये एक युक्ति के रूप में किया जाता था। 
कालान्तर में, इन परीक्षाओं को माध्यमिक पाठशालाओं में भी 
प्रवेशित कर दिया गया। वस्तुतः रीजैण्ट परीक्षाएँ शैक्षणिक 
. अश्वियोग्यता को मापने का विशिष्ट प्रतिरुप (?८ह6ट८7४) ही 
 हैं। यह एक ऐसा प्रतिरूप है जो न्‍्यूनाधिक प्रमाप निष्पन्न 
परीक्षा द्वारा मांपत अतीत-योग्यताप्राप्रि के आधार पर भावी 
प्राप्ति की भविष्यवाणी करता हैं । 
(२) वेयकिक बुद्धि-परीक्षाएँ 
. इस रीति का प्रारम्भग एक फ्रेंच चिकित्सक ऐलफ्र ड बिने 
ने किया था। १००३ में उसकी सुविख्यात पुस्तक “कुछ ं- 
ग्रशप्रदां धच्रवं) री ॥/शा/2९7८०४7 प्रकाशित हुईं। फलछतः 
१९०४ में सावजनिक शिक्षण के मन्त्री ने उसे ब्न बालकों 
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की पहिचान करने के लिये एक विशेष अध्ययन करने के लिये 
चुन लियां जो अपनी बुद्धि में अपयाप्तताओं के कारण 
पाठशालाओं में प्रदत्त सामान्य शिक्षण से लाभ नहीं डठा 
सकते थे | वेयक्तिक बिने-प्ररूप बुद्धि-परीक्षाओं की उत्पत्ति इन्हीं 
प्रथत्नों का परिणाम थी | बुद्धि के विषय में बिने का सत था 
कि यह वह आधारभूत ह्मता है जिसके द्वारा “निर्णय” 
किये जाते हैं। अतः उसकी समस्या का आन्तरक (८०7४) 
बालक की बुद्धि का मूल्याड्डुन करना था। इस प्रकार एक बालक 
की बुद्धि का मूल्याइुन ही उसकी भावी सफल्नता का आधार था | 
(३) अभियोग्यता-परीक्षाएँ | 
साहित्यिक विषयों में, जिनमें अनेक छात्र असफल रह 

हैं, ऐसी परीक्षाओं का विकास करना आवश्यक था जिनकी 
सहायता से उन बालकों को इटाया जा सके जो अध्ययन के 
साहित्यिक उद्द श्यों को प्राप्त करने में कठिनाई का अनुभव 
करते हों। फल्नतः साहित्यक क्षेत्रों में छात्र की सफलता की 
भविष्यवाणी करने के लिये ऐसी परीक्षाओं का निर्माण किया 
गया है जो उसकी सीखने की क्षमता को प्रत्यक्षतः मापती हैं । 
मुख्यतः: बीजगशित तथा विदेशी भाषाओं के क्षेत्र में अनेक 
अभियोग्यता-परीक्षाओं का निर्माण किया जा चुका 
है। 8 70ऋ #0/शंट्राा 2.402242९ 476/ए6६८ 7४5 एक 
ऐसी ही परीक्षा का उदाहरण है। ब्रकनर तथा मेलबी के शब्दों 
में, “पूज्ञापक अथवा अभियोग्यता-परीक्षाएँ एक व्यक्ति में 
संभाव्य अभियोग्यता अथवा क्षमता को मापने के लिये प्रयुक्त 
की जाती हैं” ।# द 
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है 


ट्रेवल के मतानुसार “पृर्वज्ञापन करने के लिये कुछ उन 
अन्तःस्थ-विच रण (/९7शाएंहिड /का॑व2७) को मापने के 
योग्य होना आवश्यक हैं, जो यह निर्धारित करते हैं कि एक 
दी हुई स्थिति में उसका (व्यक्ति का) प्रत्युत्तर क्या होगा।" 
अन्तःस्थ-विचरण को ठीक प्रकार से समभने के लिये उसका 
एक उदाहरण नीचे दिया जाता है : 
उद्दी पक अन्त:स्थ विचरण प्रत्युत्तर 
श्रेणी की स्थिति एक विदेशी भाषा किसी प्रस्थुक्तर अथवा 
पालन में प्रदर्शित 
योग्यताप्राष्नि 
अभियोग्यता-परीक्षाएँ इन अन्तःस्थ-विचरणों को मापने 
का यत्न करती हैं | 
(०) मांगग्रद्शन-समृहा (0८४८४ 22:/087) 
पृव ज्ञापन करने तथा अपने भविष्य के सम्बन्ध में निर्ेय 
करने के लिये व्यक्ति की सहायता करने की दृष्टि से एक एकल 
परीक्षा (5020८ 7०50) का प्रबन्धन आजकल पर्याप्त नहीं 
समझा जाता। फलतः वर्तमान प्रवृत्ति कमता-परीक्ष'्जों की 
समूदह[ओं का विकास करने की ओर है। भिन्‍नक अभियोग्यता- 
परीक्षाएँ (/[#67066 498/एव2 72505) एक ऐसी ही. 
एकछ अभियोग्यता-समूहा का उदाहरण हैं। इस समूह की 
परीक्षा-माला में सात परीक्षाएँ सम्मिलित हैं जो असाधारण 
पूवज्ञापक महत्व रखती हैं, (१) मौखिक तक, (२) अमृतते 
(405/7०८४/) तर्क, (३) यान्त्रिक तक, (४) संख्यात्मक क्षमता, 
पद “प४ड॥3 थी बाओंपिवं९ द्वार बहा ए3 79 काश्वडशार उठा॥९  एा 
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२१८ ] परीक्षाएँ . 
(५) स्थान-सम्बन्ध, (६) लिपिक गति एवं परिशुद्धता, तथा ' 
(७) भाषा-प्रथा : [--वणयोग (3४४४/४६४), 4/-- वाक्य । 
(५) जीवनी-अभिलेख अथवा सूचना 
. शैक्षणिक पृ्ज्ञापन करने के छिये व्यक्ति के विद्वत्ता- 
अभिलेख (5८004560० 7?९८०/८) का प्रयोग मुख्य. जीवनी 
सामग्री के रूप में किया जाता है। यह पहले ही कह्दा जा चुका 
है कि इसका सर्वोत्तिम साक्ष्य (ए667८८) कि एक व्यक्ति 
विशिष्ट स्थितियों में भ्रविष्य में किस प्रकार का व्यवहार 
करेगा, यह ज्ञात करना है कि उसने तत्सम स्थितियों में अतीत 
में किस प्रकार का व्यवहार किया था| पूब शैक्षणिक स्थिति 
भावी शैक्षणिक स्थिति क॑ जितना समान होगी, किया जाने 
वाला पूर्व ज्ञापन उतना ही परिशुद्ध होगा । 
(६) अनबोद्धिक (सल्हनगए2/०८६०८) कार्यों का माप 
अनुसंघाताओं ने यह सिद्ध कर दिया है कि बुद्धि-परीक्षाएँ 
योग्यताग्राप्ति में छात्रों के भेदों के केवल ज्गभग ५० प्रतिशत 
को ही मापती हैं, परन्तु वास्तव में, अन्य. अनेक कारण भी -: 
उन भेदों के लिये उत्तरदायी होते हैं, यथा (१) उस स्थिति में 
_ परिवर्तन जिसमें पृवज्ञापन किये जाने हैं, अथवा (२) 
अमापित व्यक्तित्व-विच रणों (7/८#7609/2७) का प्रभाव | अत्तः 
स्वभावतः अ-बौद्धिक कार्यों की परीक्षाओं से योग्यताम्राप्ति 
का पृर्वज्ञापन करने की प्रत्याशा की जा सकती है। परन्तु अभी 
अ-बोद्धिक कार्यों की परीक्षाएँ सु-स्थोषित नहीं हैं; । 
७--पूर्व ज्ञापक-परीक्षाओं के उपयोग 


(१) पूवज्ञापक-परीक्षाओं के अछ्छू छात्रों का वर्गीकरण 
करने के लिये एक आधार के रूप में प्रयुक्त किये जा सकते हैँ । 
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२५) पृवज्ञापक-परीक्षाएँ शिक्षण को प्रभावशाढी बनाती हैँ, 
क्योंकि वे अध्यापक को छात्र की दवलताओं का निदान तथा 
समुचित प्रत्युपाय-काय (सरिश्शाह्थांद! #ण४ह) का यानना 
करने के लिये अवसर प्रदान करती हैं । 

(३) पूर्वज्ञापक-परीक्षाएँ पाठशाल्षा में ह! ने वाली विफलता 
के क्षय को कम करने के लिये एक अत्यन्त उपयोगी युक्ति 
होती हैं । 

(४) गेटस, इत्यादि के शब्दों में “एक पृवज्ञापक-परीक्षा 
का महत्व इसकी एक बद्धि-परीक्षा की अपेक्षा अधिक विश्व- 
सनीयता के साथ एक पाठशाढा-विषय स॑ सफलता का पृव- 
ज्ञापन करने, अथवा यदि वुद्धि-परीक्षा के साथ संयोजित कर 
दिया जाए तो एक पर्याप्त उच्च पृवज्ञापन देने की क्षमता में 
रहता है।” 

(७) पेनसाइक्लोपीडिआ ऑफ मोडन एच्य केशन के 


मतानुसार “वे (पृत्रज्ञापक-परीक्षाएँ) छात्रों के न न 


रह 


तथा स्थापन (2/६८८४४४४/) भे मृल्यवान हाता हू | 

-पूर्वज्ञापक-परीक्षाओं के दोष 

(१) पूबज्ञापक-परीक्षाओं का एक मुख्य दोष यह हैं कि 
उनके द्वारा किया जाने वालत्ा पृव्रज्ञापन संभावताजओं 
(72+02497 865) के शब्दों में किया जाता हैं, निश्चितियां 
(८३८ा॥063) के शब्दों में नहीं इसके दो कारण हैं 
(१) प्राष्प सफलता के मापों में भूले तथा (६) पृवज्ञापन् के 
लिये प्रयुक्त साधनों में अभाव । 


हर ल्ल्च >्क 
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(२) द्वितीयतः, पृवज्ञापक-परीक्षाएँ छात्र के अध्ययन- 
ठयसन के गुण, अथवा पाठशाज्ञा-सफछता के किये उसके- 
अभिरोचन (7४०677०£708) की शक्ति को नहीं मापतीं । अत 
यह कहा जा सकता है कि केवल पृवज्ञापक-परीक्षाएँ एक दिये 
हुए विषय में भावी सफलता का पृवज्ञापन पृणणतः नहीं 
कर सकतीं | द 


&-उपसंहार 

पूर्वंगत पंक्तियों में पू्वेज्ञापक-परीक्षा के शैक्षणिक पक्ष पर 
विचार किया गया है। पर्वज्ञापक-परीक्षाएँ यह भविष्यवाणी 
करती हैं कि एक विशिष्ट विषय को सीखने के लिये छात्र 
कितनी क्षमता रखता है ।# कहने की आवश्यकता नहीं कि 
यह एक अत्यन्त महत्वपर्ण काय है। यदि शेक्षशिक दृष्टि से 
छात्रों का समुचित मार्गप्रदर्शन किया जाना है; यदि छात्रों की 
दृष्टि से शेक्षणिक-कार्यक्रमों का मितव्ययन किया जाना है तो 
प्रत्येक अध्यापक को पवज्ञापक-परीक्षाओं के विकास में 
सहयोग देना चाहिए। मारत में पवनज्ञापक-परीक्षाओं के * 
विकास की अत्यन्त आवश्यकता है| द 


निभा नम नीयत 
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सञ्चयी-अभिलेख 





१-- प्रस्तावना 
पाठशाला में छात्रों का लेखा करने के लिये अनेक 
ग 


ठ 
अभिलेखों का प्रयोग किया जाता हू, जिन्हें वि: 

वर्गीकृत किया जा सकता है; उदाहरणा्थ, पाठशाला- 

अधिकारियों के आधार पर दात्रामिल्लेखों फे चार बग 

क्ये जा सकते हैं, (१) अध्यापक की पड्जी (2२९६5६४४/) 

अथवा श्र णी-पुस्तक ((४८5७०००४), (२) प्राचाये का कार्योलय- 

अभिलेख, (३) पाठशाज्ञा-जनगण ना, तथा (४)छात्र का, 
सब्चयी-अभिलेख ((ए८ाफ्रट7४ स्‍2८०थ); काय के आधार 

पर छात्रासिज्लेखों को तीन भागों में वर्गीकृत किया जा 

सकता है, (१) मागंग्रद्शन के लिये प्रयुक्त अभिलेख, 

(२) छात्र स्वास्थ्य-कायक्रम में प्रयुक्त आअमिलेख, तथा 

(३) बालक के मनोवेज्ञानिक अध्ययन में श्रयुक्त अभिर्स; 
असभिलिखित सामग्री के आधार पर छात्रामलेखा के छः भार 

किये जा सकते हैं, (१) विद्वत्ता-अभिलेख, (२) प्रमाप-पराक्षा* 
अभिलेख, (३) स्वास्थ-अभिल्ेख, (४) दन्त-भमसिलेख, (४) 
सामाजिक-अभिल्ेख, तथा (६) काय-अभिल्ेख | प्र-्तुत अध्याय 
में छात्र के सब्चयी-अभिन्लेस का वर्णन किया ज्ञाएगा जो 
पाठशाला-अधिकारियों के आधार पर किये गये छात्रानिलेखा। 
के चार भेदों में से एक होता है 


न्द परीक्षाएँ 


दी 


२--संञ्चयी-अभिलेख का विकास 
छात्र के सन्‍चयी-अभिलेख का विकास १९०८ में लेस्प्रे 
(7.८772789) ने अपने प्रशिक्षण महाविद्यालय में प्रयोग के 
मेँ शो 5 
लिये किया था | लेम्प्रे बोस्टन (205/0%9) में निदशन-पाठ्शाला 
(0०4४ ,5८॥००/) का प्राचाय था। बौस्‍स्टन की अभिजन- 
पाठशाछाओं (22८07८ ,९८0005) ने लेम्प्र के अभिलैख-रूप को 
तुरन्त स्वीकार कर लिया था| 
(१ 
३---सब्चयी-अभिलेख का अर्थ 
सामान्य भाषा में छात्र के सब्चयी-अभिलेख का अर्थ 
होता है “पाठशाला द्वारा सब्चित छात्र का लेखा |” पारि- 


भाषिक साषा में सब्चयी-अभिलेख की कुछ प्रतिनिधि. 
७ "रिभाष[एँ निम्नलिखित हैं : 


(१) आर० एम ० थोमस $ एक सब्चयी-अभिलेख समय- 
की एक अवधि से ऊपर, सामान्यतः कई वर्ष, एक 
बालक के विषय में सूचना का एक संग्रहण होता है ।””* 


(२) सी० वी० गुड़ ; “छात्र का सब्चयी-अभिलेख : 
एक वेयक्तिक अभिलेख, सामान्यतः स्थायी, जो एक 
अध्यापक अथवा पाठशालत्षा द्वारा छगातार रूप से 
अद्यावधिक रखा जाता है तथा जो छात्र की पाठशाल्ना- 
योग्यताप्राप्ति, अध्ययन की हुई पाठचयाओं, उपस्थिति, 


व 774 टाामप्रांधवी९ 72टछवें 78 ६ €गातलांका थी कोशिफाबांत, 
प्र800 व सवंवीँ ठएश' 4 इशांत ला ०, ब्रहप्रधाए. इटाशवां 
. एशका5, -000/: 0४० 73, 2, 273 
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स्वास्थ्य, एवं तत्सम सद्भत सामग्री पय मे परयाप्रत 
पूण सूचना घारण करते हुये एक शेक्षशिक्र इतिहास 
होता है ।” 


 ४--सज्चयी-अभिलेख के उद्दे श्य 

ऐफ० ऐस५ अले (77, 78, 8477४) के मतानुसार छात्र के 
 सब्चयी -अभिल्लेख के दो उद्दश्य होते हैं, (१) छात्र की प्रगति 
की गति में परिवतरनों का प्रदशित करना, जिससे अनावश्यक 
विज्षम्ब के बिना समायोजन विहित किया जा सके, तथा 
(२) शक्षरितिक पर्यावरण के भिन्‍न पक्षों में सीखने की गति 
एवं दक्षता के सम्बन्ध में सूचना देना, जिसकी सहायता से 


७ 


छात्र की स्वाभाविक अभियाग्यता का सूल्याछुन किया जा सके 


५४--सज्चयो-अभिलेख को प्रणालियां 

. (2) सब्चयी-अभिलेख-पत्रक (0पएशा्पवरध02 0ै९००7४ ८४४) 
' सी० एस० फ्लेमिड्र के शब्दों में “सब्चयी-अभिलेख- 

पन्नक एक व्यक्ति के अध्ययन का संघनन होता है "“क 

सामान्यतः प्रत्येक छात्राभिलेख-पत्रक स्थायी रूप से सथ्ुत 

किया जाता है आर उसे अद्यावधिक (09 60 ६०४/९) बनाये 


अलन+>रमकटपमा >> कप बनना पाए किला खनन. '3३+न+ ०. जितना लिन ++ह ननन-ननआ न कलन- पस्‍िजननान 


ईछ ०एअए/8पएड ए८४ए0४७, एएश:ए डे 7 बा पवरीपदरवा 
#226/वं, प्रडप्नक्षाए इशारा, सीधा 45 सा टसायंग्रायई) ॥0/9 
बेंबार 89 व ईश्वलीशा 07 ध6 उलाककों बाव दा 73 का खवैपत्वांफ्यपबरए 
मिंडा।0'9 20मावाँवराएड वि/[ रतकाफॉँशर रािकावाता दरशताए #शस्ट 
कपएएड उठी09ो बरटीपंशाशाशार, - 2०प्ा5828 हप्रचांर्व, 4//श॥प्ैध॥०९, 
मैश्दाओ, द्ाव॑ हंधारॉका ए7शाश्ा बंध, -०9/ ०, 2, ही, (॥3 
... क्र ०4 हफकराउवरएर #श्ट्सबे-ल्वाच 5 4 स्ार्वशाउवांणव ता व 
_टव8९-5प्रियू) -0०४ 2०. 20, ह. 9. 
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रखने के लिये निरन्तर उसमें सामग्री जोड़ी जाती रहती है। 
ए० ओऔओ० हैक (4, 0), 7८८४) के मतानुसार “इसका अथ॑ 
होता है एक अभिलेख-पत्रक जो केवल पाठशाढा से पाठशाला 
तक ही नहीं, अपितु अध्यापक से अध्यापक तक, छात्र के पीछे 
लता है ४ प्रत्येक नवीन अध्यापक, जो छात्र के सम्प्क 
में आता है, पत्रक में कुछ न कुछ जोड़ता जाता है । सी० एम्र० 
फ्लैमिड़् के मतानुसार “अभिल्लेख-पत्रक गुप्त होते हैं। उनकी 
विषयवस्तुएँ निदान के लिये एवं उपचार के लिये एक सहायता . 
के रूप में अभिग्रेत होती हैं, तथा आवश्यकंता के कारण कुछ 
पारिभाषिक शब्दों में अमिलिखित की जाती हैं। वे चिकित्सक 
की रोगि-पुस्तकों के समान द्वोते हूँ, तथा उनके समान वे अपने 
निर्बेचन के लिये विशेषज्ञ के दक्ष निणुय की अपेक्षा करते हैं।?क 
१०१२ में अमेरिका के नेशनल ऐब्यूकेशन ऐसोसिएशन ने एक 
समिति की नियुक्ति की, जिसने यह अभिस्ताव किया था कि 
अभिज्षेख-पत्रक का परिमाण ४ »८ ६” होना चाहिये। अनेक 
पाठशालाओं ने एक विशिष्ट अभिल्लेख-पत्रक स्वीकार किया है, 
जिसका परिसाण १२” ८ १५” होता है। अभिलेख-पत्रकों के 





कह 7 #ाशकार व #220/वं 2६वें 7द4/ 7000798. 7/2 (7, 
!र0ा 0777 #छ्ाा हब लाएत #9 इटाएगँ, 0४/ #0०07. (९६९॥९/ 0 
/९4८77९7",!! “>900/7 7४०. 4, 9. 666. 

फ ९2० व-टबलबरेड दा2 2०मवविंशाधंदा,.. 4#8ां। ए0एाा|श्फाडए बा? 
फ/खवेंश्वें बह का दांचें 70 बीव870275 कहावे /0 #0वराशल्ा,. दावे. ६/8 
शु अ०2252/फ #220/बंटव सह उद्क|्रदशावा /१टलॉमांटवां /शफ्ाई,.. वय/औढछ 
-. द्वाश खा #8 24868-9०00/:8 ० ॥॥९ कजअंटंबा, दावे #/० #शा ॥729 
#९बृहम/8 07 ##€7/ रंग/श.डराशवररंता धर उद्ाओल्वें उपरबेंडकललए रा. 
॥९ एज>शा 4006 2709. 26, 2, 7 
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रूप तथा विपषयवस्तु में बड़ा अन्तर पाया जाता है।कष 
अभिलेख-पत्रक बौलक का एक चित्र उपस्थित करता है। वाचकों 
को अभिलेख-पत्रक का सम्यक ज्ञान कराने के छिये नीचे एक 
प्रादश (९७८८ं१४शा) अभिलेख-पत्रक प्रस्तुत किया जा रहा है 


गुप्त आमलख-पत्रक ; आयथासक पाठशाज्ा 
(इस पत्रक के ब्योरे पाठशाला-आधिकारियों की यूचना के लिये 
हैं तथा उनके घारण में रखे जाने चाहिएँ 
नाम "२० ७४०३ ७०००३ ५००००००३ ०७७७ ९४४७ + ७ * जन्म तिथि विमान 
० £< हैं अब ५40 22246 व अं 206 ४ कक 47082: +0५१ ३३३१७ ४४७७ क्कक्क ४२ूकत क्डछ न सह ह ही पे कि कै कह की कै “चिकीीी # किक से 








६१६०२४०२० €<०<६ <६०२७,*<७-०रपण्प रद्म-द ६ 


३4७2५ उप _तहर»+ (44३॥44#कक+रा+५१६६३०५( का७»/१३७॥ कैनन+त पका. ०५३५३ लग "-फकत: प३म मल लंभक+क)५ का 





१. शेक्षरिक इतिहास । 
(१) उपस्थिति #९५०॥#+३ 9३9७४ ९०७७७ ?० ' 
पाठशाला (२) प्रवेश तिथि 


कक कक केक कक फेर कक कं कक छ कथा कक बी के के के | 


* के जो अपबना->_+-आ 


न्‍ ! 
कक हीं ऑफ कक कक 6 अक्षकेक ॥ कक 4७829 (४0089 ५७७०७%७ | कक ३ बक्षकक 2 39388 9 | फक् करी नि ओ 
] | न हि 


(३) प्रिय पाठशाला विषय! के 2 ट ० 
(४) न्यूनतम चाहा हुआ विषय ............ ५६००० हक न. टिििनन दियतान 
२. योग्यताप्राप्ति का अध्यापक । 
द्वारा किया गया निधारण का 
(१) मौखिक वाचन ... .... ....... ««« ह_नन अन्तर उरी उहरनगन्‍ 
(२) मौखिक शब्द-सण्डार तथा ' 
मुहावरों, 6 - ७ 75३ 55 पद ३ 


ड8& “776 बटाप्रदाँ /गिफा दावे 2007४ था #220/चँ-८ट्ादं8 धएएि2" 
ग्रेंवबंशए #0छा 2टी0० 9 #290॥, "00 धौंड#7४८2॥ /9 बाँंडएंटर ध्ावें 
कक 20फ्रहाएओ 70 ९०प्राह7,7 -2007 2०0. 26, 2. » 
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| । पलक, | 
१ सणए-पणुज पड 5 अआ ! ७:५८५८-५९: 


निज लनीिनननन-नन........ 
हक १ 09ए७8% 80७७6 कफ 9699 (9७०७५ ७७ ४७ ० 


















(३) क्लिखित निबन्ध 


(४) हस्त-कोशल्व ९० [हैक सणढ- [िर हह*० [िलक९ह०*३ [रिल*«०»+ 
३. वैयक्तिक गुणों का अध्यापक 
द्वारा किया गया निधोरण 
(१) चिरलग्नता (/6/85- 
८7:८८) न अमन जल व, 
(२) संघचरता(३80टं40679)-««« *««+ [न 200 2 0 
(३) संकेन्द्रण ((.0॥८0/6/4- 
ह नर अल दी 5 मम 


(४) सून्रपात (7#6687798) ह**««**** 
(९) श्रेणी में प्रत्युत्तर .... 
“४, बैषय्क-परीक्षाओं द्वारा 
प्रदशित स्थिति 
(१) मालाओं (&27765) का 
शीषक . .« ९९०४ 


७9०७ 9०9०0 ०%१०७७ *%१%१७०७9७०७७ | हे 


५, 
| 99006 088 , 


॥्‌ 
। 


8७0०१०३५७०७० ([१०००७०५ ७०७००९०३१० [१०१० ७७७ +००३७७$ . 
(२) वाचन ७३०७ ०००५५ ७०००००७०००७७ [१० 604९७ ०० 9७626 ५३७ ४ 
(३) अह्लगणित पके 94१७३ १०००७ ७६ ४ शक ढ़ हा 380; | " 





(४) वर्णयोग (5/6//98) 
(९) बुद्धि .... «०» «*«* 
४, ग़ह-जीवन के विवरण । 
(१) कोई विशेष ग्ह-परिस्थिति[............ [*०० ० हिल 
(२) प्रिय अवकाश-चबुत्तियाँ  [..०००*६*०- ५९० «४६००० 
(३) सेवायोजन (यदि कोई हो) 
(४) कोई शारीरिक निर्योग्यता 





क कक कककत 0विधोकक पटक 
॥#ककक 09॥#4 


दि । 
8 | ४५५७४ 84% #ककक फिड। 


(४) विशेष रूचियों, इत्यादि के हे 
सम्बन्ध कोई अन्य सुसंगत 


9: है ! सूचना ९५७८ 8040. (०04 # 4आ%# दे है 
(६) परिवार में स्थिति .... कनिष्ठ | तिथि 
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उपयु क्त अभिलेख-पत्रक की प्रविष्टियों (8४6765) की 
व्याख्या के लिये व्याख्यात्मक टिप्पण भी पतन्नक के लिये दिये 
जा सकते हैं। यह सुझाव दिया जाता है कि योग्यताप्राप्ति का 
निर्धारण पठच-पद-श्र णी (५४०४-०० ४४ 5८८४) के अनुसार 
होना चाहिए तथा प्रत्येक प्रवर्ग के लिये अइ् निश्चित होने 
चाहिएँ। वेयक्तिक गुणों का निधारण भी पञ्च-पद श्रणी के 
अनुसार किया जा सकता है। क्षमता का माप “प्रमाप-अछु! 
अथवा “प्रतिशतक-पंक्ति” (2६१८2४४४ कद्य॥/) वथा (70५77) 
में अभिलिखित किया जा सकता है। माध्यमिक स्तर पर छात्र 
- के अभिलेख-पत्रक में अनेक विषयों, व्यावसायिक-अधिमानों 
(2/४/८7८४८९७), तथा अमुख महत्वाकांत्ञाओं एवं अभिल्ाषाशों 
को स्थान दिया जाना चाहिए। इसी प्रकार प्रोढ्ावस्था के 
अभिलैेख-पत्रक में अभियोग्यताओं, दृष्टिको्ों, मूल्यों तथा 
सामाजिक परिपक्व॒ता, उत्साह, उद्योग एंवं विश्रम (८० 
4८४८८) पर विशेष बल रखा जाता चाहिए | 
(२) अभिलेख-भमच्ज (८८००८ 80/4४75) 

अमभिलेख-भव्ज के अनेक प्ररूप होते हैं, जिनमें से प्रमुख 
प्ररूप निम्नल्निखित हैं :-- 

क--अभिलेख-पत्र-- अभिलेख-पत्र की कल्पना मोलमसेन 
(./0९४%४व०य/) ने अपनी कार्यात्मक पहुँच के आधार पर की 
थी | यह एक ऐसा ढम्बा पत्र (5/6८) द्वोता है जो दो बार 
मोड़ने पर ५” +८८” परिमाण का भवज्ज बन जाता है। इस 
प्रकार मोड़ने पर पत्र छः भागों में विभाजित हो जाता है, 
जिनमें से प्रत्येक भाग भिन्न प्रकार की सामग्री का अभिलेखन 
करने के लिये प्रयुक्त कियो जाता है। 
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ख- संवे४ट-अ भिलेख-प्रणाढी (?६८४८६ 7२०००/६ 59689) 

“-संवेष्ट-अमिलेख-प्रणाली की कल्पना स्टेनक्विस्ट “(568४- - 
४5/) ने की थी। संवेष्ट (7?००८४८४/). एक ४” ५८ ६” परिमाण 

का भव्ज (70/4४) होता है जो दो छोरों पर खुलता है। 
संवेष्ट इस प्रकार से विन्यस्त किया गयाथा कि एक से छ: 
अथवा अधिक पत्रक (८८८ ५) धारण कर सकता था | 

ग--सञ्चयी-प्रपत्र (('प्रक्र्धांध(/7४ :0777)--सब्चयी*« 
प्रपत्र का अभिस्ताव नेशनल ऐड्य केशन ऐसोसिएशन (अमेरिका) 
की १९२७ के समिति-प्रतिवेदून (20%7४///2४ ४४०7४) ने 
किया था। 

घ-प्रपठजी-पत्र (7.८६2८/ 5/४८०)- हैक तथा रीडर 
(ए्॒०८६ ००४ 2८६४०) ने सडचयी-अभिलेख के लिये एक 
बृहतू प्रपठझजी की व्यवस्था की है। इसे एक अबद्ध-पत्र प्रपञ्जी 
(7,005९-४८[ 7,०4ं2९४) में रखा जाता है । 

-वबुड (४००4) ने १२०७८९६” परिमाण का एक ऐसा 
भज्ज (70८८४) तय्यार किया है जो किसी भी प्रमाप पत्र- 
नरतीयन-प्रणाली (5द&छव॑द्वावं 7,९६६६४४ [8४ 5795/था7) में 
अन्वायोजित हो सकता है । द 
दर -सं ज्षिप्त-पाश्व चित्र (३ ४४पर/479 7/गी/५) 

एक उस पाठशाला में, जहाँ अध्यापक विभिन्‍न श्रणी- 
स्तरों पर अभिलेख रखते हैं, एक छात्र के विषय में, ज्यों ही 
वह षष्ठ अथवा सप्तम श्रणी में पहुँचता है, पर्याप्त सूचना 
एकत्र हो जाती है। यदि संग्रही-भव्ज (('पक्॑दां72 
_#०ं4००) में समस्त व्यक्ति-कथाओं (/406८६०0/०७), वर्ग-श्रेणियों 
(उरध(08 ७८०/०३) तथा छात्र-कार्य के न्यादर्शों ($०॥॥//65) 


सम्बयी-अ भिलेख [ २२६ 


का समावेश किया जाए, तो वह संप्रही-भच्ज को अनिभारी 
बना देगा। अतः, ऐसी स्थिति में, अध्यापकों को वष के अ्रन्त 
में एक छात्र द्वारा वर्ष भर में की गयी प्रगति के विपय में एक 
संज्षिप्त-पाश्वचित्र लिखना चाहिए। इससे सामग्री का भार 
कम हो जाएगा तथा अभिलेख एक संकजक्षिप्त-रूप म॑ संघद्धित 
किये जा सकेंगे | 


आर ९३ 
वाई 
ष् 


5 भ्चयानआमभरलख के 
इसी अध्याय में अन्यत्र एक प्रादर्श सच्चयी-अभमिलेख- 
पत्रक (देखिये पृष्ठ २२४) प्रस्तुत किया जा चुका है | उससे एक 
सञ्चयी-अभिलेख-पत्रक की विषयवस्तु के विषय में पर्याप्त 
ज्ञान प्राप्त किया जा सकता है, परन्तु इसे अन्तिम श्रथवा 
पृण नहीं कहा जा सकता। सलामता उल्लाह के मतानसार 
एक अच्छे सब्चयी-अभिलेख-पतन्र की सूचना में निम्नलिखित 
 पद्दों का समावेश होना चाहिए 
(१) नास, लिद्ग, जन्म-तिथि, पितृ-नाम, पता | 
(२) ऊंचाई, भार, साचित्र (2#0/0274/70) । 
(३) प्राप्त की हुई पाठशाढा-श्र णी, उपस्थिति-पाठशाला- 
श्र णी. डपस्थिति-पाठशाल्त | 
(४) उपरिथिति तथा अनुपस्थितियों का अभिलेख, अनु- 
पस्थितियों के कारण । 
(५) तिथि-आयु, मानसिक-आयु, बुद्धि-अड्ड 
(६) निष्पन्न-परीक्षाओं के अट्टू, पाठशाल्ञा-अड्टू, शिक्षा- 
अछ्ू | 
(3) मानसिक, आवेगजन्य, तथा शारीरिक अनुरूच । 


ते 
| 
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(८) पाठ्यबाह्य-क्रियाएँ, व्यायामिक तथा अन्व्यायामिक 
गोष्ठीयृह तथा का्योज्ञय । 

(९) अनुशासन । 

(१०) असामान्य अंनुभव । 

(११) व्यावसायिक अनुभव, व्यावसायिक एवं वृत्तिक 
अधिमान (?+८८१८॥४०८७), शेक्षणिक योजनाएँ | 

(१२) प्रतिवेदित अभिरुचियाँ | 

१३) विशेष दोष | 

(१४) स्वास्थ्य, मनःस्वास्थ्य, सामाजिक-समायोजन । 

(१०) गृह-दशाएं । 

(१६) व्यक्तित्व-चगक्रम (/९८६6४7£5) । 


८-एक अच्छे सञ्चयी-अभिलेख की विशेषताएँ 

आई० ऐल० कैण्डिल के मतानुसार एक अच्छे सब्चयी- 
अभिलेख की दस विशेषवाएँ अथवा मानदण्ड होते हैं, जो 
निम्नलिखित हैँ 

१) इसे छात्र की क्षमताओं एवं अभिरुचियों के विकास 
की प्रवृत्तियों को प्रद्शित करना चाहिए | द 

(२) इसे परिशुद्ध माप तथा वास्तविक अवलोकन प्रदान 
करने चाहिए | 

३) इसे तुलनीय एवं साथ्थ शब्दों में मार्पों एवं अवछोकनों 
का अभित्लेखन करने के लिये एक साधन अ्रदान करना चाहिए । 

(४) सामग्री इस प्रकार उपस्थित होनी चाहिए कि वह 
एकरूप एवं क्रम में हो तथा उनके अन्तसम्बन्धों को श्रदेशित 
करने एंव व्यक्ति का एक समनुगत (00॥87९४४४) एवं एकीकृत 
चिन्न उपस्थित करने की क्षमता रखती हो । द 
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(७५) इसे शीघ्र बाचन के योग्य होना चाहिए, अतः इसे 
यथाशक्य बिन्दुरेखीय-रूप (0#द४#/४४८ 70४70 में द्वाना 
चाहिए 

) इसे पर्याप्त रूप से पण होना चाहिए । 

(७) इसे मितव्ययिता, परिशुद्धता, तथा शीघ्रता के साथ 

डद्धत करने योग्य (2?207०4४८०४८) होना चाहिए 
. (८) एक सावधानी से लिखी गयी तथा पयाप्त रूप से 
निदर्शित निदेश-नियमावलि इसके साथ रहनी चाहिए 

(६) इसे प्रबन्ध की दृष्टि से सुविधाजनक होना चाहिए | 

(१०) जहाँ तक स्थायी महत्व की सूचना से सम्बन्ध है, 
प्राचाय के अभिलेख तथा अध्यापक के अभिलेख को प्रति- 
लिपियाँ होना चाहिए। 

ए० ओए० हैक ने दो अन्य विशेषताओं का उल्लेख छिया 
है जो निम्नलिखित हैं : 

(११) पाठशाल्ा-अभिलेखों एवं प्रतिवेदों (१६/०7/5) को 
विशिष्ट प्रयोजनों के रूप में विकसित किया जाना चाहिए । 

(१२) इन अभिलेखों को संतत एवं सब्चयी होना चाहिए। 


&-सब्चयी-अभिलेखों का स्थान /7,0८6/70४) 
सव्चयी-अभिल्षेखों के स्थान के सम्बन्ध में तीन प्रशइन 
उठते हैं, (१) वे श्रेणी में अ्रध्यापक के अधिकार में रखे जाएँ, 
. (२) वे मुरूय कायोलय में रखे जाएँ, अथवा (३) दे मार्गप्रदर्शन- 
संचालक के अधिकार में रखे जाएँ ९ वस्तुतः इन प्रश्नों का 
एक अन्तिम उत्तर नहीं हो सकता, क्योंकि सुधिधा एवं साधन 
सम्पन्नता की दृष्टि से कोई पाठशाला इसमें से किसी भी प्रणाढ्वी 
को स्वीकार कर सकती है। थोनेडाइक एवं हेजिन के शब्दों 
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चेक 


“अभिलेखों का अस्तित्व मुख्यतः प्रयुक्त होने के लिये होता 
है। अभिलेख वहाँ रखे जाने चाहिएँ जहाँ वे समस्त व्यक्ति 
उन तक सुविधायुक्त प्रवेश रख सकें, जो उनका प्रयोग करने के 
लिये यथार्थ अवसर रखते हों । साथ ही, अभिलेख अप्राधिक्रत 
व्यक्तियों द्वारा परीक्षण से रक्षित किये जाने चाहिएँ |? - 


१०-अमिलेखों तथा प्रतिवेदनों (2८४०-४८) में अन्तर... 
सामान्यतः अभिलेखों तथा पग्रतिवेदनों में एक घनिष्ठ : 
सम्बन्ध होता है, क्योंकि वे छात्रों, अध्यापकों, अन्य सेवि- 
बग, पाठशाला-सम्पत्ति, अथवा पाठशाला-वित्त से सम्बन्धित 
होते हैं। तथापि, दोनों में चार मुख्य अन्तर भी होते हैं, 
(१) सामान्यतः प्रतिवेदन अभिलेख में अन्तविष्ट सूचना को ले 
जाने के लिये एक साधन द्वोता है, (२) अभिलेख स्थायी होते 
हैं, प्रतविदन अस्थायी, (३) अभिलेख एक व्यक्ति के द्वारा 
अथवा एक कायोलछय के द्वारा उसके अपने प्रयोग के लिये 
बनाये जाते हैं; प्रतिवेदन किसी अन्य व्यक्ति अथवा कार्या्रय 
के प्रयोग के लिये बंनाये जाते हैं, (४) सेवि-वर्ग से सम्बन्धित 
अभिलेख वैयक्तिक होते हैं; प्रतिवेदन, सामान्यतः व्यक्ति- 
समूहों के विषय में संक्षिप्त कथनों का प्रतिनिधित्व करते हैं । 
परन्तु ये अन्तर सदेव सुस्पष्ट नहीं होते। उदाहरणार्थ, माता- 
पिता को दिया जाने वाला प्रतिवेदन वेयक्तिक होता है। 


१?--सव्चयी-अभिलेख के लाभ 


. ए० ओए० हैक के मतानुसार सब्चयी-अभिलेख के दस 
लाभ होते हैं जो निम्नलिखित 


(१) प्राचार्यों, अधीक्षकों, तथा राज्य एवं केन्द्री य-कार्याल्यों 
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को दिये जाने वाले प्रतिवेदन सच्चयी-अभिलेखों में अन्तर्विष्ट 
सामग्री के आधार पर बनाये जाते हैं | 

(२) यदि एक पाठशाल्ञा-प्रणाली प्रभावशाली दन्न से 
छात्रों की सेवा करना चाहती है तो उसे अभिल्ेग्वों की व्यवस्था 
अवश्य करना चाहिए । 

(३) जब तक अभिलेख न रखे जाएँ तब तक एक 
पाठशाला के प्रशासी अधिकारी पाठशाला में होने वाले कार्यो 
का एक स्पष्ट चित्र प्राप्त नहीं कर सकते । 

(४) अभिलेख छात्रों की क्षमताओं, अभिरुचियों, तथा 
दृष्टिकोयों को जानने के लिये एकमात्र रीति होते हैं । 

(५) अभिलेख एक छात्र की वर्ष से वष तक योग्यताप्राप्मि 
की तुलना करने के लिये एक अवसर प्रदान करते हैं । 

(६) वे छात्रों, अध्यापकों, तथा अन्य सेवि-वर्ग की बृद्धि 
का आलेखन करते हैं | हल 

(७) वे वर्ष में किसी भी दी गयी तिथि पर पाठशाह्म के 
विषय में परिशुद्ध सामग्री प्रदान करते हूं । 

(८) वे प्रत्येक छात्र के अतीत के अनुभव का एक समस्त 
चित्र प्रस्तुत करते हैं । 

(९) वे अपवाद रूप से योग्य तथा अपवाद रूप से बाधित 
छात्रों के अध्ययन को सुगम बनाते हैं । 

(१०) वे मन्त्रणादाताओं को सामग्री प्रदान करते ह्ठं। 


१२-उपसंहार हा 
उपयुक्त विवरण से रपष्ट है कि सब्चयी-आमलंख पद 
बालक के छात्र-जीवन का इतिहास होता हैं। वह छात्र का 


ग् 


प्रगति का ज्ञान कराने के लिये सर्वोत्तम साधन दाता हुं 
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राष्ट्रिय दृष्टिकोण से सज्चयोी-अभिलेख का महत्व असाधारण 
होता है। छात्र-जीवन के पश्चात्‌ यदि कोई व्यक्ति समाज- 
विरोधी कार्य करता है तो डसे सुधारने के लिये कार्यक्रम 
निधारित करते समय सड्चयी-अभिलेख की सहायता ली जा 
सकती है। सब्चयी-अभिलेख उन कारणों पर पर्याप्त प्रकाश 
डालेगा, जो उसे समाजद्रोही बनाने के लिये उत्तरदायी होंगे। 
अतः यह आवश्यक है कि प्रत्येक पाठशात्रा सब्चयी-अभिलेख- 
प्रणाली को स्वीकार करे तथा अभिलैखों को अद्यावधिक बनाये 
रखने के लिये प्रयत्नशील रहे । आज भारतीय छात्रों का 
अनमुशासन भारतीय-जीवन का एक कठिन प्रश्न बना हुआ है | 
यदि सारतीय पाठशालाएँ सज्चयी-अभिलेख-प्रशाली क़ो 
व्यवहार में लाना आरम्भ करदें, तो एक बड़ी मात्रा तक इस 
प्रश्न का समाधान अपने आप हो जाएगा, क्‍योंकि सड्चयी- : 
अभिलेख में अभिलिखित होने के भय से छात्र असामाजिक 
कार्य करने से हिचकिचाने छगेंगे। यद्द सत्य हैँ कि इसके लिये 
पर्याप्त समय, श्रम तथा घन की आवश्यकता होगी, परन्तु 
शिक्षा का पुनरुद्धार एवं राष्ट्र का पुनर्निमाण करने के लिये 
त्याग तो करना ही होगा | 


देशना (॥085) 
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